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Acronimos.

AAPP: Administraciones Publicas.

ACEPPA: Asociacion de Centros de Empresas Principado de Asturias.
ACP: Atencion Centrada en la Persona.

ADANSI: Asociacion de Autistas “Ninos Del Silencio”.

AIT: Atencién Infantil Temprana.

AP: Atencion Primaria.

APADA: Padres y Amigos de Personas con Discapacidad Auditiva de Asturias.

ASATA: Agrupacion de Sociedades Asturianas de Trabajo Asociado y Economia Social.

ASCIVITAS: Asociacion Cinco Villas Territorial de Asturias pro integracion de
Personas con Discapacidad Intelectual.

ASPAYM: Asociacion de personas con lesidén medular y otras discapacidades fisicas.
AT: Atencidon Temprana.

CAI: Centros de Apoyo a la Integracién.

CC. 00.: Confederacion Sindical de Comisiones Obreras.

CDSSA: Centro de Documentacion de Servicios Sociales del Principado de Asturias.

Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar
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+ Asturias

CDSYB: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar del Principado de Asturias.
CEE: Centro Especial de Empleo.
CERMI: Comité Representativo de Entidades de Personas de Discapacidad.

COCEMFE: Confederacion Espanola de Personas con Discapacidad Fisica y
Orgdnica.

CPR: Centro de Profesores y de Recursos.

CR: Centro Residencial.

DG: Direccidon General.

ERA: Establecimientos Residenciales para personas mayores de Asturias.
ESO: Ensenanza Secundaria Obligatoria.

ESTRENA: Estrategia de Envejecimiento del Principado de Asturias.
FACC: Federacion Asturiana de Concejos.

FADE: Federacion Asturiana De Empresarios.

FAEDIS: Fundacion Asturiana para la promocion del empleo y la reinsercion
sociolaboral de las personas con discapacidades y en grave riesgo de
marginacion social.

FASAD: Fundacion Asturiana de Atencidn y Proteccidn a Personas con
Discapacidades y/o Dependencias.

A 4
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Acronimos.

FEDEMA: Federacion de Deportes para Personas con Discapacidad del Principado OVAU: Oficina Virtual de Accesibilidad Universal.

Asturias. . .. . .
de Asturias PAP: Pediatria de Atencion Primaria.

FESOPRAS: Fed ion d nas sordas del Principado de Asturias. .. ..
ederacion de perso neip h PIA: Programa Individual de Atencion.

HUCA: Hospital Universitario Central de Asturias. : : : . .
P PREDIF: Plataforma Representativa Estatal de Personas con Discapacidad Fisica.

IAAP: Instituto Asturiano de Administracion Publica. .. :
e ur ! RPT: Relacion de Puestos de Trabajo.

ILSE: Intérprete de Lengua de Signos Espanola. : . . :
P 9 9 P SAAD: Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

: [ [ | de Estadistica. . ., : .
INE: Instifuto Nacional de Estadistica SAC: Servicio de Atencién a la Ciudadania.

LA: Linea de Accion. - L
SAD: Servicio de Ayuda a Domicilio.

LCSP: Ley de Contratos del Sector Publico. L .. :
ey de Loniratos de Hol SEPEPA: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

LOPD: Ley Orgdnica de Proteccion de Datos. .. .. :
ey Lrgani ! SESPA: Servicio de Salud del Principado de Asturias.

LSE: Lengua de Signos Espanola. SNS: Sistema Nacional de Salud.

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible. :
Jettv ! TEA: Trastorno del Espectro Autista.

E: Objeti ifico. ili
O Jetivo especitico TMA: Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

ONCE: O izaciéon Nacional de Ciegos Espanoles. : .. :
rganizacion Naclo 9 P UAIT: Unidades de Atencidon Infantil Temprana.

ONEO: Oficina de Atencion a Personas con Necesidades Especificas de la Universidad ..

. UE: Union Europea.
de Oviedo.
C : : UGT: Union General de Trabajadoras y Trabajadores.
ONU: Organizacion de Naciones Unidas.

.. : ) C e UNE: Una Norma Espanola (Normalizacion).
OVAP: Oficina de Vida Autonoma y Participativa.
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1. Presentacion.

El Gobierno del Principado de Asturias estd firmemente comprometido con garantizar
los derechos de las personas, mejorar la calidad de vida e impulsar la inclusion social
para que todos y todas podamos disfrutar de una vida independiente. El objetivo
es continuar construyendo una sociedad equitativa, sostenible e inclusiva, donde la
ciudadania pueda desarrollar su proyecto vital.

En esta lineq, la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar ha elaborado la Agenda
Asturiana para la Atencién Integral de Personas con Discapacidad (2024-2030), que
persigue el desarrollo de acciones destinadas a la creacion de un nuevo modelo de
atencidn a estas personas, de tal forma que puedan ejercer sus derechos y desarrollar
sus vidas con autonomia con independencia del lugar donde residen. Asturias cuenta
con casi un 12% de poblacion con una situacion de discapacidad reconocida, a la que
podemos sumar el envejecimiento progresivo de nuestra sociedad. Para avanzar en la
mejora de la atencidén a sus necesidades, hemos tomado esta iniciativa.

La Agenda es la hoja de ruta del Gobierno asturiano para los proximos seis anos y se ha
realizado de manera colaborativa y transversal. Asi, en su elaboracion han participado
los actores implicados, es decir, la ciudadania, las entidades del tercer sector, la empresa
privada y las Administraciones Publicas.

Consejeria de

a@F»
e Principado de
+ Asturias

y Bienestar

Nuestro propdsito es dar respuesta a las necesidades de las personas con discapacidad
y también a sus familias, con el fin de mejorar y progresar en la atencion, promocion e
inclusion de estos ciudadanos y ciudadanas en igualdad de condiciones y derechos.

La Agenda, se compone de 5 ejes principales: Atencion Infantil Temprana, Accesibilidad
Universal; Educacion, formaciéon y empleo; Autonomia personal, vida independiente
y huevos recursos; Vida comunitaria y participativa (deporte, cultura, ocio y turismo
inclusivos). También hemos incluido un sexto eje, denominado Transversalidad y
Gobernanza, que procura abordar los retos desde un sentido integral y coordinado.
La Agenda promueve acciones y programas destinados a impulsar y facilitar que
las personas con discapacidad en Asturias puedan ejercer sus derechos, desarrollar
sus proyectos de vida, con independencia del lugar donde habiten, en ausencia de
discriminacion. Paraello,seles facilitaranlos apoyos necesarios, materialesy personales,
que les permita el desarrollo de su vida diaria de una manera normalizada, atendiendo
a su calidad de vida y desarrollo personal, emocional, laboral y social.

Derechos Sociales
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1. Presentacion.

El desarrollo de las lineas previstas se evaluara peridédicamente con la finalidad de poder
adecuar, modificar e incluir nuevas necesidades. Se trata, pues, de una herramienta
vivay versatil que permitird implementar acciones de mejora de la autonomia personail,
accesibilidad ,calidad de vida y, en definitiva, de los apoyos que garanticen la equidad
de derechos de las personas con discapacidad y, por tanto, su bienestar.

Muchas gracias a todas las personas, entidades e instituciones que han tenido la
deferenciade implicarse en el disefio de esta agenda, elaborada con el dnimo de avanzar
en el sistema de atencion a la discapacidad en Asturias y, por ende, hacia una sociedad
mas justa.

Marta Del Arco Fernandez.
Consejera de Derechos Sociales y Bienestar del Gobierno del Principado de Asturias.
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Las personas con discapacidad constituyen un colectivo fundamental para las politicas
publicas, tanto por su presencia numérica como por sus requerimientos especificos
para la garantia de sus derechos y su inclusion social. Entre estos requerimientos se
cuentan el disefio accesible de los distintos entornos, productos y servicios asi como
determinados apoyos en el campo educativo, de la participacion social, etc.

En 2023, contaban con reconocimiento oficial de discapacidad 115.173 personas en
Asturias, lo que supone el 11,4% de la ciudadania en nuestra region, una proporcion entre
las mas elevadas del pais. Ademas, corresponde tener en cuenta como parte de este
colectivo a otras personas que, sin certificado de discapacidad, presentan limitaciones
funcionales para la vida diaria en los distintos dmbitos, asi como a los nifios y niAas
atendidos por los servicios de Atencion Temprana, el sistema escolar y sociosanitario.
Las situaciones de discapacidad traen consigo con frecuencia experiencias de
discriminacion, vulnerabilidad y exclusion, por barreras en el disefio de entornos asi
como por carencias en el sistema de apoyos, a las que se une la persistencia de prejuicios
y estereotipos que historicamente recaen sobre este colectivo.

Por ello es obligaciéon de los poderes publicos el impulso de politicas y medidas con un
enfoque integral, que comprenda los diferentes dmbitos, basadas en un enfoque de
derechos y desde una filosofia y practica centrada en la persona. Merece destacarse,
en este sentido, la indicacion del articulo 49 de la Constitucion Espanola, modificado en
2024 con el mas amplio consenso social y politico.

Consejeria de
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Para dar respuesta a esta realidad, la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, con
el apoyo y acuerdo del CERMI Asturias, adopta la presente Agenda Asturiana para la
Atencion Integral de las Personas con Discapacidad 2024-2030.

La Agenda, resultado de un proceso participativo, toma en cuenta la complejidad de
perfiles de este colectivo. En este sentido, se consideran, entre otros, los requerimientos
de situaciones como la discapacidad psicosocial, relacionada con la salud mental, asi
como otras discapacidades emergentes.

Asimismo, se aplica un enfoque de género tanto al disefo como a la implantaciéon
y evaluacion de la Agenda, para abordar la discriminacion multiple (interseccional)
que experimentan las mujeres con discapacidad. Se contemplan otras situaciones
de discriminacién interseccional o mayor adversidad, como el vivir en zonas rurales,
las personas con mayor requerimiento de apoyos o la vulnerabilidad econdmica. Se
consideran, claro estd, las diferentes edades y momentos vitales de las personas.

Derechos Sociales
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2. Introduccion.

La Agenda comprende un total de 151 actuaciones en 6 ejes estratégicos, con 2.0, ANTECEABNTES ..ttt ettt ettt et e e e e e e e e e 10
.pl‘e.CISIOI\eS acerca <.:Ie.su aplicacion y alcance, entidades responsables, calendarios e 2.2. PrinCipios iNSPIrAOrES . ... .u ettt ettt ettt e et e e et et et e anee e 11
Indicadores de seguimiento.

2.5. Referencias de politicay NOrmMativa . ...ttt 12

Los contenidos de la Agenda se distribuyen asi:

« Como parte de esta introduccidn, un apartado de antecedentes y perspectiva, asi
como de normativa y referencias de politica aplicables.

* Metodologia.

- Diagnostico.

» Objetivos, ejes estratégicos y lineas de accidn.
 Actuaciones por eje estratégico.

« Seguimiento y evaluacion.
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Antecedentes.

Asturias cuenta con una trayectoria valiosa de acompanamiento y apoyo a la plena
inclusion de las personas con discapacidad, en los distintos ambitos. Entre los hitos
recientes merecen destacarse:

Plan de Actuacion Integral para las Personas con Discapacidad
en Asturias 2015-2017.

Estrategia de Accesibilidad del Principado de Asturias 2020-2022.

La Estrategia CuidAs del Principado de Asturias, con el modelo de cuidados de
larga duracion centrado en la persona.

Teniendo cuenta que los dos primeros planes han finalizado; que se llevan a cabo
diferentes programas y actuaciones en relacidon con este colectivo; la presencia muy
relevante de las personas con discapacidad en la ciudadania asturiana, sus necesidades
y requerimientos actuales y a futuro, se plantea la presente Agenda asturiana de
atencién integral para las personas con discapacidad 2024-2030.

Consejeria de
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La presente Agenda tiene en cuenta las referencias de politica y normativa en este
campo, entre las que destacan:

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU,
2006), incorporada a nuestro marco juridico.

La Estrategia sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad 2021-2030
(Comision Europea).

La Estrategia Espanola sobre Discapacidad 2022-2030.

La Agenda contempla, asimismo, los criterios que emanan de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible contemplados enla Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Naciones
Unidas.

En este tiempo el Principado de Asturias ha impulsado el fomento de la cultura de
la accesibilidad universal, con diferentes medidas entre las que destaca la puesta
en marcha de la Oficina Virtual de Accesibilidad Universal; desde la concejalia de
Derechos Sociales y Bienestar se impulsa, asimismo, la puesta en marcha de Oficinas de
Vida Autonoma y Participativa (OVAP) y de la prestacion para la asistencia personall.

Desde estos puntos de partida y trayectoria, con los avances, areas de mejora y nuevos
retos identificados, se plantea la presente Agenda.

A 4
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Principios inspiradores.

Los principios de la Agenda asturiana son los que recoge la Ley General de derechos de El respeto al desarrollo de la personalidad de las personas con discapacidad, y, en
las personas condiscapacidady de suinclusion social, en consonanciaconla Convencion, especial, de las ninas y los ninos con discapacidad y de su derecho a preservar su
a saber: identidad.

El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de La transversalidad de las politicas en materia de discapacidad.

tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas.

Junto a estos principios, en el disefno y perspectiva de aplicacién de la Agendaq, se
tiene en cuenta el criterio de cohesion y equidad territorial, atento a la presencia de
personas con discapacidad en el dmbito rural en la regién, asi como el ciclo vital de las
El respeto por la diferencia y la aceptacidon de las personas con discapacidad como personas, con sus diferentes retos en cada momento y edad.

parte de la diversidad y la condicién humanas.

La vida independiente.

La no discriminacion.

La igualdad de oportunidades.

La igualdad entre mujeres y hombres.

La normalizacion.

La accesibilidad universal.

Disefio universal o diseno para todas las personas.

La participacion e inclusidon plenas y efectivas en la sociedad.

El didlogo civil.



Principado de Consejeria de

° Derechos Sociales
AS'I'U I'I GS y Bienestar

s
Agenda Asturiana para la Atencion Integral de las Personas con Discapacidad | 2024-2030 ,_I_,

Referencias de politica y normativa.

El reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad ha mejorado de Ambito estatal.
manera significativa desde comienzos de siglo en nuestro pais y a escala internacional
desde el hito que significa la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Constitucion Espanola. En especial, su articulo 49, modificado en 2024, redactado:

Discapacidad, de Naciones Unidas (2006). Se presentan las principales referencias
normativas y de politica que sitian el marco de actuacion de la presente Agenda.
Las personas con discapacidad son titulares de los derechos y deberes previstos
Ambito internacional. en este Titulo en condiciones de libertad e igualdad real y efectiva, sin que
pueda producirse discriminacion.

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006). Los poderes publicos realizardn las politicas necesarias para garantizar la
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas. plena autonomia personal e inclusion social de las personas con discapacidad.
Estas politicas respetaran su libertad de eleccién y preferencias, y seran
adoptadas con la participacion de las organizaciones representativas de

personas con discapacidad en los términos que establezcan las leyes. Se

Directiva (UE) 2019/882 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de abril de atenderdn particularmente las necesidades especificas de las mujeres y nifias
2019, sobre los requisitos de accesibilidad de los productos y servicios. con discapacidad.

UnidondelaIgualdad:Estrategiasobrelosderechosdelaspersonascondiscapacidad
2021-2030 (UE).

Pilar europeo de derechos sociales. “Se regulara la especial proteccion de las personas con discapacidad para el

Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea. pleno ejercicio de sus derechos y deberes.

“Las personas con discapacidad gozan de la proteccion prevista en los tratados
internacionales ratificados por Espana que velan por sus derechos.

@
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2.3. Referencias de politica y normativa.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificacion del Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, para establecer y regular
la accesibilidad cognitiva y sus condiciones de exigencia y aplicacion.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacion de dependencia.

Estrategia Espanola sobre Discapacidad 2022-2030, aprobada el 3 de mayo de
2022.

IT Plan Nacional de Accesibilidad Universal. Espana pais accesible.

Ley 11/2023, de 8 de mayo, de trasposicidon de Directivas de la Unién Europea
en materia de accesibilidad de determinados productos y servicios, migracion
de personas altamente cualificadas, tributaria y digitalizacién de actuaciones
notariales y registrales;y por la que se modificala Ley 12/2011, de 27 de mayo, sobre
responsabilidad civil por danos nucleares o producidos por materiales radiactivos.

Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones basicas
de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el
acceso y utilizacion de los bienes y servicios a disposicion del publico.

Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para
el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

28e
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Ley Orgdnica 2/2020, de 16 de diciembre, de modificacion del Codigo Penal para
la erradicaciéon de la esterilizacion forzada o no consentida de personas con
discapacidad incapacitadas judicialmente.

Ley Orgdnica 2/2018, de 5 de diciembre, para la modificacién de la Ley Orgdnica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General para garantizar el derecho
de sufragio de todas las personas con discapacidad.

Real Decreto 1417/2006, de 1 de diciembre, por el que se establece el sistema
arbitral para la resolucion de quejas y reclamaciones en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad por razén de discapacidad.

Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico
de condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la
utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

Real Decreto 732/2019, de 20 de diciembre, por el que se modifica el Codigo Técnico
de la Edificacion, aprobado por el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo.

Real Decreto 173/2010, de 19 de febrero, por el que se modifica el Codigo Técnico de
la Edificacion, aprobado por el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, en materia
de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad.

A 4
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Real Decreto 505/2007, de 20 de abiril, por el que se aprueban las condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad
para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

Real Decreto 537/2019, de 20 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto
1544 /2007, de 23 de noviembre, por el que se regulan las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los modos de
transporte para personas con discapacidad.

Real Decreto 1544 /2007, de 23 de noviembre, por el que se regulan las condiciones
bdsicas de accesibilidad y no discriminaciéon para el acceso y utilizacion de los
modos de transporte para personas con discapacidad.

Real Decreto 674/2023, de 18 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
las condiciones de utilizacion de la lengua de signos espanola y de los medios de
apoyo a la comunicacion oral para las personas sordas, con discapacidad auditiva
y sordociegas.

28e
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Ley 11/2022, de 28 de junio, General de Telecomunicaciones.
Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacion Audiovisual.

Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web
y aplicaciones para dispositivos moviles del sector publico.

Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espanolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

Real Decreto 1494 /2007, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
sobre las condiciones bdasicas para el acceso de las personas con discapacidad a las
tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacién
y medios de comunicacién social.

OrdenPRE/446/2008,de 20 de febrero, porlaque se determinanlas especificaciones
y caracteristicas técnicas de las condiciones y criterios de accesibilidad y no
discriminacion establecidos en el Real Decreto 366/2007, de 16 de marzo.

Real Decreto 366/2007, de 16 de marzo, por el que se establecen las condiciones
de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad en sus
relaciones con la Administracion General del Estado.

A 4
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2.3. Referencias de politica y normativa.

Ambito autonémico: Principado de Asturias

Ley 11/2023, de trasposicion de Directivas de la Union Europea en materia de Ley 5/1995, de 6 de abril, de promocidn de la accesibilidad y supresion de barreras.

accesibilidad de determinados productos y servicios. Decreto 37/2003, de 22 de mayo, por el que se aprueba el reglamento de la ley del

Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones basicas Principado de Asturias 5/1995, de 6 de abril, de promocion de la accesibilidad y
de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el supresion de barreras, en los ambitos urbanistico y arquitectonico.
acceso y utilizacion de los bienes y servicios a disposicion del publico.

Proyecto de Ley de Servicios de Atencion al Cliente.

Ley 4/2022, de proteccion de los consumidores y usuarios frente a situaciones de
vulnerabilidad social y econémica.

Real Decreto-ley 37/2020, de 22 de diciembre, de medidas urgentes para hacer
frente a las situaciones de vulnerabilidad.

Real Decreto Legislativo 1/2007, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios.
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3. Metodologia.

La elaboraciéon de la Agenda de Atencion Integral para las personas con discapacidad se B I I T T T Yo 13 1 T T 17
icipati ' r tiv r t e :

habasadoenun Proces? participativo orientado a reccflb.ar lo pe Sp?C . aypropuestas 5.2. Propuesta preliminar de CCIONES .........uuuttttei ittt iieaieeneennn. 17

tanto de los equipos y areas responsables de la Administracion Publica como de las

entidades del Tercer Sector, en especial del movimiento asociativo de las personas con 5.5. Validacion de ACtUGCIONES . ..o vttt ettt ettt ettt iiaae e, 17

discapacidad. S PO CIPONTES oottt e e e 18

La Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar dinamizd esta participacion, que
comprendi6é tres momentos principales:

 Diagnéstico.
* Propuesta preliminar de actuaciones.

* Validacion de actuaciones.

Esta participacion tuvo lugar entre diciembre de 2023 (constitucion de los grupos de
trabajo) y mayo de 2024. Se describen estas fases.
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3. Metodologia.

5.1. Diagnéstico.

Se partié de diferentes fuentes secundarias (estadisticas, informes, documentacion
elaborada por las entidades, etc.) en los distintos dmbitos para caracterizar la situacion
de partida. Este diagnostico considerd tanto datos sobre este colectivo asi como
programas, planes realizados y en curso, claves de su evaluacion asi como las principales
referencias de politica y normativa en cada eje.

5.2. Propuesta preliminar de acciones.

A partir del diagnéstico y mediante encuentros de didalogo en grupo, combinando
participantes del Tercer Sector y de las dreas de la Administracion Publica, se realizo
una aportacion de propuestas de actuacion en los diferentes dmbitos.

28e
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5.5. Validacion de actuaciones.

Se mantuvieron encuentros orientados a continuar la reflexion, validacion y
enriquecimiento de las propuestas en los diferentes ejes y lineas de accion.

A partir la documentacion generada en el proceso participativo, se solicitd la
colaboracion de una entidad consultora (la adjudicataria fue ILUNION Accesibilidad)
para la asistencia técnica en la elaboraciéon de estos materiales y en la redaccion de
la Agenda.
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3. Metodologia.

5.4. Participantes.

Enla elaboracion de la presente Agenda ha participado una amplia relacion de personas
y entidades, tanto por parte de equipos de la Administracion Publica como de las
entidades del Tercer Sector de la discapacidad, ademds de otras partes interesadas.

Se presenta una relacion de estas personas y entidades, por mesa de trabajo.

Tabla 1. Participantes Mesa Eje 1. Atencion Infantil Temprana.

<
1 1 J)
I

+ Principado de Consejeria de
N> Derechos Sociales
AS"'U I'l OS y Bienestar

Coordinacion.

Sandra Mufnoz Menéndez

Irene Gonzalez Gonzadlez. Gemma Torre Castro
APADA-ASTURIAS

Monica Fernandez Prada. ADANSI

Cristina Arguelles, Jessica Garcia Brion. COCEMFE
Inmaculada Ferndndez. Cabrera ONCE

Ana Lugque Camina. DOWN ASTURIAS

Alba Quiroga Gonzdlez. FESOPRAS

Representantes CERMI.

David Artime Garcia

Direccion General de Inclusion
Educativa y Ordenacion

Maria Arguelles Sampedro
Servicio de Coordinacion Sociosanitaria

Direccion General de Cuidados y
Coordinacién Sociosanitaria de la
Consejeria de Salud.

Raquel Blanco Lago, neuropediatra

HUCA.

Isabel Mora Gandarillas, Pediatra

Atencion Primaria.

Cristina Ferndndez Garcia, Escuela Asturiana de Cuidados

Direccion General de Cuidados y
Coordinacion Sociosanitaria.

M® José Martinez Alvarez (UAIT Tapia), Ménica Menéndez
Ferndndez (UAIT Narcea), Elvira Martinez Lopez (UAIT Avilés),
Martina Fernandez Rodriguez (UAIT Oviedo), Marta de Diego
Alvarez (UAIT Gijén), Yosune Herndndez Garcia (UAIT Mieres),
Victoria Garcia Mencia (UAIT Langreo), Alba Gutierrez Diaz
(UAIT ADANSI), Lidia Pérez Arguelles (UAIT ASPACE Gijon),
Sébastien Wambergue (UAIT ASPACE Oviedo), Inmaculada
Fernandez Cabrera (UAIT ONCE), Maria Fernadndez Diaz (UAIT
VINJOY)

Diversas UAIT. Coordinadores.

Natalia Berguno Fernandez

CAID CASTRILLON.

Ignacio Garcia Sanchez
Juan José Palacios Esteban

CC.O0.

Ana Villa Canal

Representante de Equipo Territorial.
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3. Metodologia.

3.4. Participantes.

Tabla 2. Participantes Mesa Eje 2. Accesibilidad Universal.

Maria del Pilar Aguera Boves

Coordinadora.

Manuela Eleazar Ferndndez Ena

Direccion General de Actividad Fisica y Deporte.

Monica Garcia Pérez

Direccion General de Administracion Local Servicio de
Relaciones con las Entidades Locales.

Cristina Fernadndez Somoano

Seccién de Mantenimiento y Reparacion.

Rafael Pedro Ferndndez Guerrero

Consejeria Educacion.

Carlos Lada Alonso

Consejeria de Ordenacion de Territorio, Urbanismo,
Vivienda y Derechos Ciudadanos.

Alberto Garcia-Pumarino. Seccién de
Supervision de Proyectos

Direccion General de Vivienda del Principado de Asturias.

Monica Palacios

ASPAYM.

Noelia Ferndndez Ferndndez

Servicio de Participaciéon y Atencion Ciudadana.

Ana Alvarez Rodriguez

ERA.

Médnica Armayor Prado

Direccion General de Cuidados, Consejeria de Salud.

Ana Villa Canal

Representante de Equipos Territoriales.

Ménica Garcia Allongo

Jefa de la Seccion Tecnica-Administrativa
de Telecomunicaciones.
Servicio de Telecomunicaciones.

Andrés Mayor Lorenzo

RETINA Asturias.

Francisco Javier Blanco Garcia - Castanoén

Seccion de Proyectos Obras y Traslados.

Marco Antonio Luego Castro
Servicio de continuidad de la atencién en
salud mental

Direccion de Salud Mental Servicios Centrales del SESPA.

Luis Alberto Garcia Gonzdlez

Seccion de Proyectos Obras y Traslados.

Tamara Sierra/ Tomas Colominas

Asociacion Hierbabuena.

Xuan Carlos Norniella Rodriguez

Gestion de Edificios Administrativos.

Irene Gonzdlez Gonzdlez
Gemma Torre Castro

APADA Asturias.

Loreto Iciar Ferndndez Gutiérrez

Servicio de Infraestructuras Judiciales.

Susana Calvo

COCEMFE Asturias.

Enrique Escudero Ferndndez
Gerardo Jaime Rebanal Martinez jefe de la
Seccion de Edificacion

Direccion General de Vivienda Servicio de Edificacion.

Yasmin Ferndndez Sanchez

FESOPRAS.

Aida Alvarez

Plena Inclusion Asturias.
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Tabla 3. Participantes Mesa Eje 3. Educacion, Formacion y Empleo.

Aurea Lopez Menéndez y Maria del Pilar Agliera Boves

Coordinacion.

Ana Luque Camifia DOWN Principado de Asturias

Ana Belén Romero Garcia FESOPRAS

Carlos Gomez Plena Inclusion Asturias

Cristina Arguelles Montes COCEMFE Asturias

Irene Gonzdlez Gonzalez / Gemma Torre Castro APADA Asturias
Sonia Garcia Fernandez PREDIF Raquel Cuevas Rodriguez
Adansi Felipe Expésito/Maria Malgor ONCE

Representante CERMI ASTURIAS.

Fernando Granda Rodriguez

Principado de
+ AS"'U I'l OS y Bienestar

CAI la Union.

Maria Soledad Saavedra

IAAP.

Juan Manuel Morales
Carlos Lopez Grana

Servicio Emprendedores y Economia Social

Carlos Aller Urrutia

Representante Plataforma del Tercer Sector.

Carmen Ardura Ortea FADE.
Marcos Viejo/Emérita FAEDIS.
Pedro Alvarez Rodriguez SEPEPA.

Isis Gonzalez; Ana I. Ruiz Gonzdlez; Marina Ferndndez;
Victor Pilick Fernandez

Fundacién Vinjoy

Eva Maria Muniz Palacios

Servicio de Ordenacién Laboral Direccién General de Empleo
y Asuntos Laborales.

Laura Lépez Santamarina

Fundacion EDES.

David Artime Garcia

Direccion General de Inclusion Educativa y Ordenacion.

Marco Antonio Luego Castro
Yolanda Suarez Antuna

Direccion de Salud Mental Servicios Centrales. SESPA.
Servicio de continuidad de la atencion en salud mental.

Carlos Lopez Grana

Servicio de Empresas y Pymes.

Ana Sudrez Vazquez

Direccién de Area de Empleabilidad y Emprendimiento de la
Universidad de Oviedo.

Inés Seijo Martinez
Sekuens

Agencia de Ciencia, competitividad Empresarial e Innovacion
del Principado de Asturias.

Ignacio Garcia Sdnchez

CC. OO.

Blas Cano Panos

Direccion General de Empleo Publico.

Ana Isabel Garcia Roza

UGT.

Representantes

Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial e
Innovacién Asturiana.

Ana Villa Canal

Representante de Equipos Territoriales.

Maria de los Angeles Florez Garcia

ONEO.

Rocio Villa Gonzalez

ASATA.

Consejeria de
Derechos Sociales
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3. Metodologia.

3.4. Participantes.

Tabla 4. Participantes Mesa Eje 4. Autonomia Personal, Vida Independiente y Nuevos Recursos.

Maria Covadonga Lopez Antolin; Coordinacion. Delia Pefiacoba Maestre SESPA.
Maria del Pilar Aguera Boves

Casilda Sabin OVAP Plena Inclusion. Representantes D.G. de Cuidados y Coordinacién Sociosanitaria.
Cristina Sanchez OVAP COCEMFE. Bdarbara Vega Mallo D.G. de Salud Publica y Atencién a la Salud Mentall.
Inés Pellico Alonso OVAP PREDIF. . ) ) L

Isis Gonzalez Diaz Fundacion Vinjoy.
Laura Escudero Pérez, ADANSI
Irene Gonzdlez Gonzglez / Gemma Torre D. Marcos Alonso Rodriguez. Centro Sanatorio
Castro, APADA Asturias _ Maritimo- San Juan de Dios
Cristina Sqncheszru'ros ,COC,E,MFE Asturias Alejandro Alonso Garcia Asociacién Rey Pelayo Representante Plataforma del Tercer Sector.
Ana Luque qum'nq/, Maria Lérida DOWN Representante CERML. Pedro Llaca Ruisanchez Residencia del Centro
Leticia Fernandez Diaz FESOPRAS Don Orione

Alba Sadnchez PLENA INCLUSION Asturias
Neus Verdu ASPACE OVIEDO

Vanesa Diaz Gonzdlez D® Begofia Pruneda Pérez. Fundacion Siloé.
AFESA Asturias

Direccion Asistencial de Cuidados, Calidad y

Fernando Martinez Cuervo Seguridad. ERA. Ana Villa Canal Representante de Equipos Territoriales.

Julio Martinez Martinez Servicio de Inspecciéon y Calidad. . Representante de Centros Residenciales de
Delia Alonso Alonso : . :

_ y Discapacidad Asturias.

Monica Arenas CR Cabuenes.

Nieves Mejuto CAI PANDO. Leticia Cristébal Centro Sanatorio Maritimo- San Juan de Dios.

Fernando Granda CAI La Union.
Carmen Trigo y Blanca Rosa Representantes de FASAD.

Gonzalo Gonzalez Espina / Blanca Risa FASAD.

Amparo Gonzalez y Elena Martinez Fundacién EDES. Purificacion Estrella Saavedra Pose SESPA.

@
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3. Metodologia.

3.4. Participantes.

Tabla 5. Participantes Mesa Eje 5. Vida comunitaria y participativa.

Beatriz Cristobal Corugedo Coordinacion

Monica Toral Cachero D.G. de Deportes y C° Cultura.
Irene Gonzdlez Gonzalez/ Gemma Torre Castro
APADA Asturias
Carmen Insua/ Cristina Arguelles Montes Berta Sudrez Polo Conseyu de la Moceda de Uvieu.
COCEMFE Asturias Representante CERMI.
Ana Luque DOWN ASTURIAS
Andrea Gascon Plena Inclusion Tomas Lopez Corominas Asociaciéon Hierbabuena.
Soledad Iglesias Vega FACC.

Inés Alvarez Alvarez OTEA Servicio Juridico.

Asuncion Garcia Suarez Una Ciudad para Todos

Jose Luis Solar Pefia ASCIVITAS Representante Plataforma del Tercer Sector.

Juan A. Gonzdlez Ponte

Paula Martinez Fernandez D.G. de Agenda 2030.

Ana Minguez D.G. de Innovacion y Cambio Social Barbara Vega Mallo D.G. de Salud Publica y Atencion Salud Mental.
Jorge Olmo D.G. de Administracion Local. Purificacion Saavedra Servicio Planificaciéon Salud Mental.
Nurig Rodri Lé D.G. de Participacion Ciudadana, Transparencia, . .

uria Rodriguez Lopez Diversidad Sexual y LGTBL. Regla Mock Coordinadora de juventud del P.A.
Javier Fernandez Rodriguez D.G. de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial. Patricia Fernandez Ferndndez Promocién Social, Discapacidad y Mayores de la FMSS.
Jorge Sudrez Argudin D.G. de Deportes y Consejeria de Cultura. Jose Feliciano Tato Budifio D.G. de Salud Publica y Atencion a la S.M.

\ = 4
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3. Metodologia.

3.4. Participantes.

Figura 1. Participacion en mesas de trabajo.

Figura 3. Participacion en mesas de trabajo.

Figura 2. Participacion en mesas de trabajo.
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4. Diagnostico.

4.1. Las personas con discapacidad en Asturias.

4.1.1. Las personas con discapacidad en Asturias Tabla 6. Personas con discapacidad residentes en viviendas familiares en Principado
de Asturias, por sexo y grupos de edad. Numeros absolutos, en miles.

De acuerdo con la Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de

105.600 personas no institucionalizadas afirmaron tener algin tipo de discapacidad.

De 6 a 44 anos. 10,5 6,7 3,8
Aunque la discapacidad afecta al total de la poblacion, presencia de la discapacidad
aumenta de manera directamente proporcional a la edad, es decir, a méas edad, De 45 a 64 anos. 24,4 12,3 12,1
mayor presencia de discapacidad. El 67% de las personas con discapacidad cuenta con
yorp P ’ P P De 65 a 79 afios. 31,9 15,7 16,2

65 y mds anos. Por sexo, las mujeres representan el 56% del total, un hecho que se
relaciona con su mayor esperanza de vida; a edades mas jovenes la discapacidad es 80 y mds afios. 28 8 11.6 272
mas frecuente entre los hombres.

Total. 105,6 46,3 59,3

Por otra parte, de acuerdo a la encuesta EDAD dirigida a centros, en 2022 las personas

con diSCCIpCICidCId institucionalizadas en Asturias ascendian a. a 13.026 personas de Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia (EDAD Hogares 2020).
) ® )

las que el 61,4% corresponden a mujeres (INE, 2024). En total, junto a las personas que

residen en hogares, segin dicha encuesta este colectivo ascenderia a 118.626 personas.

1 . . .
Dado que estas 2 encuestas del INE se realizaron en momentos diferentes, la suma es aproximada, puesto que
algunas personas con discapacidad en hogares (2020) pudieron entrar en centros después (2023).
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4. Diagnostico.
4.1. Las personas con discapacidad en Asturias.

Tabla 7. Poblacion de 6 y mas anos con discapacidad en el Principado de Asturias
segln grupo de discapacidad por sexo y edad (hogares).

Tipos de discapacidades.

Los problemas de movilidad constituyen el tipo de discapacidad mas frecuente
entre las personas de seis y mas anos en el Principado de Asturias, con una prevalencia

de 59,73 casos por mil habitantes. Tras la movilidad, destacan por su prevalencia las Vision. 7.9 15,8 23,7 17,13 31,25 24,51
discapacidades para la vida domestica, que afectan a 49,18 de cada mil personas, y las Audicion. 17,2 17,8 35 373 3529 36,25
de autocuidado, que estdn presentes en 38,57 de cadamil. Les siguenlasdiscapacidades .
. . . ] ] oL Comunicacion. 9,6 13,3 22,8 20,71 26,29 23,62
sensoriales: 36,25 de cada mil personas tienen discapacidades de la audiciony 24,51 de
o e . . .. . .. . . . Aprendizaje,
cada mil discapacidades de la vision. A continuacion se situan las discapacidades de la agncqciénjdel
comunicacion (23,62 casos por mil habitantes),las discapacidades paralasinteracciones CodnocimiTln'fg 7,2 9,1 16,3 15,5 18,05 16,83
. . . Y aesdarrolio ae
y relaciones personales, que afectan a 17,16 de cada mil personas, y, finalmente, las del L ——
rendizqj icacic imi [ .
ap e. dizaje, aplicacion de conocimientos y desarrollo de tareas (16,83 casos por mil Movilidad. - 35.7 577 4765 70,77 59,73
habitantes).
Autocuidado. 14,8 22,5 37,3 32,01 44,57 38,57
En Asturias (como en el conjunto del Estado) y en casi todos los tipos de discapacidad, Vida domestica. 174 50,2 47,5 57,62 59,76 49,18
la prevalencia es mayor entre las mujeres que entre los varones, a excepcion de Interacciones
| dicié | int . laci | L dif . y relaciones 8,1 8,4 16,6 17,66 16,7 17,16
en la audicidn y en las interacciones y relaciones personales. Las mayores diferencias personales.
por sexo se registran en las discapacidades para la vida doméstica (59,76 casos
por mil habitantes en las mujeres, frente a 37,62 en los varones), de la movilidad Total personas con 463 59,3 105.6 100,36 117,54 109,34
. . . discapacidad.
(70,77 casos por mil habitantes en las mujeres, frente a 47,65 en los varones) y del

autocuidado (44,57 casos por mil habitantes en las mujeres, frente a 32,01 en los
varones), mientras que las menores se registran en las discapacidades para las
interacciones y relaciones personales, donde ambos sexos estdn prdcticamente
equiparados (16,7 casos por mil habitantes en las mujeres, frente a 17,66 en los varones).

Nota: una misma persona puede tener discapacidades de diferentes tipos.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD - Hogares 2020. Elaboracion propia.
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4. Diagnostico.
4.1. Las personas con discapacidad en Asturias.

Tabla 8. Poblacion con reconocimiento oficial de 33% de discapacidad o mas.
Principado de Asturias, 2023.

Por otrolado, en cuanto alas personas con grado de discapacidad reconocido (superior
al 33%) tras una valoracion, segun los registros administrativos disponibles (Imserso,
2023), a 31/12/2023, en Asturias contaban con certificado de discapacidad un total de

115.173 personas, lo que supone el 11,4% de la poblacién. En este caso, las diferencias
entre hombres y mujeres son menores: predominan ligeramente los hombres, 12,5% Total
(sobre el total de los hombres en Asturias) frente al 10,5% entre las mujeres®.
1.006.060 115.173 11,4%
Hombres
479.739 59.989 12,5%
Mujeres
526.321 55.184 10,5%

Fuente: Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad (BEPD, 2023).

Este porcentaje es personas con discapacidad reconocida sobre la poblacién general
sitla al Principado de Asturias a la cabeza, junto con Cantabria (con un 11,5%) y seguida
a corta distancia por la Region de Murcia (10,1%) por presencia de la discapacidad

reconocida.

2 En este caso pueden darse, ademds, factores sociales y culturales, como el hecho de que se solicite reconocimiento
de la discapacidad cuando se presenta a edades mds tempranas o intermedias (mds frecuente entre los hombres);
el hecho de que las pérdidas asociadas a la discapacidad en edades avanzadas se asocien a procesos propios del
envejecimiento y se solicite en menor medida su valoracién administrativa, junto al probable menor apoyo de las
mujeres, etc.

A 7 4
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4. Diagnostico.
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4.2. Acercamiento demografico: el envejecimiento poblacional como rasgo caracteristico.

La poblacion residente en Asturias ascendia a 1 de enero de 2023 a 1.006.060 personas,
de las cuales el 52,3% correspondia a mujeres (526.321) y el 47,7% a hombres (479.739).

El rasgo mas caracteristico de la estructura de poblacién en Asturias, en consonancia
con las tendencias en Espana y en Europq, si bien de manera mds acentuadaq, es el

envejecimiento poblacional.

Como se puedeobservarenlapiramide de poblacion, labase delamismaesmasreducida
que las barras correspondientes a las edades centrales de la vida. Esta estructura de
poblacién se debe, sobre todo, a la combinacion de una baja tasa de natalidad con el

aumento de la esperanza de vida.

Figura 4. Poblacion Asturias, por sexo y grupo de edad, 2023.
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Fuente: Censo anual de poblaciéon. INE (2024).
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4. Diagnostico.
4.2. Acercamiento demogrdafico: el envejecimiento poblacional como rasgo.

A 1 de enero de 2023, el 27,6% (277.185) de las personas asturianas cuenta con 65 y mas
anos, el dato mas alto en el conjunto de comunidades autbnomas. Esta cifra se situa 7,4
puntos porcentuales por encima del promedio nacional (20,15%).

Figura 5. Proporcion de personas de 65 y mas aios, por Comunidades Autonomas. 2023.

Asturias, Principado de I 27,55
Castillay Le6n NN 26,48
Galicio NG 26,30
Cantabria NG 23 48
Pais Vasco IIIIIEEGEGG 23 47
Aragon NN 2215
Extremadura N 21,84
Rioja, La NG 21,78
Navarra, Comunidad Foral de [N 20,45
Total Nacional I 20 15
Comunitat Valenciana NN 20,08
Castilla - La Mancha N 19,41
Cataluna [NNEENEGEGEGEEN 19,35
Madrid, Comunidad de NN 1843
Andalucia NG 18,27
Canarias NG 17,47
Balears, Illes NG 16,50
Murcia, Region de NN 16,35
Ceuta NN 12 81
Melillo NG 11,66

o) 5 10 15 20 25 30

Fuente: INE. Estadistica del Padron Continuo a 1 de enero de 2023.

Se trata de un proceso de cambio demografico que se ha acentuado en ainos recientes.
Comparando la evolucion que ha experimentado la poblacion de 65 y mas anos en
Asturias en las Gltimas tres décadas, enrelacion con la media nacional, se comprueba
que Asturias envejece a un ritmo mayor.

Tabla 9. Evolucion de la poblacion de 65 y mas ainos en Asturias y Espana.
Periodo 2003-2023 (% sobre total poblacion).

Asturias. 22,03% 23,02% 27,55%
Espana. 16,96% 17,67% 20,15%
Diferencia. 5,07 5,35 7,40

Fuente: INE. Estadistica del Padron Continuo a 1 de enero de 2018. Elaboracion propia.

Asi mismo, Asturias tiene el indice mas alto de envejecimiento de Espaina de 249,23
en 2023, frente a la media nacional que se situa en 137,33, El indice de envejecimiento es
el porcentaje que representa la poblacion mayor de 64 arnos sobre la poblacion menor
de 16 anos a 1 de enero de un ano concreto.
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4.2. Acercamiento demogrdafico: el envejecimiento poblacional como rasgo.

Asturias se organiza territorialmente en concejos, que son el equivalente alos municipios
en otras regiones. La comunidad estd dividida en 78 concejos, cada uno con su propio
ayuntamiento y autonomia local. Ademas, existen parroquias rurales, comarcas y dreas
metropolitanas que complementan la estructura administrativa.

Aproximadamente el 80% de la poblacion vive en areas urbanas, principalmente en
las ciudades de Oviedo, Gijon y Avilés. Estas ciudades son los principales nucleos de
actividad econémica y social de la region. Por otro lado, el 20% restante de la poblaciéon
se encuentra en zonas rurales, que abarcan la mayor parte del territorio asturiano.
Estas dreas rurales estdn caracterizadas por una baja densidad de poblacion y una
dispersidon de los habitantes en pequenas localidades y aldeas (S. Andlisis, Coordinacion
y Estadistica, 2021).

En cuanto a la edad, la poblacion rural tiende a ser mas envejecida debido a la
migracion de jovenes hacia las ciudades. Esta distribucion se situa en linea con la
tendencia en otrasregiones, donde las dreas urbanas atraen ala mayoria de la poblacion
debido a las oportunidades laborales, educativas y de servicios que ofrecen.
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Atencion Infantil Temprana.

La Atencion Infantil Temprana (AIT) en Asturias se enmarca dentro de un sistema
integral que busca promover el desarrollo holistico de los nifias y ninos menores de 6
anos, asi como prevenir posibles alteraciones o factores de riesgo en su desarrollo.
Ademas, cuenta entre sus objetivos:

Reforzar las capacidades, competencias y sensibilidad de la familia y las personas
cuidadoras principales de los ninos y las ninas en la comprension y respuesta a las
necesidades y demandas de cada nina o nino y sus ritmos evolutivos a lo largo de
la primera infancia; apoyando y mejorando las condiciones de vida y crianza.

Optimizar la autonomia personal del nifo y la niAa, su inclusidon social y el pleno
disfrute de todos sus derechos en igualdad de condiciones, introduciendo los
mecanismos necesdarios en cuanto a compensaciéon, eliminacion de barreras y
adaptacidén a sus necesidades.

En este contexto, se reconoce la importancia de una intervencién agil, coordinada y
basada en el trabajo interdisciplinar entre los sistemas de salud, servicios sociales y
educacion.

En todo caso, se ha de facilitar el acceso o promover la creacion de espacios de acogida
y socializacién que permitan o mejoren la incorporacidén y participacién de las ninas,
ninos y las familias a su comunidad, garantizando el mas alto nivel de funcionamiento
adaptativo; y se ha de atender a las situaciones de especial vulnerabilidad y a las
desigualdades que tengan su origen en las diferencias en el entorno social, cultural y
economico en los que viven los ninos y las ninas.

Consejeria de
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La Atencion Infantil Temprana en Asturias se rige por una serie de normativas que
garantizan su prestaciéon de manera universal, publica y gratuita. Entre ellos destaca la
Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente ala violencia, que establece el derecho de las personas menores de edad a recibir
una atencion integral desde el nacimiento hasta los seis anos. Asimismo, la Resolucion
de 28 de junio de 2023, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, define una
hoja de ruta para la mejora de la atencion temprana en Espana, basada en principios
de universalidad, equidad, gratuidad y calidad.

El Principado de Asturias ha desarrollado diversos planes y estrategias para la atencion
de personas con discapacidad, incluyendo la atencién infantil tfemprana. El Plan de
Atencion Integral a Personas con Discapacidad de Asturias 2015-2017, aprobado en
2015, orientd los programas dirigidos a mejorar la calidad de vida de este colectivo. Por
otra parte, la Estrategia Espanola sobre Discapacidad 2022-2030, aprobada en 2022,en
linea con la Convencidn, aporta criterios para aplicar las actuaciones desde un enfoque
de derechos.

@

Derechos Sociales
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4.3. Atencion Infantil Temprana.

En Asturias, la AIT se presta a través de una red de centros y servicios publicos y
contratados, mediante de las Unidades de Atencion Infantil Temprana (Consejeria
de Derechos Sociales y Bienestar) que atienden en torno a 2000 nifos y nifias al aro,
en todas las Areas del Principado. Ademds, en la Consejeria de Educacién se enmarcan

los recursos para la franja de edad 3-6.

Tabla 10.

Fuente: Datos
aportados por la
D.G. de Infancia
y Familias.

UVAIT

2023 Ninas. Ninos. Total.
Tapia. 42 80 122
Narcea. 29 33 62
Avilés. 86 202 288
Oviedo. 148 269 417
Gijon. 163 253 416
Arriondas. 52 90 142
Mieres. 67 89 156
Langreo. 61 97 158
ONCE. 3 5 8
Adansi. 17 58 75
Vinjoy. 11 16 27
Aéﬁgﬁe 16 2 18
o | uw | s |
TOTAL. 706 1.209 1.915

28e
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Qué son las Unidades de Atencion Infantil Temprana

En el documento “La Atencion Infantil Temprana en Asturias” (2004),
se definen las Unidades de Atencién Infantil Temprana como recursos
descentralizados y especializados, que compuestos por equipos
multiprofesionales, prestan servicios de atencion temprana dentro
de un ambito territorial en estrecha coordinacion con el conjunto
de recursos sociales, sanitarios y educativos de cada area. Existen
ocho unidades generalistas (una en cada area sanitaria), y unidades
especificas (trastornos motores, atencion al déficit auditivo, visual,
TEA).

El diagndstico de situacion actual de la Atencién Infantil Temprana en Asturias revela la
necesidad de consolidary mejorar la coordinacion entre los servicios de salud, educacién
y bienestar social. A través de diversas actuaciones, se busca fortalecer la deteccion
precoz de riesgos y alteraciones del desarrollo, asi como la intervencién temprana en
aquellos casos que lo requieran. El marco normativo y de politicas, asi como la reflexion
sobre la situacion actual sirvieron de base para el diserio de las presentes actuaciones.

4
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Accesibilidad Universal.

: : .. Qué es la accesibilidad universal
Asturias cuenta ya con una trayectoria en el campo de la accesibilidad que ha supuesto

mejoras en el entorno urbanistico, de la edificacion, los transportes, etc., si bien el camino
por recorrer es todavia amplio, y las necesidades de implantar dia a dia la accesibilidad
en los disenos, en la remodelacién y adaptacion de los entornos existentes, de innovar,

constituye un reto permanente. Es la condicion que deben cumplir los entornos, procesos, bienes,

productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos, herramientas
y dispositivos para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas
las personas en condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mas

Tanto el Plan Asturiano de Accesibilidad 2011-2012 como la Estrategia de Accesibilidad
del Principado de Asturias 2020-2022, ademds de otros planes sobre discapacidad,

forman parte de este impulso por alcanzar la accesibilidad universal en la region. auténoma y natural posible. En la accesibilidad universal estd incluida la

accesibilidad cognitiva para permitir la facil comprension, la comunicacion
e interaccion a todas las personas. La accesibilidad cognitiva se despliega y
hace efectivaatravésdelalecturafacil, sistemasalternativosy aumentativos
de comunicacion, pictogramas y otros medios humanos y tecnologicos
disponibles para tal fin. Presupone la estrategia de «diseno universal o
diseno para todas las personas», y se entiende sin perjuicio de los ajustes
razonables que deban adoptarse.

La accesibilidad universal no sélo es un derecho inherente a todas las personas con o
sin discapacidad, con valor por si mismo, un sino que constituye la base para ejercer
los demas derechos y libertades fundamentales, para garantizar su participacion
plena en la sociedad en igualdad de oportunidades con el resto de la ciudadania.
En otras palabras, la accesibilidad es una condicion imprescindible y nexo para poder
llevar a cabo actividades y participar en los distintos dmbitos: los espacios publicos, la
educacion, empleo, consultar la informacion, etc. La accesibilidad abre el camino hacia
la inclusion social, econdmica, cultural y politica de las personas con discapacidad: las
empodera para que “puedan vivir en forma independiente y participar plenamente en
todos los aspectos de la vida”, segun afirma la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (Naciones Unidas, 2006).

Ley General de los Derechos de las Personas con Discapacidad, Art. 2



Qs
Agenda Asturiana para la Atencion Integral de las Personas con Discapacidad | 2024-2030 ,_I_, Principado de Consejeria de

° Derechos Sociales
AS'I'U I'I GS y Bienestar

4.4. Accesibilidad Universal.

La accesibilidad universal, herramienta con gran potencial y flexibilidad para lainclusién Por ejemplo, si una persona quiere acudir al trabajo en un autobus urbano, requiere que
efectiva de las personas con discapacidad y acorde a la diversidad que caracteriza su aplicacion sea accesible para consultar horarios; una marquesina bien disefada;
la sociedad contempordneaq, se ha ido extendiendo del medio fisico, donde surgio, a que el propio autobus disponga de facilidades de acceso (rampa, piso bagjo, etc.), las
otros dmbitos, como la web y las tecnologias de la informacién y la comunicacién, el maquinas para comprar el billete/abonar el importe intuitivas y faciles de usar; pantallas
transporte, las relaciones con las administraciones publicas, la educacion, etc. Asimismo, y comunicaciones en el vehiculo accesibles, de manera que se oriente en la ruta hasta
la accesibilidad concebida como supresidon de barreras ha girado en las Ultimas décadas su destino; y las previsiones de comunicacidén de emergencia sean también accesibles.
hacia un sentido mds comprensivo, que se recoge en el adjetivo que la acompana: Es lo que se conoce como “cadena de accesibilidad” (UNE 170001).
“universal”. Es decir, comprende dimensiones fisicas, sensoriales, cognitivas..
Figura 6.
La accesibilidad universal ha alcanzado una amplia presencia en textos normativos
y de politica, en el dmbito internacional, estatal y autondmico. Entre los instrumentos
de politica publica que tiene en cuenta el disefio de presente Agenda destaca el
II Plan Nacional de accesibilidad universal, aprobado en 2023, como hoja de ruta
que guiard al Estado esparol en esta materia durante los préximos anos, para cumplir
los mandatos de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y
la legislacion existente.
La accesibilidad se encuentra al servicio de la realizacion de actividades por las
personas, de manera que su aplicacion a elementos dispersos no basta para garantizar Resto de I dicg;ngg:g:zsn
la actividad y la participacion. ciudadania. " giscapacidad.
Personas .
Trabajadores Turistas, portando Comerciantes, COLECTIVOS
en espacios personas d?lgztboéi q'rlc(a)l:gilc’?rS\’ql DE ALTO
publicos. extranjeras. queTos,’ otiblico. IMPACTO.

etc.

Fuente: II Plan Nacional de accesibilidad universal.

A > 4
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4.4. Accesibilidad Universal.

La evaluacion de la Estrategia de Accesibilidad del Principado de Asturias

2020-2022 concluyé que se logré cumplir con el 60% de los objetivos especificos
planteados, incluyendo acciones efectivas y en proceso de ejecucién. Por otra parte,
un 24% de las acciones se reformularon y ejecutaron mediante la adecuacion y ajuste a
los cambios normativos en el periodo. Entre las acciones realizadas merece destacarse:

Reuniones de coordinacion peridodicas que han facilitado la colaboraciéon
interdepartamental.

Formacion en el Instituto de Administracion Publica “Adolfo Posada” (IAAP) en
materia de accesibilidad universal.

Se ha realizado evaluacion de accesibilidad de oficinas de Registro, asi como de
otros espacios de la Administracion.

Creacion de la Oficina Virtual de accesibilidad universal (OVAU).
Avance en la implementacién del Gobierno facil.

Impulso de ayudas a la rehabilitacion de la vivienda.

Parte de los incumplimientos se debieron a la brevedad de la duracion (bienal) y a las
circunstancias extraordinarias derivadas de la pandemia por covid-19.
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La reflexiony propuesta participativa de actuaciones en accesibilidad universal destaca
3 dmbitos principales de actuacion: el fomento de la accesibilidad en la Administracion
Publica autonémica, sobre todo en las comunicaciones y gestiones con la ciudadania; el
impulso de la accesibilidad en diferentes ambitos de participacion ciudadana (recursos
sanitarios, Justicia, etc.) y, en tercer lugar, la formacion y concienciacion.

Algunas vertientes de actuacion de la presente Agenda, como el impulso de la
accesibilidad en el dmbito educativo, se articula tanto desde el eje de la accesibilidad
universal como desde el eje 3 (Educacién, Formacion y empleo).

Derechos Sociales
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4. Diagnostico.

4.5. Educacion y formacion.

La educacion inclusiva es un derecho fundamental para las personas con discapacidad.
En el curso 2023-2024 se contabilizaban en el Principado de Asturias alumnos 6070 con
necesidades educativas especiales por motivos de discapacidad. Esta cifra supone el
4,7% sobre el total del alumnado (6,3% hombres; 2,9% mujeres), y ha observado un
aumento en los anos recientes (EDUCAbase 2024).

En Asturias, el 88,1% de este alumnado con necesidades educativas especiales se
escolariza en ensenanzas ordinarias, superando el promedio estatal (84,2%). El 12,9%
restante esta en centros y unidades de Educacion Especial especifica.

Por perfiles de discapacidad en el alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en centros ordinarios destacan, con diferenciaq, los Trastornos del espectro
del autismo (TEA), sequidos por la discapacidad intelectual y, a distancia, los trastornos
graves de la comunicacion y el lenguaje.

Tabla 11. Alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en
centros ordinarios (1), curso 2022-2023, Principado de Asturias.

<
1 1 J)
I

Principado de

Asturias

Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar

Auditiva. 189 98 91
Motora. 481 280 201
Intelectual. 1.074 590 484
Visual. 58 31 27
Trastornos del espectro del autismo. 2.565 2.032 533
Trastornos graves de conducta. 354 302 52
;rlrglsl’r;)rl"gzzjgetjaves de la comunicacion 519 379 140
Pluridiscapacidad. 106 74 32
Total. 5.346 3.786 1.560

Fuente: EDUCAbase, 2024.

1) Se refiere al alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad o trastornos
graves matriculado en centros ordinarios y compartiendo aula con otro alumnado.

A 4
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4.5. Educacion y formacion.

Por su parte, los perfiles predominantes en la Educacion Especial son la discapacidad
intelectual (178 alumnos, de los cuales 106 son varones, 72 mujeres), TEA (275 alumnos,
de los cuales 217 son varones, 58 mujeres) y pluridiscapacidad (261 alumnos, de los
cuales 144 son varones, 117 mujeres) (EDUCAbase, 2024).

El sistema educativo asturiano ha incorporado diversas medidas para garantizar
el acceso y la calidad educativa para las personas con discapacidad. Se han creado
aulas de apoyo, programas de integracion y adaptaciones curriculares. Entre
estas medidas, cabe mencionar el Programa de Unidades de Acompainamiento y
Orientacion Personal y Familiar del Alumnado Educativamente Vulnerable, como
parte del del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, con el objetivo prevenir el
absentismo escolar y reducir el abandono escolar temprano. Este programa ofrece
tutorizaciéon y orientacion académico-profesional personalizada, asi como apoyo a las
familias para mejorar su implicacién en los procesos educativos de sus hijos/as (Servicio
de Equidad, 2021).

Las universidades y centros de formacion profesional también han desarrollado
programas especificos, aunque la accesibilidad fisica y digital siguen siendo un reto,
ademas de la formacioén del profesorado, servicios de orientacion laboral, entre otros
aspectos (Morina y Carballo, 2020; Fundacién Universia, 2021).
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Encuantoalaformacién,las politicasregionales han fomentado la capacitacién continua
y la inclusién en programas de formacion profesional. Se han implementado cursos
especificos adaptados a las necesidades de las personas con discapacidad, aunque
es necesario incrementar la oferta y la calidad de estos programas para mejorar la
empleabilidad de este colectivo.

Ahora bien, persisten barreras y retos en el camino de inclusion y desarrollo educativo
de este alumnado: las tasas de abandono escolar temprano en el colectivo, asi como el
dotar de medios para que lainclusién resulte efectiva (profesorado de apoyo, formacion
especializada, accesibilidad universal de centros y disefio circular, etc.).

La Agenda plantea continuar fortaleciendo las politicas de inclusion y apoyo educativo
para el alumnado con discapacidad en Asturias. La colaboracion entre instituciones
educativas, familias y servicios de orientacion se considera fundamental para garantizar
el éxito escolar y la plena inclusion de estos estudiantes en la sociedad.

Derechos Sociales
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4. Diagnostico.
4.6. Empleo.
Las personas con certificado de discapacidad con edades comprendidas entre 16 y Figura 7. Estructura de edad de la poblaciéon activa con discapacidad

64 afios en el Principado de Asturias ascendieron a 42.900 personas en 2022 (Odismet, reconocida, 2022
2024). Entre ellas se da una mayor presencia de hombres (57%) y personas con edades

comprendidas entre los 45 y los 64 anos (76%). Hay un 5% de jovenes.

El 59% de las discapacidades registradas son de tipo fisico y predominan aquellas con
porcentajes comprendidos entre el 33 y el 44% (52%).

Tabla 12. Personas con discapacidad reconocida entre 16 y 64 anos,
Principado de Asturias, 2022,

Fisica. 25.100 58,64%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Psicosocial. 8.700 20,33%
Intelectual. 4.400 10,28% Fuente: Odismet, 2024.
Visual. 2.700 6,31%
Auditiva. 1.900 4,44% Si sumamos el total de personas con incapacidad reconocida, el volumen de personas
Total 42.900 100% con discapacidad en esta franja de edad asciende a 54.600 personas, una tasa de

prevalencia de 8,9%.
Fuente: Odismet, Banco de Datos.
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4.6. Empleo.

En cuanto a su situacion laboral:

La tasa de actividad es del 32,2% (es decir, -45 puntos porcentuales respecto a la
media de poblacién sin discapacidad).

Igualmente, la tasa de empleo se distancia significativamente de la del conjunto
de la poblacién en la comunidad (-39,7 puntos), siendo su valor del 28,2%.

Respecto a la tasa de paro se situa en Asturias en el 11,6%, mientras que para el
caso de las personas con discapacidad es del 16,2%, lo que supone 4,6 puntos mas
de desempleo.

La situacion para las mujeres con discapacidad es ain mads desafiante. La tasa de
empleo es significativamente menor en comparacion con sus homologos masculinos y
con la poblacién general femenina. Esto evidencia una doble discriminacién basada en
género y discapacidad.

El 17,9% de las personas con discapacidad en Asturias ha alcanzado estudios de nivel
superior, 1,2 puntos menos que el nivel formativo para el conjunto nacional de las
personas con discapacidad, y a -19,7 puntos respecto a las personas discapacidad con
estudios superiores en Asturias.

Por su parte, el informe “El empleo de las personas con discapacidad en las empresas de
Asturias, 2023” (Faedis, 2024) constata como el nivel formativo y la edad son factores
determinantes en la evolucion del empleo, destacando la importancia de politicas
focalizadas en la educacion y formacion profesional.
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En este sentido, entre sus recomendaciones se plantea:

Implementar programas especificos de formacion y reciclaje profesional para
aumentar la empleabilidad de las personas con discapacidad.

Fomentar la inclusion laboral en sectores industriales y de construccién, donde se
observa una menor proporciéon de empleo.

Desarrollar politicas que promuevan la contratacion de personas con discapacidad
en edades criticas, especialmente entre 35 y 44 anos.

En cuanto a las actuaciones, por parte del gobierno del Principado de Asturias, estd
generalizada de la reserva de contratos tanto Centros Especiales de Empleo (CEE) de
iniciativa social y empresas de insercion (Disposicion Adicional 4° de la ley de contratos
del sector publico) como al resto de entidades de la economia social (conforme a la
Disposicion Adicional 48° de la LCSP 9/2017).

Ademas, como parte de sus funciones, el Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias (SEPEPA) fomenta la empleabilidad de las personas con discapacidad a
través de:

Acciones Formativas.

Lineas de ayuda: Subvenciones para empleo tanto en el mercado ordinario como
en el protegido.

A 4

Derechos Sociales



aQF»
Agenda Asturiana para la Atencion Integral de las Personas con Discapacidad | 2024-2030 ,_I_, Principado de Consejeria de

° Derechos Sociales
AS'I'U I'I GS y Bienestar

4.6. Empleo.

Se cuenta, ademads, con diferentes programas especificos, que incluyen a personas con

discapacidad: “Joven Ocupate”; Talleres de Empleo; Escuelas Taller; subvenciones para
proyectos innovadores en empleo e inclusion social...

Existen, ademas, iniciativas de diferentes actores, entre las que cabe destacar:

Agencias de colocacion, a iniciativa de entidades asociativas, ASPAYM, COCEMFE,
Fundacion Edes, Vinjoy.

El programa de Empleo con Apoyo a iniciativa de Down Principado de Asturias.

Programa Armonia, Fundacién Vinjoy.

La contratacion publica de personas con discapacidad por parte de ayuntamientos.
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Autonomia personal, vida independiente y nuevos recursos.

Asturias se encuentra entre las comunidades auténomas con mayor presencia de
personas con discapacidad. Este fendmeno se relaciona con el envejecimiento de la
poblacion, una tendencia también creciente a mayor ritmo en la Asturias con respecto
al promedio nacional, lo que aumenta la prevalencia de las discapacidades asociadas
a la edad.

Las situaciones de discapacidad se caracterizan, a su vez, por requerimientos
compartidos,como la accesibilidad universal, un enfoque basado en derechos, centrado
en la persona, que evite discriminaciones y promueva la inclusion comunitaria. A su
vez, presentan la complejidad asociada a diferentes perfiles de discapacidad (visual,
auditiva, fisica, cognitiva, psicosocial, mixta..), y requerimientos especificos. A su vez,
los retos que comportan diferentes momentos en el ciclo vital: la nifez, la juventud, la
adultez, el envejecimiento. Y, por otra parte, se dan circunstancias de discriminacion
interseccional o multiple, cuando concurren diferentes variables como el hecho de ser
mujer con discapacidad y/o vivir en zonas rurales.

Ademads, junto a las situaciones de discapacidad mds conocidas o asentadas en el
tiempo, corresponde atender discapacidades emergentes, necesidades presentes y
de futuro. Entre ellas, por ejemplo, las asociadas al Trastorno del Espectro del Autismo
o la salud mental (discapacidad psicosocial).

Responder a esta realidad comporta acompasar los recursos y servicios de distinto
tipo: desde la dotacion presupuestaria a los equipos humanos, programas y servicios,
criterios de accesibilidad enlos diferentes entornos, etc. Compromiso efectivo, aplicacion
de recursos e innovacion.

Asturias cuenta con una trayectoria amplia de planes, estrategias y actuaciones en
apoyo de las personas con discapacidad. Ademas, cuenta con una red de entidades
asociativas y de la sociedad civil comprometidas en el impulso de la inclusién en los
distintos dmbitos. Parte de estas entidades y personas han participado en la elaboracion
de esta Agenda.

Derechos Sociales
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4.7. Autonomia personal, vida independiente y nuevos recursos.

Cabe mencionar entre estos programas y estrategias:
“Como en casa”, Fundacion Matia

La Estrategia CuidAs, para la transformacion del modelo de cuidados de larga duracién “Como en casa” es un proyecto de investigacion-accion liderado por
para personas adultas. Una propuesta de compromiso con la mejoray con una progresiva Fundacion Matia. Pretende generar un itinerario de transformacion de
transformacién del actual paradigma del cuidado. Un giro que pretende poner en el los centros residenciales hacia la Atencion Centrada en la Persona.
centro a las personas, en plural, es decir, a los principales protagonistas en el cuidado: Parfiendo de los aspectos que promueven el bienestar en las personas
personas usuarias, familiares y profesionales. En su formulacién se ha partido de un que viven en entornos residenciales, el proyecto persigue avanzar
andlisis critico del sistema actual para proponer un nuevo modelo orientador del cuidado hacia enfornos cenfrados en las personas desde lo que para ellas es
que permita que quienes precisan apoyos por parte de otros sean visto como individuos significativo y constitutivo de bienestar.

portadores de valores y de derechos y, en consecuencia, tengan apoyos para poder
desarrollar proyectos de vida propios y disfrutar de una vida con sentido.

La estrategia CuidAs se articula en 5 dreas, 20 lineas de accién e incluye un total de
105 medidas. Se trata de una planificacién abierta a nuevas aportaciones de grupos y

personas, para asi ir construyendo y adaptando itinerarios progresivos en los distintos El nuevo Plan de Salud Mental de Asturias establece la necesidad de afrontar la salud
contextos y servicios que proporcionan cuidados a personas adultas en situacién de mental desde la promocion, pasando por la prevencién y llegando a la atenciéon, como
fragilidad y dependencia. una labor transversal involucrando a todos aquellos dmbitos o sectores en los que la

salud mental estd en juego: la salud, los servicios sociales, la educacion, el trabagjo, la
justicia, el medio ambiente, el urbanismo y la vivienda, los medios de comunicacién;
siempre con el principio de equidad y el enfoque de género.

A 4
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4.7. Autonomia personal, vida independiente y nuevos recursos.

Primero que se aplica en la regidon en esta materiq, el Plan pretendido mejorar la eficacia
de los servicios publicos en la atencién integral y de calidad a los colectivos vulnerables,
como son las personas mayores, con enfermedades cronicas, de salud mental o con
discapacidad.

Su evaluaciéon indica:

Logré implantar el 45% de las actuaciones, con un 27% en cumplimiento parcial y
un 9% no realizadas. El 19% restante no fue evaluable por falta de datos.

Se destacaron varias medidas en la atenciéon a personas mayores fragiles.

En cuanto a la atencion a personas en situacion de dependenciq, se desarrollaron
protocolos de coordinacion y actividades formativas, aunque no se llegdé a
implementar un sistema coordinado de orientacion a cuidadores familiares.

En la atencidn a personas que sufren violencia o maltrato, se elaboraron e
implantaron varios protocolos y guias para mejorar la intervenciéon y deteccion.

Durante la pandemia de COVID-19, se implementaron multiples actuaciones en
coordinacién interdepartamental para garantizar la actividad de los servicios
esenciales y atender a personas vulnerables.

El informe de evaluacion concluye que el plan supuso un impulso decisivo para la
coordinacion entre estructuras administrativas y servicios asistenciales, estableciendo
un camino de cooperacion a continuar.
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El Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) constituye una de las prestaciones de servicios
sociales esenciales, en la medida en que posibilita que las personas puedan permanecer
en su entorno el mayor tiempo posible en unas condiciones dignas.

Este servicio, destinado principalmente a personas adultas, aunque no exclusivamente,
ha ampliado su cobertura de una manera exponencial en los Ultimos anos, como parte
de la Ley 39/2006, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidon a las personas
dependientes.

El “Programa Impulsad 2021-2023”, pretende analizar sus dreas de mejora y marcar una
hoja de ruta como punto de partida para estos ejercicios, en el marco de la Estrategia
para la Transformacién del Modelo de Cuidados de Larga Duracion a Personas Adultas
del Principado de Asturias y poniendo el foco, principalmente, en personas dependientes
y potencialmente dependientes.

Derechos Sociales
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4.7. Autonomia personal, vida independiente y nuevos recursos.

El 2° informe de Evaluacion Intermedia del Plan constaté (salvo en el drea de Ocio y
Tiempo Libre, del que se pudo recabar poca informacion) que un 80% de actuaciones
se encontraba en proceso. Se valord positivamente la coordinacion entre servicios
publicos en tres de las cuatro dreas del Plan. Ahora bien, también se desprendieron
areas de mejora: sobre todo (en sentido general), el nUmero de objetivos y actuaciones
resulté muy elevado, requiriendo mayor precision a la hora de identificar los servicios o
entidades responsables. Asimismo, se identificaron aspectos a mejorar en las diferentes
areas.

La Estrategia de Envejecimiento del Principado de Asturias (ESTRENA) pretende dar
respuesta al envejecimiento poblacional y al cambio de perfil social de las personas
mayores en nuestra region.

En el dmbito estatal se tienen en cuenta, entre otros programas y referencias:
La Estrategia Espanola sobre discapacidad 2022-2030.
Plan Integral de Alzheimer y otras Demencias (2019-2023).

Estrategia en Enfermedades neurodegenerativas 2016.
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Vida participativa y comunitaria: deporte, cultura, ocio y turismo inclusivos.

El ocio, la cultura, el turismo y el deporte son dmbitos fundamentales en los que las
personas experimentan beneficios fisicos, psicolégicos y sociales. Ahora bien, resulta
crucialgquelascondiciones paradisfrutarde estasactividadesseaninclusivasyaccesibles
para todas las personas. Este apartado plantea un acercamiento a la situacion y retos
para la inclusién de las personas con discapacidad en estos campos.

En Asturias se han impulsado diversas iniciativas para fomentar la participacion
de personas con discapacidad en actividades deportivas. Entre ellos, la Federacion
de Deportes para Personas con Discapacidad del Principado de Asturias (FEDEMA)
organiza competiciones y eventos adaptados, promoviendo la inclusion a través del
deporte. Ademads, existen instalaciones deportivas accesibles en varias localidades,
como el Complejo Deportivo Avilés.

En el dmbito del deporte:

Es preciso mejorar las condiciones de accesibilidad plena de las infraestructuras
deportivas, como condicion necesaria para que todas las personas participen de
forma activa (como practicantes) o de forma pasiva (como espectadoras).

La prdctica de actividades fisicas y deportivas debe fomentarse desde la edad
escolar hasta la etapa adulta, con programas inclusivos y especificos adaptados a
las necesidades de las personas con discapacidad.

La accesibilidad cultural en Asturias ha mejorado significativamente en los ultimos
anos. Museos como el Museo de Bellas Artes de Asturias, el Arqueologico de Asturias
y el Centro Niemeyer en Avilés han adaptado sus instalaciones para ser accesibles a
personas con movilidad reducida y otros perfiles (incluyendo maquetas tactiles, por
ejemplo). También se han desarrollado programas especificos para garantizar que
las actividades culturales sean inclusivas, como visitas guiadas adaptadas y talleres
inclusivos.

En el ambito de la cultura, es preciso fomentar la participacién de todas las personas:
en el acceso al patrimonio, en el disfrute de la actividades y espectaculos de difusion
cultural y en los procesos de creacion, especialmente, mejorando la accesibilidad fisicq,
sensorial y cognitiva de espacios culturales y actividades.

Derechos Sociales
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En el dmbito del turismo resulta prioritario:

Mejorar las condiciones de accesibilidad global de las infraestructuras y entornos

La region cuenta con diversas opciones de ocio adaptado, desde cines con accesibilidad turisticos

hasta parques tematicos como el Parque de la Prehistoria de Teverga, que ofrece
recorridos accesibles. Ademas, se han creado guias de ocio accesible que detallan las
opciones disponibles para personas con discapacidad.

Impulsar la participacion de todas las personas en los diversos turismos tematicos,
asegurando que las ofertas sean inclusivas.

En suma, en anos recientes en Asturias se han realizado avances significativos, con
iniciativas relevantes de accesibilidad e inclusién en deporte, cultura, ocio y turismo.
Resulta preciso mantener el impulso para ampliar esta inclusién y participacion

En este sentido, resulta preciso promover la inclusion en actividades de ocio accesibles
y adaptadas, que consideren las necesidades de todas las personas, desde su mismo

disefio y practica. - . _ -
comunitaria en los diferentes espacios y actividades.

Asturias ha desarrollado una amplia oferta de turismo accesible. La Guia de Turismo
AccesibledeAsturiasdestacarutasydestinosadaptadosparapersonascondiscapacidad,
incluyendo playas accesibles y rutas panoramicas. Esta guiaq, elaborada en colaboracién
del Gobierno del Principado con COCEMFE Asturias, proporciona informacion detallada
sobre la accesibilidad de establecimientos turisticos, permitiendo alos viajeros planificar
sus visitas de manera informada.
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5. Objetivos, ejes estratégicos y lineas de accion.

5.1. Mision. 5.2. Estructura.

El proposito final, mision y sentido de la Agenda es desarrollar acciones y programas La estructura de la Agenda se articula de acuerdo a la logica que presenta el esquema:
destinados a que las personas con discapacidad en Asturias puedan ejercer su derechos,
desarrollar sus proyectos de vida, con independencia del lugar donde residan, sea zona
urbana o rural, en ausencia de discriminacion, puedan optar a las ofertas de trabajo y
encontrar aquel trabajo que puedan desarrollar con los apoyos que precisen, si asi fueraq;
puedan acceder a viviendas y que éstas sean accesibles; accedan a las prestaciones,
aApoyos Yy recursos que necesiten para su desarrollo personal, emocional y social; y
puedan participar plenamente en la elaboracion y disefo de las normas y documentos
de interés publico para que el enfoque de discapacidad se tenga en cuenta a la hora
de su redaccion.

Figura 8. Estructura de la Agenda Asturiana para la Atencion Integral de las
Personas con Discapacidad 2024-2030.

/

Objetivos Ejes Objetivos Lineas de

.. ‘e ) Actuaciones.
generales. estratégicos. especificos. accion.

o

Fuente: Elaboracion propia.
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5. Objetivos, ejes estratégicos y lineas de accion.

5.5. Objetivos generales.

La Agenda cuenta con 6 objetivos generales:

1.

Garantizar un sistema publico de apoyos para las personas menores de edad con
trastornos en el desarrollo o riesgo de presentarlos y sus familias, a través de la
red de servicios sociales del Principado de Asturias, que promueva la autonomia
personal y el desarrollo de nifios y ninas en todos los dmbitos de su vida (familiar,
educativo, deportivo, ocio, etc.) en igualdad de condiciones.

. Garantizar la accesibilidad universal en todos los ambitos de la vida de las personas

con discapacidad en Asturias, en conformidad con las normativas y estandares
vigentes, promoviendo la igualdad de oportunidades y la inclusién plena.

. Proporcionar una educacién inclusiva con los apoyos necesarios, fomentar la

formacién profesional y ocupacional y promover el empleo de calidad para las
personas con discapacidad en Asturias.

. Promover la autonomia personal y la vida independiente de las personas con

discapacidad en Asturias, garantizando el acceso a recursos y servicios de apoyo
adecuados y personalizados.

. Aumentar la participacion e inclusion plena de las personas con discapacidad en

la vida comunitaria, promoviendo el acceso al deporte, cultura, ocio y turismo en
condiciones de igualdad de oportunidades.

. Impulsar la atencién a la discapacidad de manera transversal en todas las politicas,

servicios y actuaciones del Principado, mediante una gobernanza que promueva
la coordinacién, participacion y eficiencia.
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5.4. Ejes estrategicos.

En consonancia con los objetivos generales, la Agenda aborda 6 ejes estratégicos:

Figura 9. Ejes estratégicos de la Agenda.
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5. Objetivos, ejes estratégicos y lineas de accion.

5.5. Objetivos especificos y lineas de accion.

Se plantean las lineas de accién y objetivos especificos por eje.

Eje estratégico 1. Atencion Infantil Temprana.
« LA. 1.1. Marco normativo y gestidn operativa.

- OE. Establecer el marco normativo y los servicios publicos de apoyo para las
personas menores de edad con trastornos en el desarrollo o riesgo de presentarlos
y sus familias.

« LA. 1.2. Deteccion precoz y coordinacion.

- OE.Promoverladeteccionprecoz,derivacidén,valoracidn,intervencionyseguimiento
de los nifos y ninas con necesidades de AT, impulsando la coordinacidon entre los
diferentes servicios y equipos.

* LA. 1.3. Medios, formacidén y coordinacion.

- OE. Dotar de medios de distinto tipo e impulsar la formacion y actualizacion de
equipos profesionales

e LA. 1.4. Familias.

- OE. Aportar soporte y reforzar formacién y capacidades de la familia, como
espacio de inclusiéon, comprensiéon y respuesta a los requerimientos de cada nina
o nino, apoyando y mejorando las condiciones de vida y crianza.
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Eje estratégico 2. Accesibilidad Universal.

LA. 2.1. Fomento transversal de la accesibilidad en la gestion publica.

- OE. Impulsar y garantizar la Accesibilidad Universal, de manera transversal, en
las diferentes areas de responsabilidad de la gestion publica y comunicacion
con la ciudadania por parte del gobierno del Principado de Asturias.

LA. 2.2. Accesibilidad Universal en distintos dmbitos.

- OE. Impulsar y garantizar la Accesibilidad Universal en diferentes ambitos de
participacion social.

LA 2.3. Formacion y concienciacion.

- OE. Impulsar y garantizar la Accesibilidad Universal en diferentes dmbitos a
través de la formacidén y la concienciacion.

Derechos Sociales
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5. Objetivos, ejes estratégicos y lineas de accion.

Eje estratégico 3. Educacion, formacion y empleo’.
* LA. 3.1. Educacion inclusiva.

- OE. Proporcionar educacién inclusiva mediante la Accesibilidad Universal y los
apoyos necesarios para el alumnado con necesidades especiales por motivos de
discapacidad.

e LA. 3.2. Formacion profesional y ocupacional.

- OE. Aumentar la empleabilidad de las personas con discapacidad mediante la
formacién y capacitacion profesional.

* LA. 3.3. Empleo y ocupaciones.

- OE.Fomentarlacontratacioneinclusiénlaboral delas personas condiscapacidad,
aumentando su tasa de actividad, asi como la calidad de los empleos y sus
condiciones de trabagjo.

* LA. 3.4. Autoempleo, trabajo autonomo y Economia Social.

- OE. Fomentar el autoempleo y el trabajo autonomo entre las personas con
discapacidad, aportando informacion, orientacion y apoyo, asi como la inclusién
en la Economia Social.

* LA. 3.5. Informacidn y concienciacion.

- OE. Aumentar la conciencia, informacion y compromiso de las empresas de cara
a la incorporacion laboral de personas con discapacidad.

Inicialmente planteado como Empleabilidad, en el andlisis y redaccion de propuestas recibidas, se amplié en el
sentido de comprender Educacion, formacion y empleo.

Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar

a@F»
e Principado de
+ Asturias

* LA. 3.6. Inspeccion, supervision y coordinacion.
- OE. Promover el cumplimiento legal y la mejora de la calidad del empleo entre
las personas con discapacidad, asi como mejora de la coordinacion en el ambito
de la formacioén y el empleo.

Eje estratégico 4. Autonomia personal, vida independiente y nuevos
recursos.

* LA 4.1. Valoracién y orientacion.

- OE. Agilizar los servicios de valoracion de la discapacidad y la dependencia, y
orientacion, para mejorar el acceso a los recursos y derechos.

* LA 4.2, Autonomia personal y Vida independiente.

- OE.Promoverlaautonomiapersonalylavidaindependiente,através dediferentes
recursos personalizados que promuevan la inclusién comunitaria.

e LA. 4.3. Nuevos recursos.

- OE. Disenar y aplicar nuevos recursos que promuevan la autonomia personal,
la vida independiente y la inclusion comunitaria, en respuesta a enfoques y
necesidades emergentes.

e LA. 4.4. Formacién y coordinacion.

- OE. Proveer formacion y capacitacion a equipos profesionales y mejorar la
coordinacion de recursos y apoyos.

@
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5. Objetivos, ejes estratégicos y lineas de accion.

Eje estratégico 5. Vida comunitaria y participativa: deporte, cultura,

ocio y turismo inclusivos.

LA. 5.1. Deporte inclusivo.

- OE. Promover la participacion de las personas con discapacidad en actividades
deportivas, garantizando la igualdad de oportunidades.

LA. 5.2. Cultura accesible e inclusiva.

- OE. Fomentar la participacion y el acceso a la cultura entre las personas con
discapacidad.

LA. 5.3. Turismo Accesible e Inclusivo.

- OE. Asegurar la participacion y disfrute de las personas con discapacidad en las
actividades turisticas y de ocio a traves del desarrollo del turismo accesible e
inclusivo en el destino Asturias.

Consejeria de

11 1]
e Principado de
g9 Asturias

y Bienestar

Eje 6. Transversalidad y gobernanza.

LA. 6.1. Coordinacion y colaboracion intersectorial y multinivel.

- OE. Establecer sistemas, herramientas y espacios de coordinacion y colaboracion
institucional, a escala autondomica (interdepartamental), multinivel, y con la
participacion de las personas con discapacidad, para la ejecucién del plan.

LA. 6.2. Formacion en discapacidad.

- OE. Formar a los equipos profesionales de todos los servicios publicos de la
Administracion del Principado de Asturias en discapacidad y accesibilidad
universal, incorporando la perspectiva de género.

LA. 6.3. Investigacidn, conocimiento e innovacion.

- OE. Fomentar la investigaciéon académicay aplicada en materia de discapacidad,
el conocimiento y la innovacién social y tecnoldgica.

Derechos Sociales
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6. Actuaciones por eje estratégico.

Una vez situado el cuadro de objetivos, ejes estratégicos y lineas de accion, el presente 6.1. Eje 1. Atencion INfantil TEMPIaNG « -« « o v v vt ettt e, 54
capitulo de.sglo.sa la t:elauon d.e acerquones por eje, con su descripcion, responsables 6.2 Eje 2. AcCesibIlidad UNIVErSal « « « « - « « -« v v v v v e ee et 65
y calendario orientativo de aplicacion.
6.3. Eje 3. Educacion, formacion vempleo: .« .ot 78
6.4. Eje 4. Autonomia personal, vida independiente y NUEVOS recursos: « « « « ««« v oo evee . 96
6.5. Eje 5. Vida comunitaria y participativa: deporte, cultura, ocio y turismo inclusivos: - - - - 112
6.6. Eje 6. Transversalidad Y QObErnaNza - -+« v v v et i e 122
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y Bienestar

(R Pagina interactiva)

Asturias
6. Actuaciones por eje estratégico.

6.1. Eje 1. Atencién Infantil Temprana.

El objetivo general del Eje 1 Atencion Infantil Temprana consiste en garantizar un 1.1. Marco normativo y gestion operativa. .. .....ouiii i e e e 55
sistema publico de apoyos para las personas menores de edad con trastornos en el ., .,

P ) pOyos p P . ] o . 1.2. Deteccion precoz y CoOrdinaCION. . ... .uuu ettt et e e e e aie e ieae e, S7
desarrollo o riesgo de presentarlos y sus familias, a través de la red de servicios sociales
del Principado de Asturias, que promueva la autonomia personal y el desarrollo de 1.35. Medios, formacion y coordinaCiON. . .....ouuuiiir ittt 61
ninos y ninas en todos los Gmbitos de su vida (familiar, educativo, deportivo, ocio, etc.) LA, FOMIIIOS. « .ottt et e e e e e e e e e e e e 63

en igualdad de condiciones.

Las actuaciones del eje se distribuyen entre 4 lineas de accién:
* LA. 1.1. Marco normativo y gestion operativa.
* LA. 1.2. Deteccidn precoz y coordinacion.
« LA. 1.3. Medios, formacion y coordinacion.

e LA. 1.4. Familias.

Se presenta la relacidén de estas actuaciones, su descripcion, responsables y calendario
orientativo.
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6.1. Eje 1. Atencién Infantil Temprana.

1.1. Marco normativo de gestion operativa.

Tabla 13. Linea de accidon 1.1. Marco normativo y gestion operativa. Actuaciones.

1.1.1.

Redaccion y
validacion de
normativa que
regule la Atencion
Temprana en el
Principado de

Objetivo especifico: Establecer el marco normativo y los servicios publicos de apoyo para personas menores de edad
con trastornos en el desarrollo o riesgo de presentarlos y sus familias

Este marco contemplara las tres Consejerias implicadas (Bienestar, Educacion y Salud), su cartera de servicios para etapa
0-6 anos, modelo de intervencién unificado para todos los estamentos, regulacién de las coordinaciones a nivel técnico y
organizativo:

. Identificacion de los Servicios de la Administracion relacionados con la AT.

- Identificacidén de centros, recursos y servicios que conforman la red de AT y aquellos que podrian formar parte, con
especial hincapié en los que pertenecen a educacion y sanidad y aquellos en bienestar que inicialmente estdn poco
relacionados (SAAD y Centros de Valoracién, ayudas y prestaciones, etc.).

- Disefio de la cartera de servicios de la red de AT en el Principado de Asturias.

Consejeria de
Derechos Sociales y
Bienestar.

Consejeria de
Educacion.

Consejeria de Salud-
SESPA.

<
1 1 J)
I

Principado de

Asturias

Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar

Mapa actualizado de
situacion respecto

a la atencion y
organizacion de la
Atencion Temprana
en Asturias.

- N.° de personas menores de edad en los Ultimos 2 anos por areas sanitarias y profesional de forma andénima.

- Motivos de derivacion, tiempo desde la derivacién a la primera visita en la UAIT y a la emision del informe inicial,
numero de nifias y ninos que acuden a la primera cita sin informe adjunto a la solicitud de derivacién, altas tras la
evaluacién, tiempo medio de atencion en las UAIT, formas de contacto con Pediatria de Atencion Primaria (PAP).

- Identificar zonas con mayor necesidad y menor disponibilidad de recursos, incluyendo zonas rurales.

Asturias. - Identificacién de los procesos de derivacion y coordinacion entre los distintos servicios.
- Identificacion de responsables en la gestion y seguimiento de la red.
1.1.2. Realizar el mapa de la situaciéon actual en la red de UAIT, que incluya informacién sobre distintos indicadores: Consejeria de

Derechos Sociales y
Bienestar.

Consejeria de
Educacion.

Consejeria de Salud-
SESPA.
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6.1. Eje 1. Atencién Infantil Temprana.
1.1. Marco normativo de gestion operativa.

1.1.3.

Revision de la Historia
Unica de las Unidades de
Atencion Infantil Temprana.

Objetivo especifico: Establecer el marco normativo y los servicios publicos de apoyo para personas menores de edad
con trastornos en el desarrollo o riesgo de presentarlos y sus familias

El documento Historia Unica de Atencién Temprana fue elaborado de manera cooperativa por el personal técnico
de Atencion Temprana y aparece recogido en el documento “La Atenciéon Infantil Temprana en Asturias” (afno
2004).

Resulta necesaria su revision y actualizacion, de manera que sirva de guia comun a todos los sistemas que actien
con el menor en Atencion Temprana.

La Historia Unica debe incluir qué recoger, quién recoge la informacién, cuando, dénde incluirla. De esta manera
se iria dando respuesta a los diferentes epigrafes/capitulos que lo componen.

Consejeria de
Derechos Sociales y
Bienestar.

Consejeria de
Educacion.

Consejeria de Salud-
SESPA.

<
1 1 J)
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Principado de

Asturias

Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar

1.14.

Disefiar e implantar un
Sistema de Informacion

de Atencion Temprana
Integrado, como programa
gestor que permita

la coordinacion y el
intercambio de informacioén
entre Educacion, Bienestar
y Salud.

- Actualizar el protocolo actual de coordinacion sociosanitaria: Pediatria UAIT en cuanto a derivaciones e
informes para que sea funcional e integrado.

- Adquisicién de programa gestor.

- Implantacion del programa gestor. Se denota en la cara se te nota en la cara todavia descansa palabras
mayores nifnos pobres

- Especificar también el Tercer Sector, al menos, en el caso de asociaciones especificas (sindrome de Down, PCI,
TEA, ..), por la alta especializaciéon de los equipos profesionales o si no fuera posible, por LOPD, incluir una
Actuacion especifica en que se desarrolle estos agentes.

Consejeria de
Derechos Sociales y
Bienestar.

Consejeria de
Educacion.

Consejeria de Salud-
SESPA.

1.1.5.

Actualizar los criterios
de derivacion desde las
consultas de Pediatria de
AP a las UAIT.

- Elaborar un listado de los motivos de derivacion, la edad mas adecuada para realizarla y el seguimiento de estos
en AP.

Responsables de las
UAIT.

SESPA: responsables
del programa de
salud infantil, area
informatica.
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6.1. Eje 1. Atenciéon Infantil Temprana.

1.2. Deteccion precoz y coordinacion.

Tabla 14. Linea de accion 1.2. Deteccidon precoz y coordinacion. Actuaciones.

Objetivo especifico: Promover la deteccion precoz, derivacion, valoracion, intervencion y seguimiento de los ninos y ninas con necesidades de AT, impulsando la
coordinacion entre los diferentes servicios y equipos

Consejeria
1.2.1. competente en
Prioridad en el proceso materia de Centros
e eloreon 6 ey - Seguimiento del cumplimiento de plazos e informacién a los érganos r nsabl r ili 1 de valoracion vV Vv
reconocimiento del grado g P P ganos responsables pard agiiizar €s1os procesos. de personas con
de discapacidad a menores discapacidad y de los
de 6 anos. equipos de valoracion
SAAD.

Consejeria de
Derechos Sociales y

1.2.2. . - Aumentar la oferta formativa desde el ITAAP, y facilitar y subvencionar la participacion en formacion externa. Bi

D C DR [ Realizar encuestas de necesidades formativas a las personas profesionales enestar

de deteccidn precoz y . S .p ’p ST . Consejeria de vV ivVI V| VI IVIVI|V
prevencion, mediante la - Elaborar cursos y talleres interdisciplinares presenciales y en lineq, dirigidos a todas las personas profesionales Educacion.

actualizacién continua. Implicados y realizados a través de instituciones publicas, periodicos y acreditados. Consejeria de Salud-

SESPA.
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6.1. Eje 1. Atencién Infantil Temprana.
1.2. Deteccion precoz y coordinacion.

<
1 1 J)
I

+ Principado de Consejeria de
N> Derechos Sociales
AS"'U I'l OS y Bienestar

Objetivo especifico: Promover la deteccion precoz, derivacion, valoracion, intervencion y seguimiento de los ninos y nifias con necesidades de AT, impulsando la
coordinacion entre los diferentes servicios y equipos

1.2.3.

Favorecer la coordinacion
e informacion entre los
perfiles profesionales
sanitarios, educativos,
unidades de Atencion
Infantil Temprana y las
familias.

- Crear comisién o grupo técnico de coordinacion, integrado por representantes de Educacion y los diferentes
servicios relacionados con la AT.

- Desarrollar un sistema de comunicacién interna entre los areas y servicios de AT, que facilite el flujo de
informacion, la consulta y la resolucion de dudas y problemas.

- Organizar encuentros y jornadas de trabajo entre las y los profesionales de diferentes areas y servicios
relacionados con la AT, que permitan compartir experiencias, buenas practicas y recursos.

- Establecimiento de un protocolo de atencion e informacién a las familias donde se recojan las pautas de
intervencion con las mismas.

- Poner en valor las entidades del Tercer Sector con amplia experiencia en el apoyo mutuo / escuelas de familia.
Entre otras acciones, realizar jornadas de presentacion de entidades del Tercer Sector en los distintos hospitales
de la region.

Consejeria de
Derechos Sociales y
Bienestar.

Consejeria de
Educacion.

Consejeria de Salud-
SESPA.

1.24.

Valoraciones iniciales
de AT y seguimiento
periodico.

- Llevar a cabo valoracion inicial por parte de cada Equipo, del percentil de desarrollo y de los seguimientos.

Profesionales de cada
UAIT.

1.2.5.

Definir el papel de
pediatria para ejercer

la coordinacion entre
los sistemas sanitario,
educativo y de bienestar
social en las personas
menores de 6 aiios con
riesgo de discapacidad.

- Realizar una guia-algoritmo con las actuaciones de los distintos perfiles profesionales y el flujo de las personas

dentro de los distintos dispositivos disponibles de los distintos servicios y darlo a conocer a todos los implicados.

SESPA - gerencias de
las dreas sanitarias.

Profesionales

sanitarios de AP y AH.

Consejeria de
Derechos Sociales y
Bienestar.

UAIT.

Consejeria de
Educacion.
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6.1. Eje 1. Atenciéon Infantil Temprana.
1.2. Deteccion precoz y coordinacion.

Objetivo especifico: Promover la deteccion precoz, derivacion, valoracion, intervencion y seguimiento de los ninos y ninas con necesidades de AT, impulsando la
coordinacion entre los diferentes servicios y equipos

- Redactar una guia especifica sobre criterios de deteccidn con signos de alarma claros a observar, y explicando

el posterior procedimiento de informacion a familias y a Pediatria de Atencidon Primaria para su valoracion y agil
1.2.6. derivacion al servicio de Atenciéon Infantil Temprana de area.
Deteccion temprana del - Todo el personal de las escuelas infantiles tendrian que conocer la guia y el procedimiento de informacién y Conseieria de
riesgo de trastorno del derivacion. £ ducajcién VARV IRV v |V
desarrollo en escuelas - De manera sistematica, cada persona nueva que entra a trabajar en una EI por un periodo minimo (a definir)
Infantiles. tendria que tomar conocimiento de la guia, de los tutoriales y del procedimiento. Se validaria su conocimiento

responsable mediante el cumplimiento de un registro validado por una firma que la responsabilice de estar

informada.

Consejeria de
1.2.7. Derechos Sociales y
Protocolo de actuacion en - Talleres, charlas, sesiones de coordinacion, visitas continuadas, etc. Bienestar. \/ \/ w/ \/ \/ \/
Escuelas Infantiles. Consejeria de
Educacion.

1.2.8.
Favorecer la deteccion - Talleres de Actualizacién en la deteccidon de indicadores de alerta de autismo en el servicio de Pediatria de
temprana del Trgstorno del Atencion Primaria. Consejeria de
Espectr? el bl (U125 Talleres de Actualizacion en la deteccion de indicadores de alerta de autismo en servicios de Neonatologia, Educacion. \/ / \/ \/ \/ \/ \/
en los diferentes contextos Neuropediatria o
vinculados al desarrollo ped N 3 . R . Consejeria de Salud,
infantil (sanitario, - Talleres divulgativos sobre deteccion en la Escuela infantil de indicadores de alerta de autismo.
educativo, social).
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6.1. Eje 1. Atencién Infantil Temprana.
1.2. Deteccion precoz y coordinacion.

Y I
e Principado de
g9 Asturias

Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar

Objetivo especifico: Promover la deteccion precoz, derivacion, valoracion, intervencion y seguimiento de los ninos y ninas con necesidades de AT, impulsando la
coordinacion entre los diferentes servicios y equipos

1.2.9.

Facilitar el acceso de los
bebés con sospecha de
TEA al diagnéstico y a la

intervencion especializada.

- Formar a profesionales en el ambito de la evaluacién y diagnéstico de autismo.
- Formar a profesionales en la atencion temprana especifica de autismo.

- Crear servicio de evaluacion y diagnéstico al que puedan acudir de forma inmediata los bebés con riesgo de
autismo.

- Ampliar plazas de atencion temprana especifica para nifas y nifios de 0 a 6 con autismo.

Consejeria de Salud.

1.2.10.

Libertad de eleccion de
recursos por parte de las
familias (audicion).

- Garantizar el desarrollo de un sistema de comunicacién adaptado a las necesidades del/la menor, siempre de
manera informada y consensuada con la familia.

- Aumentar la investigacion sobre los beneficios del modelo bilinglie (aquel que incluye dos lenguas con canales
diferentes: LO + LSE). Las investigaciones actuales vienen de sobre todo de EE. UU., sumdndose Canadd o Suecia
en los ultimos anos.

Consejeria de
Derechos Sociales y
Bienestar.

UAIT.

Consejeria de Salud.
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6.1. Eje 1. Atencién Infantil Temprana.

1.3. Medios, formacion y coordinacion.

Tabla 15. Linea de accion 1.3. Medios, formacion y coordinacion. Actuaciones.

Objetivo especifico: Dotar de medios de distinto tipo e impulsar la formacion y actualizacion de equipos profesionales

- Realizar un diagnéstico acerca de las necesidades y demandas formativas de las personas profesionales. Consejeria de

1.3.1. . B . o _ o ] ) Derechos Sociales y
Proveer formacién - Elaborar e implantar un plan de formacidon continua, especializada, diversificada, de calidad, accesible, en respuesta a Bienestar

: estas necesidades. '
conﬂr!uc! Y _ . , L » Consejeria de \/ \/ « \/ \/ \/ \/
especmllzadg - Aumentar la oferta formativa desde el ITAAP, y facilitar y subvencionar la participacion en formacion externa. Educacion.
pard los equipos - Elaborar cursos y talleres interdisciplinares presenciales y en linea, dirigidos a todas las personas profesionales C ‘aria de Salud -
profesionales de AT. . : ) o oL e 1 : onsejeria de Salu

Implicadas y realizados a través de instituciones publicas, periodicos y acreditados. SESPA.

1.3.2.
Dotar de medios

profesionales Consejeria de

y productos de - Dotacién de medios humanos, materiales y técnicos necesarios (incluyendo productos de apoyo) en todos los Gmbitos Derechos Sociales y

apoyo accesibles de atencidn sociosanitarios a los ninos y ninas con discapacidad. Bienestar,

en la atencion - Dotar de instalaciones adecuadas. Mantenimiento. Consejeria de \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/
sociosanitaria, . Facilitar el transporte adaptado y/o el desplazamiento de las personas profesionales a los domicilios de las familias que | Educacion.

ampliando cobertura | |, ocesiten, especialmente en las zonas rurales y de dificil acceso. Consejeria de Salud -

y capacidad de la SESPA.

Red de centros y
servicios de AT.
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6.1. Eje 1. Atencién Infantil Temprana.
1.3. Medios, formacion y coordinacion.

Objetivo especifico: Dotar de medios de distinto tipo e impulsar la formacion y actualizacion de equipos profesionales

- Crear una red de investigacion e innovacion en AT, que integre a los diferentes agentes implicados y que facilite el
infercambio de experiencias, recursos y resultados.

1.3.3. ., : . e .. : Consejeria Sanidad.

Fomentar la - Promover la realizacion de estudios y proyectos de investigacion e innovacion en AT, que aborden las necesidades, los :

investigacion, la refos y las tendencias de este dmbito, y que generen conocimiento aplicado (mejora de protocolos, guias de buena Consejeria de.

Mievaciontyila practica, etc.). Derechos Sociales y Viviviviviviv
. C .. : : .., Bienestar.

transferencia de - Apoyar la participacion de los centros y servicios de AT en convocatorias y programas de financiacion de la o

conocimiento y investigacién e innovacion, tanto a nivel autonémico, nacional como europeo. Agentes Comunitarios

scti ) . e .. : . : como miembros
buenas practicas en | | 5 gqnizar y participar en encuentros cientificos y técnicos sobre la AT, que permitan la difusién y la transferencia de los
el @mbito de la AT. | qi . ., . ., colaboradores.
resultados de la investigacidn e innovacion.

- Consulta de modelos y ejemplos de buenas prdacticas en otros territorios.
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6.1. Eje 1. Atenciéon Infantil Temprana.

1.4. Familias.

Tabla 16. Linea de accién 1.4. Familias. Actuaciones.

Objetivo especifico: Aportar soporte y reforzar formacion y capacidades de la familia, como espacio de inclusion, comprension
y respuesta a los requerimientos de cada nina o nino, apoyando y mejorando las condiciones de vida y crianza

14.1.

Favorecer el desarrollo - Dotacion del personal necesario y dedicacion para llevarlo a cabo.

de recursos para el apoyo . Asignar un espacio adecuado para la celebracién de los encuentros. Consejeria de

a familias, variables y Derechos Sociales y \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/

adaptables a sus necesidades | ° Celebracion de Escuelas de familias. Bienestar.

(Escuela de familias, redes de - Fomento de redes de apoyo comunitario.
apoyo, etc.).

- Elaboracién conjunta (Tercer Sector, Salud, Derechos Sociales y Bienestar, etc.) de Protocolo de Primera _p .
Consejeria de Sanidad

Noticia. _ SESPA
1.4.2. - Concienciar (charlas, folletos, etc.) al personal sanitario sobre situaciones / experiencias carentes de ética Conseieria de
Elaboracion y difusion de relacionadas con la Primera Noticia, asi como de la importancia de cdmo se transmite la primera noticia. Derec:ms Sociales y vV iV IV VI IVI VIV
Protocolo de Primera Noticia. | | pqcilitar formacién actualizada sobre la realidad de las personas con discapacidad, potenciando el trabajo Bienestar.

en red con entidades del Tercer Sector especializadas en determinados colectivos y el trabajo con familias,

dirigidas a romper estereotipos / mitos aln presentes. Tercer Sector.

Contar con la incorporacion de una ayuda econémica al transporte flexible durante todo el ano, para aquellos
1.4.3. menores que se incorporen al servicio fuera del plazo de convocatoria de las ayudas. Asimismo, seria vVIiVIiVIVIVIVIV
Ayuda al transporte. conveniente en las zonas rurales reforzar las ayudas de emergencia municipales para aquellos casos que no
cuentan con vehiculo para desplazarse a la UAIT (ya que el transporte publico es deficitario).
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6.1. Eje 1. Atencién Infantil Temprana.
1.4. Familias.

Objetivo especifico: Aportar soporte y reforzar formacion y capacidades de la familia, como espacio de inclusion, comprension
y respuesta a los requerimientos de cada nifa o nino, apoyando y mejorando las condiciones de vida y crianza

1.4.4._ » - Crear y dinamizar un consejo asesor de la AT, que integre a representantes de las familias y de las entidades
Iml_J|ICCII' alas f0m|||0§ y a las representativas de las personas con discapacidad, y que se reuna periédicamente para abordar temas de
entidades representativas de interés comun.

las personas con discapacidad
en el diseno, puesta en

practica y evaluacion de la
AT, respetando su opinién y su | - Fomentar el asociacionismo y el voluntariado de las familias y de las organizaciones representativas de las

participacién activa. personas con discapacidad en el ambito de la AT, apoyando sus iniciativas y proyectos.

- Establecer cauces de informacion, consulta y participacion de las familias y de las organizaciones vV iV IV VIV IVIV
representativas de las personas con discapacidad en el diseno, la implementacion y la evaluacion de la AT.
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y Bienestar
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Asturias
6. Actuaciones por eje estratégico.

6.2. Eje 2. Accesibilidad Universal.

El objetivo general del Eje 2 Accesibilidad Universal consiste en garantizar la 2.1. Fomento transversal de la accesibilidad en la gestién pablica.......................... 66
ibili niversalent los Gmbit lavi I rson ndi [ . . —
accesib .dcldu ersa e. odos los ambitos d.e avida d? aspe SO. ascond chpa.c dad 2.2. Accesibilidad Universal en distintos Gmbitos . .........o.iiiiii it 72
en Asturias, en conformidad con las normativas y estandares vigentes, promoviendo
2.3. FOrmacion y CONCIENCIACION ...ttt t ittt ettt ettt ettt eeeeeeannnnn, 77

la igualdad de oportunidades y la inclusion plena.

Comprende 3 lineas de accion:
« LA. 2.1. Fomento transversal de la accesibilidad en la gestion publica.
* LA. 2.2, Accesibilidad Universal en distintos aGmbitos.

* LA. 2.3. Formacion y concienciacion.

Se presenta la relacion de estas actuaciones, su descripcidn, responsables y calendario
orientativo.
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6.2. Eje 2. Accesibilidad Universal.

2.1. Fomento transversal de la accesibilidad en la gestion publica.

Tabla 17. Linea de accion 2.1. Fomento transversal de la accesibilidad en la gestion publica. Actuaciones.

Objetivo especifico: Impulsar y garantizar la accesibilidad universal, de manera transversal, en las diferentes areas de responsabilidad de la gestion publica y
comunicacion con la ciudadania por parte del gobierno del Principado de Asturias

Consejeria de

2.1.1. : L : . . . . . Derechos Sociales y
. Elaborar una Estrategia de accesibilidad universal, que permita el impulso integral de las diferentes actuaciones Bi t
Elaborar una Estrategia ienestar. / / /

de accesibilidad universal que contempla este reto y exigencia normativa, con la participaciéon de los diferentes grupos de interés y la

2025-2030. asignacion presupuestaria y esquema de gobernanza correspondiente. 3;'Z'Qge¥g:|?§;d
universal.
2.1.2.
Actualizacion de la
normativa asturiana de Consejeria de
accesibilidad universal - Revision de normativa en materia de accesibilidad universal de ambito autonémico, considerando sus diferentes | Derechos Sociales y
y reglamentos técnicos, dreas. Bienestar. v |V v |V
teniendo presente la - Comparar la normativa autonémica actual con el marco vigente y estdndares técnicos. Diferentes
Convencion sobre los Consejerias.

Derechos de las Personas
con Discapacidad.
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Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar
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. J Asturias
6.2. Eje 2. Accesibilidad Universal.
2.1. Fomento transversal de la accesibilidad en la gestion publica.

Objetivo especifico: Impulsar y garantizar la accesibilidad universal, de manera transversal, en las diferentes areas de responsabilidad de la gestion publica y

comunicacion con la ciudadania por parte del gobierno del Principado de Asturias

2.1.3.

Creacion de un Organismo
de Referencia en
accesibilidad universal,
partiendo de la OVAU.

- Identificar las bases de partida actuales para la creacion de esta oficina de accesibilidad universal con papel de
referencia.

- Esta oficina de accesibilidad universal ha de cumplir un papel nuclear como centro de recursos, informacion y
asesoramiento, tanto hacia la Administracion Publica como hacia empresas y ciudadania.

- Desprender aprendizajes para su disefo a partir de buenas practicas ya en funcionamiento en otras
comunidades autonomas.

- Dotar de equipo y presupuesto esta Oficina, como parte del compromiso del Principado por la implantacion y
transversalidad de la accesibilidad universal.

Consejeria de
Derechos Sociales y
Bienestar.

2.14.

Aplicar la gestion
transversal del diseiio y la
accesibilidad universal en
la planificacion, ejecucion
y evaluacion de las
politicas publicas.

- Aportar una pauta comun sobre gestion de la accesibilidad universal, que pueda adaptar cada Consejeria y
organismo auténomo a su especificidad.

- Elaboracion de estos planes de gestion, aplicar los criterios de accesibilidad en la gestion publica, desde la
planificacion a la evaluacion.

- Crear una plantilla orientativa de pautas y requerimientos bdasicos, adaptable a las diferentes Consejerias.

Las diferentes
Consejerias y
organismos
autonomos.

2.1.5.

Garantia de accesibilidad
universal, incluyendo
mantenimiento y mejora,
de las instalaciones
fisicas de atencion a la
ciudadania.

- Auditoria de accesibilidad de edificios publicos.
- Identificacion de prioridades de reforma e inversion.
- Asignacion presupuestaria.

Consejeria de
Derechos Sociales y
Bienestar.
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6.2. Eje 2. Accesibilidad Universal.
2.1. Fomento transversal de la accesibilidad en la gestion publica.

Objetivo especifico: Impulsar y garantizar la accesibilidad universal, de manera transversal, en las diferentes areas de responsabilidad de la gestion publica y
comunicacion con la ciudadania por parte del gobierno del Principado de Asturias

Consejeria de
Ordenacioén de
Territorio, Urbanismo,

21.6. Vivienda, Derechos
Adecuacién de la - Servicio de intérpretes en Lengua de Signos en las oficinas SAC. Sociales y Bienestar.
atencion presencial a los - Se presta atencion acorde a requerimientos de cada perfil de discapacidad (a partir de formacion en el personal | Viceconsejeria de VivIivVvIivVIivVIiv
requerimientos de las en SAC. Derechos Ciudadanos,
personas con discapacidad | | £, mqtos alternativos accesibles disponibles: contenidos en lectura facil. Direccion general
en sus diferentes perfiles. de Participacion
Ciudadana.

Consejeria de
Presidencia.

- En el marco de la OVAU se pilotd una herramienta: Niveles OVAU que ayuda a la aplicacion del paradigma de

comunicacion clara. ,
Consejeria de

- Difusion de los niveles OVAU a los administradores funcionales de portales y sede electronica del principado. .
Derechos Sociales y

217 - Aplicacion de los niveles OVAU. Bienestar.
Comunicacién clara - Difusién de checklist de comunicacién clara. Administradores vV IVIVIVIV IV
(Gobierno claro). - Aplicacién de checklist de comunicacién clara. funcionales y sede

electronica.

- Difusion de bibliografia especializada de comunicacion clara.

- Formacién en comunicacién clara en la que también se desarrolle (niveles OVAU y checklist OVAU). CDSSA.

- Ademas, es necesario difundir bibliografia especializada del tema en las distintas Consejerias y en la formacion.
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6.2. Eje 2. Accesibilidad Universal.
2.1. Fomento transversal de la accesibilidad en la gestion publica.

Objetivo especifico: Impulsar y garantizar la accesibilidad universal, de manera transversal, en las diferentes areas de responsabilidad de la gestion publica y
comunicacion con la ciudadania por parte del gobierno del Principado de Asturias

2.1.8. Adaptacion a lectura facil de una seleccion de contenidos y tramites de la administracion autondmica, desde CDSSA
Adaptacion a lectura facil | hojas de reclamacién, informacién de servicio, convocatorias, etc., de cara a facilitar su comprensién por aquella Responsables VARV ARV ARV RVAIRV
de tramites y contenidos. poblacion que puede presentar mayores dificultades en este aspecto. funcionales y técnicos
de portales.
2.1.9.
Garantizar que todas las o o o o . o CDSSA.
plataformas tecnolégicas . Reql.lzguop C?e audlfor|a§ pgrlodlcas de aqce5|bllldqd en portales web y sede electronica, aplicaciones y otros Responsables
y servicios digitales del servicios digitales del Principado de Asturias. funcionales y técnicos Viviviviviv

gobierno sean accesibles, - Implantacion de recomendaciones de mejora/correccion incumplimientos. de portales.
cumpliendo con los
estandares de accesibilidad
internacionales.

- Aplicacién de diserio accesible en la web cuando se crean nuevos portales, aplicaciones, etc. Direccion General de
Estrategia Digital.

CDSSA.
2.1.10 Responsables
i .. - Seleccion de una serie de procedimientos administrativos (gestiones) y contenidos para adaptar a lectura facil. ' ACni
Adaptacion a lectura facil . . p , . (9 )Y P P funcionalesy fecnicos \/ \/ \/ \/ \/ \/
de tramites y contenidos. - Adaptacion de estos tramites y contenidos a lectura facil. de portales.

Direccion General de
Estrategia Digital.

2.1.11. CDSSA.

Pruebas para mejorar la . Pruebas de usabilidad. Direccidn General de

experiencia de usuario con 5 I an d _ acion al feedback de | 0a d vilidad Estrategia Digital. \/ \/ \/ \/ \/ \/
portales y sede electrénica | ° Pesarrollar un plan de mejora con relacion al feedback de la prueba de usabilidad. Enfidades del Tercer

del Principado de Asturias. Sector.
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6.2. Eje 2. Accesibilidad Universal.
2.1. Fomento transversal de la accesibilidad en la gestion publica.

Objetivo especifico: Impulsar y garantizar la accesibilidad universal, de manera transversal, en las diferentes areas de responsabilidad de la gestion publica y
comunicacion con la ciudadania por parte del gobierno del Principado de Asturias

2.1.12.
Elaboracion de un manual
de senalizacion accesible, - Elaboracién con recursos propios o convocatoria para la elaboracién del manual de pautas. Consejeria de
incluyendo los aspectos . . . . . o Derechos Sociales y \/ \/
cognitivos, para todos los - Facilitar la aplicacion efectiva del manual de referencia senalizacion. Bienestar.
edificios publicos de las
Consejerias.
- Establecer, como criterio de adjudicacion de contratos publicos, con apoyo juridico, el cumplimiento en materia
de accesibilidad universal de aquellos productos y servicios que no estén obligados por su normativa especifica,
dg cgnformidad con lo previsto en el Articulo 145 de la Ley 9/2017, de 8 noviembre, de Contratos del Sector Servicios de
2.1.13. Publico. Contratacién de las
Impulso de la accesibilidad | - Incluir en los pliegos de prescripciones técnicas para la compra o contratacion de servicios relacionados con Consejerias e IAAP,
universal a través de las entornos, bienes, productos y servicios de uso publico, la obligatoriedad de cumplir con la normativa en materia con el asesoramiento VI iVIVIVIV IV
compras y licitaciones de accesibilidad universal y los requisitos especificos que deben aplicar, de conformidad con lo previsto en el de la Consejeria de
publicas. Articulo 126.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Derechos Sociales y
- Elaboracién de un documento-guia dirigido a los licitadores para la inclusién de requisitos de accesibilidad Bienestar.
tecnologica en los contratos publicos relacionados con la compra de bienes, productos o prestaciones de
servicios TIC del Principado de Asturias.
oot Consejeria de
Control del cumplimiento - Auditorias periodicas de seguimiento del cumplimiento de criterios de accesibilidad universal en los diferentes .
de las normas de entornos. D.e rechos Sociales y \/ \/ ‘/ ‘/ « \/ ‘/
e ors . Bienestar.
accesibilidad universal.
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6.2. Eje 2. Accesibilidad Universal.
2.1. Fomento transversal de la accesibilidad en la gestion publica.

Objetivo especifico: Impulsar y garantizar la accesibilidad universal, de manera transversal, en las diferentes areas de responsabilidad de la gestion publica y
comunicacion con la ciudadania por parte del gobierno del Principado de Asturias

- Incorporar la perspectiva de género en todas las acciones que se disenen.

2.1.15.

Asegurar que las mujeres - Incorporacion del servicio SVisual y la plataforma Alba, en todos los centros de atencidon a mujeres y niias.

y nifias con discapacidad Cumplir con lo que establecido en el apartado d), de los arts. 12 y 20 del RD 674/2023, de 18 de julio, por el que se | Consejeria de

accedan a sus derechos en aprueba el Reglamento de las condiciones de utilizaciéon de la lengua de signos espaniola. Derechos Sociales y

igualdad de condiciones, . Promover los apoyos necesarios y condiciones de accesibilidad universal para que las mujeres con discapacidad | Blenestar. vV iVIiVIV IV VIV
ggrcmtizando en los puedan ejercer todos sus derechos sexuales y reproductivos, entre ellos, ser madres si asi lo desean. En especial Diferentes

diferentes recursos y en la etapa de crianza y durante la infancia de sus hijos/as. Consejerias.

servicios condiciones de

ey oye . - Garantizar la accesibilidad universal de los centros de atencidon a mujeres victimas de violencia de género o,
accesibilidad universal.

como alternativa, proporcionar alojamientos accesibles en esta circunstancia.
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6.2. Eje 2. Accesibilidad Universal.

2.2. Accesibilidad Universal en distintos admbitos.

Tabla 18. Linea de accion 2.2. Accesibilidad universal en distintos ambitos. Actuaciones.

Objetivo especifico: Impulsar y garantizar la accesibilidad universal en diferentes aGmbitos de participacion social.

- Facilitar la Inclusion en todos los procesos judiciales (sensibilizar y formar al personal implicado).
2.2.1. - Incorporacién del servicio SVisual en todas las instalaciones que tengan relacion con la Administracion de
Asegurar el pleno acceso a Justicia e Instituciones Penitenciarias. JUSTICIA
:):‘u;:'si': C(I:eCiI:qsdpersonas - Actuaciones de accesibilidad necesarias en edificios de justicia para lograr la accesibilidad universal de las ' VI iVIVIVIVIVI IV
P ) instalaciones y equipamiento. IAAP.
con condiciones de . o _ _ .
accesibilidad universal. - Adaptacion de textos juridicos y sentencias a Lenguaje Claro y lectura Facil.
- Dotacién presupuestaria anual.
2.2.2. . e s . . e s Y
Disefio y ejecucion de . Es’rudl.o.o.le Identificacion de prlorlc!ades de reforma e inversion: diseno de planes de eliminacion de barreras y
planes accesibilidad accesibilidad en los centros educativos. o
universal y eliminacion - Ejecucidén de estos planes de accesibilidad: Se llevan a cabo obras y reformas para corregir las barreras Conseje.r)a de
de barreras en los centros identificadas, alcanzar y mantener condiciones de accesibilidad universal (fisica, sensorial, comunicativa, Educacion. \/ \/ \/ \/ \/ \/
educativos, incluyendo cognitiva, tecnologica) en los centros educativos, en la etapa obligatoria y mds alld de ella. De manera directa y Universidad.
las dimensiones fisica, ejemplar en aquellos de titularidad publica.
senaletica, cognitiva 'y - Promover condiciones de accesibilidad universal en los centros universitarios.
tecnologica.
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6.2. Eje 2. Accesibilidad Universal.
2.2. Accesibilidad Universal en distintos ambitos.

Objetivo especifico: Impulsar y garantizar la accesibilidad universal en diferentes ambitos de participacion social.

- Elaborar al diagnostico sobre las condiciones de accesibilidad universal de los centros y recursos sanitarios del
SNS en el Principado de Asturias (Infraestructuras y equipamientos - aparatos de diagndstico) aplicando los
criterios DALCO, analizando las barreras y con propuestas de mejoras.

- Concretar e implementar la planificacion para garantizar la accesibilidad universal en toda la red de atencion
del SNS en el Principado de Asturias, incluyendo la atencion a distancia (atencion telematica, solicitud de cita

Y
e Principado de
g9 Asturias

Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar

2.24.

Garantizar la accesibilidad
universal en el acceso a la
funcion publica.

- Aplicar pautas de accesibilidad universal en el procedimiento de acceso a la funcién publica, incluyendo las
pruebas de acceso.

Funcion Publica.
Centros de valoracion
de discapacidad.

Servicios de
Prevencion.

Distintas Consejerias.

2.2.3. :
Impulsar y garantizar la previa...). SANIDAD. Viviviviviv
accesibilidad universal en - Recoger en las fichas del paciente informacidén necesaria para que el sanitario conozca la adecuada atencion y IAAP.
los recursos sanitarios. necesidades de la persona.

- Garantizar la accesibilidad de la App AsturSalud.

- Dotacion un canal de atencién donde las personas usuarias puedan enviar las incidencias con garantia de

respuesta.
- Formacién continua y sensibilizacion al personal en materia de Derechos, atencién a la discapacidad.
IAAP.
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6.2. Eje 2. Accesibilidad Universal.
2.2. Accesibilidad Universal en distintos ambitos.

2.2.5.

Promover opciones

de vivienda accesible

y asequible para las
personas con discapacidad.

Objetivo especifico: Impulsar y garantizar la accesibilidad universal en diferentes ambitos de participacion social.

- Se promueve el parque de viviendas accesibles, incluyendo la nueva construccién y la habilitaciéon del parque
existente.

- Se exploran formulas para impulsar el cumplimiento de la obligatoriedad efectiva de la vivienda accesible en la
edificacion privada, involucrando a las empresas.

- Se exploran vias de actuacion para facilitar la permuta de viviendas no accesibles, ya sea por inaccesibilidad
de los espacios comunes de la comunidad como de la propia vivienda, cuando no sea posible su reforma, por
viviendas accesibles.

- Se destinan subvenciones, ayudas y asesoramiento técnico para la adaptacion de viviendas privadas y edificios
(comunidades de vecinos), en colaboracion con las administraciones locales.

- Se desprenden y aplican aprendizajes a partir de las buenas prdcticas en esta materia llevadas a cabo por otras
administraciones publicas.

Direccion General de
Vivienda.

DG Urbanismo,
Ordenanzas de
urbanizacion e
infraestructuras.

Administracion
regional y local.

Y I
e Principado de
g9 Asturias

Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar

2.2.6.

Implantar de forma
efectiva el Disefno para
Todas las Personas y la
accesibilidad universal en
los entornos urbanos.

- Evaluacién de accesibilidad universal de edificios existentes y entornos construidos de ambito competencial
autonémico.

- Cumplimiento de condiciones de accesibilidad universal para otorgar toda licencia de obra, concesién o
subvencion relacionada con la actividad en el Gmbito urbano, en colaboracion los ayuntamientos.

- Proponer normativa actualizada y unificada.

- Asesorar en el desarrollo de “oficinas de accesibilidad” a entes locales, de manera que lideren y coordinen
acciones transversales en la actuacién municipal.

- Asegurar y mejorar las condiciones de accesibilidad universal en los centros, recintos y lugares de uso publico.
- Contar con asesorias externas en accesibilidad universal.

Direccion General de
Vivienda.

DG Urbanismo,
Ordenanzas de
urbanizacion e
infraestructuras.

Patrimonio.
Educacion.
Sanidad.

Derechos Sociales y
Bienestar.

Ayuntamientos.
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6.2. Eje 2. Accesibilidad Universal.
2.2. Accesibilidad Universal en distintos ambitos.

2.2.7.

Impulsar la accesibilidad
universal del Transporte
Publico.

Objetivo especifico: Impulsar y garantizar la accesibilidad universal en diferentes ambitos de participacion social.

Mediante exigencia del cumplimiento normativo, licitaciones y compra publica, subvenciones, en aquellos
transportes publicos de ambito autonédmico, asi como mediante la colaboracion con los Ayuntamientos en su
ambito competencial.

Area de Transportes.

Y I
e Principado de
g9 Asturias

Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar

2.2.8.

Promover la participacion,
contribucion y disfrute

en la vida cultural, las
actividades de ocio, el
turismo y el deporte.

- Impulsar la programacion cultural asturiana (@Gmbito autondmico y local) de forma que se lleve a cabo en
espacios accesibles.

- Impulsar el acceso a los contenidos en las actividades culturales.

- Identificacién de las barreras existentes contando con las entidades del Tercer Sector y personas implicadas
para la planificacién de ajustes necesarias de barreras localizadas.

- Establecer medidas de soporte y ayudas para el acceso de las personas con discapacidad al deporte, tanto en
modalidades federadas o de competicion como aficionado, incluyendo a las personas con grandes necesidades
de apoyo.

- Elaborar un documento o folleto con pautas de accesibilidad universal en este ambito.

Consejeria de
Derechos Sociales y
Bienestar.

Consejerias de
Cultura, Deportes,
Turismo.

En colaboracion
con Administracion
Local y entidades
deportivas.

2.2.9.

Incentivar la accesibilidad
universal en el sector
privado.

- Establecer, ademas de las campanas informativas, subvenciones y ayudas para la de la accesibilidad en
instalaciones, locales, etc., de atencion al publico.

Consejeria de
Derechos Sociales y
Bienestar.

Consejerias de
Cultura, Deportes,
Turismo.

En colaboracion
con Administracion
Local y entidades
deportivas.




Agenda Asturiana para la Atencion Integral de las Personas con Discapacidad | 2024-2030

6.2. Eje 2. Accesibilidad Universal.
2.2. Accesibilidad Universal en distintos ambitos.

2.2.10.

Garantizar la accesibilidad
universal en los bienes y
servicios a disposicion de
la ciudadania.

Objetivo especifico: Impulsar y garantizar la accesibilidad universal en diferentes ambitos de participacion social.

Impulso de la Accesibilidad Universal a través de diferentes acciones, que comprenden desde alianzas estratégicas
a la informacion.

Diferentes Consejerias
(en especial Area
de Consumo).

Ayuntamientos.

Cdamaras de Comercio.

Tercer Sector.

Y N
- Principado de
g9 Asturias

Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar
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6.2. Eje 2. Accesibilidad Universal.

2.3. Formacion y concienciacion.

Tabla 19. Linea de accion 2.3. Formacion y concienciacion. Actuaciones.

Y
e Principado de
g9 Asturias

Objetivo especifico: Impulsar y garantizar la accesibilidad universal en diferentes ambitos a través de la formacion y la concienciacion.

2.3.1.

Incluir la accesibilidad
universal de forma
transversal en los planes
formativos anuales
dirigidos a las empleadas y
empleados publicos.

- Incluir contenidos de accesibilidad universal en los planes formativos de las diferentes Consejerias y escalas de la
Administracion.

- Identificar dreas que requieren formacion especifica en materia de accesibilidad universal, incluyendo aquellas
de atencién al publico/ciudadania, y disenar y aplicar planes y acciones formativas.

- Incluir las diferentes dimensiones, asi como la perspectiva de género en los planes y acciones formativas en
accesibilidad universal.

- Incluir, asimismo, aspectos relacionados con el estigma y prejuicios, que recaen en especial sobre colectivos
como las personas con discapacidad psicosocial. Contemplar sus requerimientos.

IAAP.
Funcién Publica.
Distintas Consejerias.

Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar

2.3.2.

Informaciony
concienciacion en materia
de accesibilidad universal
e inclusion dirigidas a la
ciudadania.

- Campanas informativas y de concienciacion sobre la accesibilidad universal como derecho y valor.

Consejeria de
Derechos Sociales y
Bienestar.

2.3.3.

Impulsar la concienciacion
y compromiso con la
accesibilidad en el sector
privado.

- Realizar campanas informativas en materia de accesibilidad universal con el sector privado, promoviendo su
compromiso y la mejora de sus instalaciones, servicios y atencion.

Consejeria de
Derechos Sociales y
Bienestar.

En colaboracion con
Cdmaras de Comercio
y Administracion
Local.
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6. Actuaciones por eje estratégico.

6.3. Eje 3. Educacién, formaciéon y empleo.

El objetivo general del Eje 3 Educacién, formacion y empleo consiste en Proporcionar
una educacién inclusiva con los apoyos necesarios, fomentar la formacién profesional
y ocupacional y promover el empleo de calidad para las personas con discapacidad
en Asturias.

Este eje comprende 6 lineas de accién:

e LA. 3.1. Educacioén inclusiva.

LA. 3.2. Formacion profesional y ocupacional.

LA. 3.3. Empleo y ocupaciones.

LA. 3.4. Autoempleo, trabajo autonomo y Economia Social.

LA. 3.5. Informacién y concienciacion.

LA. 3.6. Inspeccion, supervision y coordinacion.

Se presenta la relacion de estas actuaciones, su descripcidn, responsables y calendario
orientativo.

<
aQfF»o
I
Consejeria de
Derechos Sociales

Principado de
AS'I'U I'I GS y Bienestar

(R Pagina interactiva)
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6.3. Eje 3. Educacién, formacién y empleo.

3.1. Educacion inclusiva.

Tabla 20. Linea de accion 3.1. Educacion inclusiva. Actuaciones.

3.1.1.

Promover la educacion
inclusiva y el Diseio
Universal del Aprendizaje,
mediante metodologias y
materiales.

Objetivo especifico: Proporcionar educacion inclusiva mediante la accesibilidad universal y los apoyos necesarios
para el alumnado con necesidades especiales por motivos de discapacidad.

- Se cuenta y/o elaboran guias practicas con pautas para la adaptacion de materiales, curricular, de evaluaciones
y actividad docente.

- Se dispone de metodologias de Diseno Universal del aprendizaje, se aplican en centros educativos.
- Se cuenta con recursos como bucle magnético para el alumnado sordo.
- Desarrollo y actualizacién normativa en materia de inclusion educativa.

Consejeria de
Educacion.

Universidad.

Y I
e Principado de
g9 Asturias

Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar

3.1.2.

Impulso de la educacion
inclusiva en centros
ordinarios, promoviendo

la transicion del alumnado
con necesidades
educativas especiales
desde centros de educacion
especial a centros
ordinarios, con los recursos
técnicos, humanos y
materiales necesarios.

- Promover practicas de educacion inclusiva en todos los centros educativos, asi como las experiencias
colaborativas, de aprendizaje compartido e infercambio de conocimiento entre los centros de educacion
ordinaria y los centros de educacion especial (educacion combinada, servicios de apoyo especializado, etc.), asi
como los resultados obtenidos en su desarrollo.

- Promover la transicion del alumnado con necesidades educativas especiales hacia entornos educativos
ordinarios, incluyendo el conocimiento técnico y de personal de los centros educativos especiales a los ordinarios,
a través del disefio de estrategias educativas adecuadas para ello.

- Jornadas de encuentro entre centros educativos y Tercer Sector (mesas redondas, jornadas).

Consejeria de
Educacion.

Universidad.
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° Derechos Sociales
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Eje 3. Educacidn, formacién y empleo.
3.1. Educacion inclusiva.

Objetivo especifico: Proporcionar educacion inclusiva mediante la accesibilidad universal y los apoyos necesarios

para el alumnado con necesidades especiales por motivos de discapacidad.

Calendario
Actuaciones Descripcion Responsables 201 20| 20 | 20 | 20 | 20 | 20
24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
3.1.3. - Aumentar /Adecuar los recursos econdmicos y humanos en todas las etapas educativas, adaptdndolos a las
Dotacién de profesorado necesidades reales: respecto a Servicios externalizados (ILSE, Auxiliar, educador, etc.) no valorarlos Unicamente
de apoyo en sus diferentes por oferta econdédmica sino por calidad en el servicio y experiencia.
perfile§ (audicion Y - Incluir en este profesorado, competente en LSE, asi como intérpretes en LSE.
Iengugje: pedagogia - Informacidn transparente en todas las etapas con las familias y alumnado en cuanto a los apoyos. Consejeria de
terapeutica, profesorado ] ) . .. . . Educacion / \/ \/ \/ \/ \/ \/
de apoyo, intérprete - Incorporacidon de apoyos desde el primer dia del curso académico, teniendo en cuenta el n.° de horas y horario de . o
de lengua de signos, atencién, tipo de apoyo, y apoyos dentro y fuera del aula. Universidad.
etc.), de ac.:ue.rdo con - Incorporar al/a la Técnico/a en Mediacion Comunicativa en centros docentes sostenidos con fondos publicos
los requerimientos de. del Principado de Asturias para apoyar e intervenir con el alumnado que presente dificultades de comunicacion,
una educacion inclusiva lenguaje y/o habla derivadas de algun trastorno o patologia (alumnado con TEA, con discapacidad intelectual,
efectiva. con paralisis cerebral, etc.).

- Desarrollar actuaciones (en el marco de sus competencias) para la formacion continua del profesorado,
orientadores/as y cuerpos de inspeccion (en todos los niveles de educacion) en el enfoque de derechos, en la
atencion y adaptacion a las necesidades educativas del alumnado con discapacidad, y en los conceptos de

3.1.4. educacién. ipf:lusivq,.Diseﬁo Universal del Aprendizaje, a.si como en compe’renciqs qligi'rales que incluyan el di§eﬁo Conseieria de

Capacitacién del personal y la accesibilidad un!YersaI, tanto en Ic? relativo al~mane{o de los soportes Tecnologlcos, como en la elaboracion de Educqjcic')n Viviviviviv
docente en educacién materiales, la adopcion de metodologias de ensenanza inclusivas y la incorporacion de criterios y procedimientos y

inclusiva. de evaluacion a distancia. Universidad.

- Incidir en formacién y concienciacion sobre profesionales: educaciéon en valores, bullying, barreras actitudinales,
etc. y desde una vision de D.U.A.

- Implicar en la formacion del profesorado la coordinaciéon del IAAP y los CPR.
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6.5. Eje 3. Educacion, formacion y empleo.
3.1. Educacion inclusiva.

Objetivo especifico: Proporcionar educacion inclusiva mediante la accesibilidad universal y los apoyos necesarios
para el alumnado con necesidades especiales por motivos de discapacidad.

3.1.5.

Prevencion del abandono

escolar temprapo de |C{$ - Se elabora diagnostico sobre abandono escolar temprano de las personas con discapacidad en Principado
PErsonas cor dlSC.CIPGC[‘!Gd, de Asturias, identificando las barreras y aspectos facilitadores, buenas practicas, de continuidad e inclusion
mediante la identificacion educativa.

Consejeria de vViVvIiVIiVIiVI IV

de barreras y buenas : ., .,
y - Se desprenden conclusiones y propuestas de actuacion. Educacion.

practicas, asi como la
disposiciéon de actuaciones - Se aplican propuestas de actuacion para la prevencion del abandono escolar temprano en el alumnado con
especificas que favorezcan discapacidad.

la continuidad e inclusion
educativa.

3.1.6.

Proveer orientacion
especifica y seguimiento
para la continuidad
formativa mas alla de

. " Asegurar esta orientacion especifica, mediante asesoramiento personalizado, de cara a prevenir el abandono
la etapa obligatoria o

Consejeria de

e ge educativo temprano y favorecer la permanencia en el sistema, la formacién superior, especializada y mejora de ¥
de centros especificos, ; P Y . P D P » SSpect ymel Educacion. vV iV iV VIV IV
. oportunidades laborales, considerando sobre todo los requerimientos de las personas con discapacidad intelectual i )
favoreciendo el acceso a y afines Universidad.

etapas superiores u otras
opciones formativas,
mediante la creacion de
un equipo u oficina de
orientacion.
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6.3. Eje 3. Educacién, formacién y empleo.

3.1. Educacion inclusiva.

3.1.7.

Jornadas innovacion e
intercambio de buenas
practicas en educacion
inclusiva.

Objetivo especifico: Proporcionar educacion inclusiva mediante la accesibilidad universal y los apoyos necesarios
para el alumnado con necesidades especiales por motivos de discapacidad.

- Jornadas de innovacion, intercambio y aprendizaje de buenas prdcticas en educacién inclusiva.
- Jornadas con la participacion de centros educativos y entidades del Tercer Sector.

Consejeria de
Educacion.

Universidad.

Y N
e Principado de
g9 Asturias

Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar

3.1.8.

Sistema de ayudas y
apoyos (transporte,
alojamiento, asistencia
personal) para facilitar la
realizacion de estudios.

- Ayudas al transporte.
- Se promueven alojamientos accesibles en residencias universitarias.

- Apoyo de asistencia personal para personas con discapacidad intelectual, fisica o de otro tipo, para facilitar
estos desplazamientos y apoyo en los entornos educativos.

Consejeria de
Educacion.

Universidad.
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6.3. Eje 3. Educacién, formacién y empleo.

3.2. Formacion profesional y ocupacional.

Tabla 21. Linea de accidon 3.2. Formacion profesional y ocupacional. Actuaciones.

Objetivo especifico: Aumentar la empleabilidad de las personas con discapacidad mediante la formacion y capacitacion profesional.

3.2.1.
Proveer Formacion

Profesional en condiciones N B _ : o q .,
de accesibilidad. con los - Conexion de la formacion con opciones reales de empleo (entre otras cuestiones, asegurando practicas en Educacion.
b

apoyos necesarios. entornos laborales inclusivos, abiertos y accesibles).

- Dotar a los diferentes itinerarios de Formacion Profesional de recursos, medidas de apoyo y las adaptaciones
necesarias para que las personas con discapacidad los puedan cursar en igualdad de condiciones. Consejeria de vViviviIiviviv

Consejeria de

3.2.2. : - Identificacion de los perfiles prelaborales por parte de los CAI y fomento de la participacion de estos perfiles en Educacion.

Impulsar medidas de acciones formativas especificas SEPEPA.

acceso a cursos formativos " : o - ,

y de preparacion al empleo | Elqbor.qr |T.|nerar|os para los perfiles identificados, a ’rrave.s de cu.rsos del SEPEFTA. | | CAL \/ w/ \/ \/ \/ \/
en los centros de apoyo a - Coordinacion con los CAI para conocer las ofertas formativas existentes, practicas formativas y opciones Entidades de

la integracién (CAI). laborales de las personas con discapacidad. personas con

discapacidad.
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Eje 3. Educacidn, formacién y empleo.
3.2. Formacion profesional y ocupacional.

Objetivo especifico: Aumentar la empleabilidad de las personas con discapacidad mediante la formacion y capacitacion profesional.

Calendario

Actuaciones Descripcion Responsables
20 [ 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20

24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30

- Analizar la participacion de las personas con discapacidad en formacion, estudiando los factores que pueden
reducir su participacion en los programas de formacion existentes, asi como evaluar su efecto en términos de
insercion laboral.

- Se disenan itinerarios adaptados y formatos alternativos, acciones formativas, para personas con discapacidad
intelectual otras afines, en Formacion Profesional y la Universidad.

3.2.3. - Incluir como criterio de valoracién y seleccién de acciones de formacion para el empleo un apartado sobre Consejeria de

Disefiar e impartir cursos valoracion de la capacidad técnica para el desarrollo de acciones inclusivas en el ambito de la discapacidad. Educacion.

formativos de acceso al - Fomentar la utilizaciéon de las nuevas tecnologias para la formaciéon de las personas con discapacidad Servicio Publico de v ivV| VI IV|IVIV
empleo con los apoyos (teleformacion, modulos especificos para el empleo..), teniendo en cuenta el perfil de discapacidad, asi como el Empleo.

necesarios. género. Universidades.

- Favorecer el acceso de las personas con discapacidad a titulaciones y certificados de profesionalidad mediante
adaptaciones que consideren los requerimientos especificos de este alumnado, con tutorias y otros necesarios,
asi como como facilitar el acceso a la acreditacion de competencias.

- Promover la participacion en los programas de empleo-formacion (escuelas taller y talleres de empleo),
especialmente entre las personas con discapacidad jovenes con menor nivel educativo.

- Favorecer el acceso de las personas con discapacidad a titulaciones y certificados de profesionalidad mediante

3.2.4. adaptaciones que consideren los requerimientos especificos de este alumnado, con tutorias y otros necesarios,

Adaptacién de titulaciones asi como como facilitar el acceso a la acreditacion de competencias. Consejeria de \/ \/ \/ \/ \/ \/
Yy CICI'edITCIC.IOH de - Establecer un sistema de convalidacion de estudios para personas con discapacidad que han superado niveles Educacion.

competencias. en la educacion ocupacional (certificados de profesionalidad y/o mddulos de esos certificados) y sin embargo no

tienen titulacion oficial de las ensefianzas bdsicas obligatorias (ESO).
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6.5. Eje 3. Educacion, formacion y empleo.
3.2. Formacion profesional y ocupacional.

Objetivo especifico: Aumentar la empleabilidad de las personas con discapacidad mediante la formacion y capacitacion profesional.

3.2.5.
Financiacion por parte
de SEPEPA de programas

especificos de acceso - Dimensionar el alcance de la actividad y asignar presupuesto.
al empleo a personas SEPEPA. s/

con discapacidad que - Establecer criterios de cara a la financiacion de esta actividad.
realizan entidades sociales
y asociaciones como
agencias de colocacion.

3.2.6. - Identificacién de necesidades formativas para el empleo publico.

Promover cursos - Disefio de cursos e itinerarios formativos.

preparatorios adaptados I

para acceso al empleo Imparticion. SEPEPA. \/ \/ \/ \/ \/ \/

publico para personas con - Evaluacion de resultados, en términos de incorporacion efectiva al empleo publico y satisfaccion.
discapacidad intelectual.
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6.5. Eje 3. Educacion, formacion y empleo.

3.3. Empleo y ocupaciones.

Tabla 22. Linea de acciéon 3.3. Empleo y ocupaciones. Actuaciones.

Objetivo especifico: Fomentar la contratacion e inclusion laboral de las personas con discapacidad, aumentando su tasa de actividad,
asi como la calidad de los empleos y sus condiciones de trabajo.

3.3.1.
Mantenimiento y
cumplimiento efectivo de - Seguimiento de la aplicacion de la cuota de reserva en las convocatorias de empleo publico. IAAP. vViviviIivIiviv
la cuota de reserva en las - Evaluacion de plazas vacantes con cuota de reserva, y actuaciones correctivas. Funcion Publica.
convocatorias de empleo
publico.

3.3.2

Garantizar por parte
de las AA.PP. el uso de
la contratacion publica
responsable a través de
la reserva de contratos
publicos y las clausulas - Se verifica el uso de la contratacion publica responsable a través de la reserva de contratos publicos y cldusulas s

sociales eyn la contratacion sociales para la contratacion pl]blicapen empresF:Js que prestan servicios a la Adminis'rrclc:ién.Io Y Funcion Publica. vVivIivVIiVvIViVv
publica para fomentar la
contratacion de personas
con discapacidad en
aquellas empresas que
prestan servicios a la
Administracion.
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6.3. Eje 3. Educacién, formacién y empleo.
3.3. Empleo y ocupaciones.

Y
e Principado de
g9 Asturias

Objetivo especifico: Fomentar la contratacion e inclusion laboral de las personas con discapacidad, aumentando su tasa de actividad,
asi como la calidad de los empleos y sus condiciones de trabajo.

3.3.3.

Impulso de la adaptacion
de puestos de trabajo y
gestion de la diversidad
por motivos de
discapacidad en la funcion
publica.

- Disponer de la Informacién sobre el n.° de empleados publicos con discapacidad en las distintas administraciones
publicas, por tipos de discapacidad y puestos de trabajo.

- Analisis de Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) y Catdlogo Laboral, para identificar los puestos y sus
caracteristicas de accesibilidad.

- Implantacion de adaptaciones de trabajo, desde una perspectiva integral, basada en la gestion de la diversidad.
- Se aplican ajustes razonables en los puestos de trabajo.

- Se cuenta con equipos de apoyo para afianzar la gestion de la diversidad y la inclusion de las personas con
discapacidad en la Administraciéon Publica.

- Se cuenta con Empleo con Apoyo para favorecer la incorporacion laboral.

IAAP.
Funcion Publica.

Servicios de
Prevencion.

Distintas Consejerias.

Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar

3.34.

Se crea hoja de ruta
especifica para el
funcionariado/personal
laboral discapacidad
intelectual en la
administracion Publica.

Como parte de la gestion de la diversidad. Andlisis de las barreras que afronta este colectivo al incorporarse al
empleo publico y acompanamiento en los procesos de inclusion laboral.

IAAP.
Funcion Publica.

Servicios de
Prevencion.

Tercer Sector.
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6.5. Eje 3. Educacion, formacion y empleo.
3.3. Empleo y ocupaciones.

Objetivo especifico: Fomentar la contratacion e inclusion laboral de las personas con discapacidad, aumentando su tasa de actividad,
asi como la calidad de los empleos y sus condiciones de trabajo.

3.3.5.

Andlisis del mercado

de trabajo en Asturias,

en coordinacion con las
empresas, para orientar
formacion en personas con
discapacidad y responder
a la demanda.

- Se realiza monitorizacion periodica del mercado de trabajo, para orientar acciones formativas en personas
con discapacidad, que mejoren su empleabilidad. Se priorizan, dentro del marco de la demanda, ocupaciones SEPEPA. vVIiVIiVIVI VI IV
potenciales con mayor valor anadido y de dmbito tecnoldgico.

3.3.6.
Revision y actualizacion - Andlisis del resultado e incidencia de los actuales incentivos a la contratacién, teniendo en cuenta diferentes
de los incentivos a la perfiles y grado de discapacidad y sexo.
contratacion de personas - Actualizacién de estos incentivos y ayudas para alcanzar una mejor incorporacién laboral, considerando en v v v
con discapacidad para especial aquellos perfiles con mayores dificultades. SEPEPA.
analizar su Iincidenciaq, . .
teniendo en cuenta perfiles | ° Incluye ayudas para la adaptacion de puestos de trabajo.
y grado de discapacidady | - Se considera la creacion de una linea de incentivos especifica para mujeres con discapacidad.
sexo.
3.3.7. - Se cuenta con informacion actualizada sobre los Programas de Empleo con Apoyo.
id - Dotacion econdmica, mediante subvenciones, para dar cobertura a estos programas de Empleo con Apoyo. o
Impl{lsq y LU EEOr . P Prog P POy Consejeria de Empleo. \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/
economica al Empleo con - Se fomenta la figura del apoyo natural.
Apoyo.

- Se proporciona a las empresas ordinarias sobre el Empleo con Apoyo.




Y
. .. . . —~ Principado de Consejeria de
Agenda Asturiana para la Atencion Integral de las Personas con Discapacidad | 2024-2030 ,_l_ A . Derechos Sociales
By S'l'u I'lCIS y Bienestar
6.5. Eje 3. Educacion, formacion y empleo.
3.3. Empleo y ocupaciones.

Objetivo especifico: Fomentar la contratacion e inclusion laboral de las personas con discapacidad, aumentando su tasa de actividad,
asi como la calidad de los empleos y sus condiciones de trabajo.

3.3.8. o . o . , Consejeria de Empleo.

Facilitar el acceso a - Disenar marcos de acuerdo con empresas para realizar practicas laborales inclusivas. ACEPPA \/ \/ ‘/ \/ \/ \/
practicas laborales - Involucrar al sistema educativo y formativo, asi como Servicios de Insercion Laboral, y a empresas.

inclusivas. Educacion.

3.3.9.

Incluir como criterio de
valoracion y seleccion

de proyectos de escuelas
taller y talleres de empleo . o . . Consejeria de empleo.
un apartado sobre - Se incorpora este criterio de valoracion y seleccion. .. \/ \/ J \/ \/ \/
valoracion de proyectos Formacion.
inclusivos con las personas
con discapacidad y la
capacidad técnica para su
desarrollo.

3.3.10 - Disenar y aplicar un programa que promueva la recolocacion laboral en caso de discapacidad sobrevenida. Cent d | ..
.3.10. » . o . . . entros de valoracion
Promover la recolocacion - Asesoramiento, seguimiento y apoyo a personas y empresas en caso de discapacidad sobrevenida. de discapacidad. \/ \/ \/ \/ \/ \/

laboral en caso de

. : . - Se ofrece formacion conforme a requerimientos e intereses de la persona, teniendo en cuenta oportunidades SEPEPA
discapacidad sobrevenida. '

laborales.
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6.5. Eje 3. Educacion, formacion y empleo.
3.3. Empleo y ocupaciones.

Objetivo especifico: Fomentar la contratacion e inclusion laboral de las personas con discapacidad, aumentando su tasa de actividad,
asi como la calidad de los empleos y sus condiciones de trabajo.

Direccion general de

- Adaptar y aprovechar los recursos publicos y de entidades existentes para la orientaciéon, formacioén, Empleo.
3.3.11. acompanamiento, contratacién y apoyo en el empleo. SEPEPA.
Disenar e implementar - Incorporar la figura de referente del SEPEPA para el acompafiamiento a las personas con discapacidad Direccién general de
un programa de insercion psicosocial en todo el proceso que va de la informacién, orientacién y formacién, al seguimiento en el puesto de | Salud Plblica.
laboral que aborde las trabaio . . \/ ﬁ/
Jo. Direccién de Salud

especificidades de la

discapacidad psicosocial - Impulsar y poner en prdactica diferentes proyectos de inclusion sociolaboral. Mental del SESPA.
en Asturias. - Valorar la implementacion de incentivos/subvenciones a CEE para aquellas personas que accedan a empleo Ayuntamientos.

ordinario, en los casos personas con discapacidad psicosocial. Entidades sociales y

empresas.

3.3.12,
Apoyo a la contratacion
de personas con
discapacidad en CEE, de - Como parte del fomento de la actividad laboral, se focalizard en aquellas personas con mayores dificultades para
manera especifica y con el acceso al mercado ordinario. Consejeria de Empleo. vViVIiVIiVIVI IV
mas intensidad hacia las - Contemplard medidas que favorezcan la transicion desde el empleo protegido al mercado ordinario.

personas con especiales
dificultades de insercion en
la empresa ordinaria.
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6.5. Eje 3. Educacion, formacion y empleo.
3.3. Empleo y ocupaciones.

Objetivo especifico: Fomentar la contratacion e inclusion laboral de las personas con discapacidad, aumentando su tasa de actividad,
asi como la calidad de los empleos y sus condiciones de trabajo.

3.3.13.

Fomento de inversiones,
tanto en el empleo
protegido como en el Se promueve la inversion en mejora de la calidad del empleo, mediante la actualizacién de equipamiento, ajustes Consejeria de Empleo. VIiVIVIVIVI IV
ordinario, para contribuir razonables, formulas de trabajo flexible, etc., tanto en el empleo protegido como en la empresa ordinaria. ACEPPA.
a la calidad del empleo
de las personas con
discapacidad.

3.3.14.

Ayudas al transporte al
trabajo, en caso de no - Se habilitan ayudas al transporte de la casa al trabajo, en caso de no contar con transporte adaptado. Consejeria de Empleo. \/ \/ \/ J \/ \/
contar con medios de
transporte accesibles.
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6.5. Eje 3. Educacion, formacion y empleo.

3.4. Autoempleo, trabajo autobnomo y Economia Social.

Tabla 23. Linea de accion 3.4. Autoempleo, trabajo autonomo y Economia Social. Actuaciones.

Objetivo especifico: Fomentar el autoempleo y el trabajo autonomo entre las personas con discapacidad, aportando informacion,
orientacion y apoyo, asi como la inclusion en la Economia Social.

3.4.1.

Proveer f9rmaci6n, - Proveer formacién para el emprendimiento y el autoempleo, mediante cursos y mddulos en diferentes itinerarios,

orientaciony en entornos accesibles, en que participen personas con discapacidad.

::;s:;:o"::r;:oqi:iﬁde;d - Ofrecer orientacion y asesoramiento, junto a la formacion, que incluya una perspectiva integral, desde el Consejeria de Empleo. vViVvivVvIivVvIivVIiv
planteamiento de la idea hasta la consolidacion del negocio: realizar planes de viabilidad, desarrollo de ACEPPA.

emprendedora entre las

mujeres y los hombres con _ . : .
discapacidad en entornos - Contar con el asesoramiento empresarial de ACEPPA centrado en personas con discapacidad.

accesibles.

estrategias de mercado y asesoramiento en todas las etapas de puesta en marcha del negocio.

3.4.2.

Convocatoria de ayudas

al emprendimiento, que
contemple bonificaciones
e incentivos especificos
hacia las personas con
discapacidad, y entre ellas,
de manera especifica a las
mujeres con discapacidad.

- Se incluyen en las convocatorias de ayudas al emprendimiento bonificaciones especificas para persondas con Consejeria de Empleo. VIiVIiVIVIVI IV
discapacidad, en especial hacia las mujeres con discapacidad, para promover su presencia en el mercado laboral. | Hacienda.
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6.3. Eje 3. Educacién, formacién y empleo.
3.4. Autoempleo, trabajo autonomo y Economia Social.

Objetivo especifico: Fomentar el autoempleo y el trabajo autonomo entre las personas con discapacidad, aportando informacion,
orientacion y apoyo, asi como la inclusion en la Economia Social.

3.4.3.
Promover la incorporacion

de las personas con Impulso de la accesibilidad universal a través de diferentes acciones, que comprenden desde alianzas estratégicas
discapacidad empresas de | ala informacion.

Economia Social (mas alla
del empleo protegido).

Consejeria de Empleo. vV iV iV VI VI IV
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6.5. Eje 3. Educacion, formacion y empleo.

3.5. Informacion y concienciacion.

Tabla 24. Linea de accion 3.5. Informacion y concienciacion. Actuaciones.

Objetivo especifico: Aumentar la conciencia, informacion y compromiso de las empresas de cara a la incorporacion laboral de personas con discapacidad.

3.5.1.

Realizar campanas

de |n.forn:|ac.|?n Yy Organlozqr. campanas y quleres de concienciacion en empresas sobre la importancia, cumplimiento Iegql, 3 Consejeria de Empleo.

concienciacion sobre la sostenibilidad social, incentivos y recursos existentes (entre ellos, el Empleo con Apoyo), de cara a la inclusion \/ \/ \/ \/ \/ \/
inclusion laboral de las laboral de personas con discapacidad en la empresa, tanto ordinaria como de Economia social. ACEPPA.

personas con discapacidad
dirigidas a empresas.

3.5.2.

Guia informativa (o portal
web) para empresas
sobre la creacion de Se elaboran los contenidos y la publicacion, que se puede disponer en un portal web en actualizacion periodica. Consejeria de Empleo. v |V
entornos de trabajo
accesibles e incentivos a la
contratacion.
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6.5. Eje 3. Educacion, formacion y empleo.

3.6. Inspeccion, supervision y coordinacion.

Tabla 25. Linea de accion 3.6. Inspeccion, supervision y coordinacion. Actuaciones.

Objetivo especifico: Promover el cumplimiento legal y la mejora de la calidad del empleo entre las personas con discapacidad,
asi como mejora de la coordinacion en el ambito de la formacion y el empleo.

3.6.1.

Realizar inspecciones regulares, en
coordinacion con la Inspeccion de Trabajo,
para el cumplimiento d:a la cuota del 2% ; SEPEPA.
i:n‘:?z;e;‘a;::aszz;:; i;;:';a;zﬂ;;?; asi Mediante la coordinacion de SEPEPA vy la Inspeccion de Trabagijo. Inspeg:cién de v iV VI VIV IV
potencialmente discriminatorias en Gmbitos Trabajo.
de seleccion, promocion, etc., teniendo
en cuenta en especial a las mujeres con
discapacidad.

3.6.2.
Promover la coordinacion entre los diferentes Empleo.
programas y agentes en el ambito de Diferentes agentes
la formacion y el empleo (Centros de en el dmbito de

Valoracion de la Discapacidad, los Centros la Formacion y el vViVIVIVIVIV
Ocupacionales, el SEPEPA, Tercer Sector, Empleo.

etc.) para lograr una mayor eficacia en las
politicas y programas de insercion laboral.
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Autonomia personal, vida independiente y nuevos recursos.

El objetivo general del Eje 4 Autonomia personal, vida independiente y nuevos
recursos, consiste en promover la autonomia personal y la vida independiente de las
personas con discapacidad en Asturias, garantizando el acceso a recursos y servicios
de apoyo adecuados y personalizados.

Este eje comprende 4 lineas de accion:
* LA. 4.1. Valoracion y orientacion.
« LA. 4.2. Autonomia personal y Vida independiente.
 LA. 4.5. Nuevos recursos.

* LA. 4.4. Formacion y coordinacion.

Se presentalarelacion de estas actuaciones, su descripcidn, responsables y calendario
orientativo.

L J
aQfF»o
|

Principado de
AS'I'U I'ICIS y Bienestar

Consejeria de

Derechos Sociales
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6.4. Eje 4. Autonomia personal, vida independiente y nuevos recursos.

4.1. Valoracion y orientacion.

Tabla 26. Linea de accidn 4.1. Valoracion y orientacion. Actuaciones.

Objetivo especifico: Agilizar los servicios de valoracion de la discapacidad y la dependencia, y orientacion, para mejorar el acceso a los recursos y derechos.

4.1.1.

Agilizacion de los procesos . o . 5 . y . . Consejeria de

y tiempos de respuesta . DlggnosT[co gle situacion agual en cuanto a los procesos y tiempos de vqlorqmon.gle la d!SCCIpCICIde y _ | Derechos Sociales y
por parte de los servicios orientacion, identificando lineas para mejorar la agilizacion de procesos y reduccion de tiempos de respuesta, dsi | gienestar.

de valoracién orientacion como la proximidad a las personas, sobre todo en zonas rurales. Priorizar en ello aspectos como la valoraciéon de c .y ud vVivivIivIivIiv
de la discapacidad y situaciones de discapacidad detectadas desde Atencion Infantil Temprana. on.sejerlq Salud. 3
aproximacion a las - Dotacidn/refuerzo de recursos humanos y mejoras de organizaciéon que permitan una reduccién de los tiempos Equipos de Valoracion
personas, incluyendo de respuesta y proximidad a las personas, incluyendo zonas rurales. y Orientacion.

la proximidad a zonas

rurales.

4.1.2.

Impulsar el despliegue del - Diagnostico de los tiempos de respuesta del SAAD.

SAAD agilizando procesos, - Promover desde los respectivos sistemas de servicios sociales el desarrollo de las ayudas economicas dirigidas

potenciando la promocién a facilitar la autonomia personal de la Disp. Adicional 3% asi como los servicios de informacion, orientacion y Consejeria de
de la autonomia personal, asesoramiento sobre los productos de apoyo disponibles. Derechos Sociales y vVIiVIV IV VIV
la permanencia en el . Agilizar las revisiones PIA. Bienestar.

domicilio y la vida en la
comunidad de las personas
con discapacidad.

- Revisar la compatibilidad de recursos y servicios bajo el enfoque del modelo de atencién centrada en la persona
y la personalizacién de la atencién.
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6.4. EjJe 4. Autonomia personal, vida independiente y nuevos recursos.

4.2. Autonomia personal y Vida independiente.

Tabla 27. Linea de accion 4.2. Autonomia personal y Vida independiente. Actuaciones.

Objetivo especifico: Promover la autonomia personal y la vida independiente, a través de diferentes recursos personalizados
que promuevan la inclusion comunitaria.

4.2.1.
Actualizacion del
catalogo de prestaciones
ortoprotésicas, con Actualizacion del catalogo de prestaciones ortoprotésicas, con coberturas y cuantias adecuadas para la adquisicion y

, v Salud. vV iV V| VI IVIV
coberturas y cuantias renovacion de productos de apoyo.
adecuadas para la
adquisicion y renovacion
de productos de apoyo.

4.2.2.

Regular el procedimiento
de acceso y adjudicacion
de plazas en recursos de

atencion a personas con

discapacidad.

Consejeria de
Se revisa el procedimiento de acceso y se regula como normativa. Derechos Sociales y v |V

Bienestar,
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6.4. Eje 4. Autonomia personal, vida independiente y nuevos recursos.
4.2. Autonomia personal y Vida independiente.

Objetivo especifico: Promover la autonomia personal y la vida independiente, a través de diferentes recursos personalizados
que promuevan la inclusion comunitaria.

4.2.3,

Revision e impulso

del servicio de
teleasistenciaq,
incluyendo servicios
avanzados, en
condiciones de
accesibilidad y
personalizacion en los
requerimientos de cada
persona usuaria.

Se revisa el servicio de teleasistencia, incorporando elementos de mejora, nuevas prestaciones, y se provee en Consejeria de
’ P Jord, P Y SEP Derechos Sociales y v |V v |V

condiciones de accesibilidad y de acuerdo a los requerimientos de la persona usuaria. Bienestar

4.2.4.

Ampliacion de las
prestaciones e - Promover y reforzar las prestaciones y recursos del SAAD tendentes a facilitar la vida en el domicilio de las personas | Consejeria de
intensidad de la atencion con discapacidad, previniendo y evitando en lo posible la institucionalizacion, a través de los recursos de apoyo Derechos Sociales y VARV ARV ARV ERVERV
domiciliaria, de acuerdo necesarios. En este caso, atencién domiciliaria. Bienestar.
con las necesidades de
cada persona usudaria.
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6.4. Eje 4. Autonomia personal, vida independiente y nuevos recursos.
4.2. Autonomia personal y Vida independiente.

Objetivo especifico: Promover la autonomia personal y la vida independiente, a través de diferentes recursos personalizados
que promuevan la inclusion comunitaria.

4.2.5.
Aumento del nimero
de prestaciones
de asistencia
personal, habilitando - Dada la complejidad de la gestidn de la prestacion meramente econdmica de la asistencia personal, se acompana .
férmulas de apoyo mediante un programa o programas de apoyo a la vida independiente. gz::geor;asgiiqles vViVvivIivIivIiviv
complementariaf o la - Consolidar y desarrollar experiencias de vivienda con apoyo con asistentes personales en el entorno comunitarioy en | gianestar. y
prestacion economica el propio hogar. '
(Programas de Apoyo a
la Vida Independiente)
e incluyendo diferentes
perfiles de discapacidad.
4.2.6. . Def!n!r las Of}CInd.S de vida Au’ronoma.y.Par’rlc:!pa’rlvq d.e ASTUFI.GS. (OVAP) o | Dgrechos Sociales y
Impulsar las OVAP - Definir en el ambito de las OVAP los distintos tipos de discapacidad y su consiguiente abordaje. Bienestar.
como servicio de - Hacer una campana de difusién de las OVAP a la ciudadania y poblacion en general, asi como a colectivos OVAP. vVIiVIiVIiVIVIVIV
apoyo a la autpnomia profesionales (por dreas territoriales, SSM, Rompiendo distancias, etc.). Colaboradores:
e independencia de las . Celebrar una jornada Autonémica de OVAP para la difusién de buenas practicas y experiencias. Resto de
Sl - Establecer cauces inacié jeri i Consejerias.
y protocolos de coordinacion con la Consejeria de Derechos Sociales.
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6.4. Eje 4. Autonomia personal, vida independiente y nuevos recursos.
4.2. Autonomia personal y Vida independiente.

Objetivo especifico: Promover la autonomia personal y la vida independiente, a través de diferentes recursos personalizados
que promuevan la inclusion comunitaria.

4.2.7.

Desarrollar proyectos
piloto basados en
asistencia personal.

- Adaptar la prestacion de asistencia personal a la discapacidad psicosocial a través del desarrollo de experiencias
piloto.

- Incorporar otras figuras de apoyo comunitario como son los agentes de apoyo entre pares o de apoyo
mutuo.

- Desarrollar nuevas alternativas de convivencia, modelos de vivienda y modelos de vida comunitarios en base
a itinerarios personalizados, que faciliten la inclusion y participacion de las personas con discapacidad en la
comunidad.

- Se desprenden aprendizajes a partir de experiencias y buenas practicas en otros territorios.

Consejeria de
Derechos Sociales y
Bienestar.

Consejeria de Salud.
OVAP.

Colaboradores:
Direccién general de
vivienda.

Servicios sociales.

..

Principado de

Asturias

Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar

programa de apoyo en
el entorno para personas
con discapacidad.

- Revisar fortalezas y areas de mejora del programa de apoyo en el entorno para personas con discapacidad.
- Implementar estas mejoras y afianzar las fortalezas del programa, ampliando su implantacion.

Municipales.
4.2.8. CDSYB.
Ampliar e intensificar el Recursos.

Entidades del Tercer
Sector.

Ayuntamientos.
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6.4. EjJe 4. Autonomia personal, vida independiente y nuevos recursos.
4.2. Autonomia personal y Vida independiente.

Objetivo especifico: Promover la autonomia personal y la vida independiente, a través de diferentes recursos personalizados
que promuevan la inclusion comunitaria.

- Alineamiento de los servicios y respuestas a las personas con discapacidad en los dmbitos de salud y servicios
sociales, de acuerdo con los criterios unificados y pautas comunes que se establezcan en el marco de los

4.2.9. instrumentos de coordinacién de politicas entre el Estado y las CC. AA.
Mejorar la respuesta

a las necesidades
de las personas con
discapacidad que

- Promover servicios y apoyos para las personas con discapacidad en el medio rural, involucrando a las entidades
sociales y agentes locales, impulsando el desarrollo rural inclusivo y las nuevas oportunidades de empleo y actividad
econdomica vinculadas al cuidado.

viven en zonas rurales, - Establecer lineas de apoyo especifico a las entidades de la discapacidad para que desarrollen carteras de servicios CDSYB.
incluidas las zonas de de caracter comarcal. Salud Mental. \/ \/ ‘/ \/ \/ \/
fransicion justa, para - Establecer medidas extra de apoyo para la zona rural, tales como ayudas para el transporte. Ayuntamientos.
el acceso y disfrute : : : : :
y - Acceso a las personas discapacidad intelectual residentes en zonas rurales para detectar sus necesidades. Tercer Sector.
de sus derechos y T . o
los servicios bdsicos - Optimizar a travées de medidas de coordinacion y programas transversales los recursos en las zonas rurales (Salud,
de salud, servicios Educacién Servicios Sociales, Ocio y cultura).

sociales, comunicacion y | . Desarrollar acciones para la atencién a personas mayores cuidadoras.

transporte. . .
- Potenciar el acceso a nuevas tecnologias en la zona rural.
- Incrementar el coste plaza de la accion concertada en zonas rurales.
4.2.10. . CDSYB.
Avanzar en la prestacion SESPA
ici i vanz implem i u medi ifi irigi mili ui '
de servicios y medidas Avanzar en la lementacion recursos edidas de apoyo especificas dirigidas a las familias ersonas cuidadoras o . \/ \/ \/ \/ \/ \/
de apoyo a las familias y SerV.IC.IOS sociales
personas cuidadoras. municipales.
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6.4. Eje 4. Autonomia personal, vida independiente y nuevos recursos.

4.35. Nuevos recursos.

Tabla 28. Linea de accion 4.3. Nuevos recursos. Actuaciones.

Objetivo especifico: Disenar y aplicar nuevos recursos que promuevan la autonomia personal, la vida independiente
y la inclusion comunitaria, en respuesta a enfoques y necesidades emergentes.

4.3.1.

Explorar en el marco del SAAD
alternativas de convivencia y modelos
de vida comunitarios que faciliten

la inclusion y participacion de las
personas con discapacidad en la
comunidad.

- Se elabora andlisis, aprendizaje buenas practicas y propuesta de alternativas de convivencia y modelos
de vida comunitarios en el marco del SAAD, de cara a contribuir al diseno de nuevos recursos de apoyo
e inclusion, experiencias piloto..

Consejeria de
Derechos Sociales y
Bienestar.

..

Principado de

Asturias

Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar

4.3.2.

Ampliar la red de recursos de
atencion diurna para personas
mayores con discapacidad.

Avanzar en la implementacién recursos y medidas de apoyo especificas dirigidas a las familias y
personas cuidadoras.

CDSYB.
Inspeccion y
Acreditacion.

Centros y Recursos
de Atencion.

Servicios
Municipales.
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6.4. Eje 4. Autonomia personal, vida independiente y nuevos recursos.

4.3. Nuevos recursos.

Objetivo especifico: Diseiar y aplicar nuevos recursos que promuevan la autonomia personal, la vida independiente
y la inclusion comunitaria, en respuesta a enfoques y necesidades emergentes.

4.3.3.
Impulsar programas de viviendas con
apoyos hacia la vida independiente.

- Implementar un Modelo de Vivienda con apoyo para personas con discapacidad fisica, psicosocial,
intelectual, sensorial, etc., que incluya tanto vivienda ubicada como vivienda propia.

- Establecer el mecanismo de disponibilidad de vivienda publica para el programa.

- Promover la oferta inmobiliaria para el acceso a viviendas que cumplan las caracteristicas de
accesibilidad.

- Eliminar las barreras de acceso a las mujeres a la vivienda con apoyos y fomentar las viviendas mixtas

- Dotar de elementos de domética y productos de apoyo el entorno de la vivienda para favorecer la
autonomia personal.

- Facilitar el acceso a viviendas accesibles y compartidas a personas con discapacidad que por motivos

de diversa indole no puedan permitirse el acceso a vivienda, promoviendo asi su autonomia e inclusion.

- Implementar programas complementarios de apoyo con asistencia personal de acuerdo con
necesidades de usuarios/as.

- Establecer la financiacion y acuerdos necesarios para garantizar el Apoyo en vivienda estable.
- Difundir el proyecto entre entidades del Tercer Sector, Servicios Sociales Municipales y Territoriales.

- Posibilitar la apertura de una nueva linea de actuaciéon dentro de la Consejeria para obtener
subvenciones para el presente proyecto.

- Realizar difusion de campanas de herencias, legados de viviendas, etc.

Consejeria de
Derechos Sociales y
Bienestar.

Vivienda.
Tercer sector.

..

Principado de

Asturias

Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar
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6.4. Eje 4. Autonomia personal, vida independiente y nuevos recursos.
4.3. Nuevos recursos.

Objetivo especifico: Diseiar y aplicar nuevos recursos que promuevan la autonomia personal, la vida independiente
y la inclusion comunitaria, en respuesta a enfoques y necesidades emergentes.

4.3.4. CDSYB.

Disefar recursos/plazas para ERA

la agilidad en la atencion ante Atender de manera adecuada a las situaciones de urgencia a través de protocolos y recursos adecuado. ' w/ w/ \/
situaciones sobrevenidas de caracter Salud Mental.

urgente. Ayuntamientos.

4.3.5.

Flexibilizar recursos y adaptar

plazas de atencion residencial a Adaptacion de los recursos para dar respuesta a las nuevas necesidades de esta poblacién y crear

CDSYB. Vi v Vv v

las necesidades de las personas nuevas unidades y recursos de atencidn especificos.
con discapacidad en proceso de
envejecimiento bajo el modelo de ACP.

- Desarrollar la normativa para el acceso a los recursos de discapacidad flexibilizando los criterios de

4.3.6.. » edad y adaptando el acceso a los recursos a las necesidades de cada persona.
Flexibilizar recursos y adaptar los

ya existentes a necesidades de las

personas con discapacidad bajo el T . . . , . . : .
modelo de ACP. - Flexibilizar los horarios y asistencia a los centros de apoyo a la integracidon facilitando que la asistencia

a los mismos se complemenTe con otras intervenciones Y programas.

- Establecer criterios adecuados para derivar a las personas con discapacidad al recurso adaptado a sus | CDSYB. ‘/ ‘/ « \/
necesidades y preferencias. Consejeria de Salud.
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6.4. EjJe 4. Autonomia personal, vida independiente y nuevos recursos.
4.3. Nuevos recursos.

Objetivo especifico: Diseiar y aplicar nuevos recursos que promuevan la autonomia personal, la vida independiente
y la inclusion comunitaria, en respuesta a enfoques y necesidades emergentes.

4.3.7.

Adaptar e intensificar los apoyos
para atender a las necesidades del
envejecimiento y deterioro prematuro
de las personas con discapacidad,

CDSYB.
especialmente las personas mayores, Disenar y desarrollar actuaciones concretas a dirigidas a las personas con discapacidad en proceso de
. . ary ¢ . 9! . SAAD. VARV ARV v
incluyendo a aquellas que adquieren envejecimiento a fin de atender de manera especifica sus necesidades. .
una discapacidad, potenciando Ayuntamientos.

el de envejecimiento activo y
mantenimiento de su participacion en
la comunidad y la prevencion de la
soledad no deseada.
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6.4. Eje 4. Autonomia personal, vida independiente y nuevos recursos.

4.3. Nuevos recursos.

Objetivo especifico: Diseiar y aplicar nuevos recursos que promuevan la autonomia personal, la vida independiente
y la inclusion comunitaria, en respuesta a enfoques y necesidades emergentes.

4.3.8.

Promocionar programas de apoyo
al entorno en coordinacion con los
Servicios Sociales Municipales, y
otros recursos de soporte social,
para favorecer que las personas con
discapacidad psicosocial puedan
permanecer de la manera mas
autonoma posible en su entorno y
domicilio.

- Se evaluan los actuales programas de apoyo al entorno, sus fortalezas y areas de mejora.
- Se aplican mejoras y medidas para afianzar fortalezas.

CDSYB.

Entidades del Tercer
Sector.

Ayuntamientos.

..

Principado de

Asturias

Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar

4.3.9.

Articular recursos comunitarios para
dar apoyo intensivo a familias con
menores con discapacidad psicosocial
y alteraciones de conducta que estén
dificultando su permanencia en
entornos habituales.

- Se dimensiona el alcance de esta problematica, el nUumero de familias y el tipo de apoyo que requieren.
- Se disenan los recursos comunitarios de apoyo intensivo.
- Se asigna dotacidn presupuestaria y se implantan estos recursos.

CDSYB.

Entidades del Tercer
Sector.

Ayuntamientos.

4.3.10.

Garantizar programas de
acompanamiento social y alojamiento
tras la salida del centro penitenciario
de personas con discapacidad
psicosocial.

- Se parte de diagnoéstico fundamentado de esta problematica y los requerimientos de acompafiamiento
social y alojamiento.

- Se disenan los programas de acompanamiento social y alojamiento.
- Se asignan los recursos y se implanta el programa.

Derechos Sociales y
Bienestar.

Centro Penitenciario.
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6.4. EjJe 4. Autonomia personal, vida independiente y nuevos recursos.
4.3. Nuevos recursos.

Objetivo especifico: Diseiar y aplicar nuevos recursos que promuevan la autonomia personal, la vida independiente
y la inclusion comunitaria, en respuesta a enfoques y necesidades emergentes.

4.3.11.

Instaurar un programa de

intervencion para el entrenamiento - Se elabora diagnéstico de la problemética.

en estrategias de regulacion cognitivo . : . Derechos Sociales y

conductuales a la persona con TEA Se disena el programa de infervencion. Bienestar. viviv

en las diferentes fases del programa, - Se asignan los recursos y se implanta el programa.
incluso una vez finalizado el
alojamiento.

4.3.12.

Crear un servicio para el apoyo en la _ o . CDSYB.

atencién e inclusién en la comunidad - Se elabora diagnodstico de la problematica. Recursos.

para personas con TEA con - Se disefia el programa de intervencion. Entidades del Tercer vV iv v | Vv
necesidades intermedias de apoyo - Se asignan los recursos y se implanta el programa. Sector.

en la edad adulta (Grado II y I de

Dependencia). Ayuntamientos.

4.3.13.

Crear un recurso especializado de , .. .

estancia temporal para menores con - Se elabora diagnéstico de la problematica. .

TEA, a través del cual se pretende . Se disefia el programa de intervencion. Derechos Sociales y VARV RV,

la estabilizacion conductual de la Bienestar.

persona con TEA para la posterior
reincorporacion en su hogar.

- Se asignan los recursos y se implanta el programa.
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6.4. Eje 4. Autonomia personal, vida independiente y nuevos recursos.

4.3. Nuevos recursos.

Objetivo especifico: Diseiar y aplicar nuevos recursos que promuevan la autonomia personal, la vida independiente
y la inclusion comunitaria, en respuesta a enfoques y necesidades emergentes.

4.3.14.

Crear alternativas residenciales
adecuadas a las necesidades de
apoyo (bajo, alto, intenso) de las
personas con discapacidad, incluida
la discapacidad psicosocial, mayores
de 18 anos, destinadas a que

puedan mantenerse en su entorno
comunitario.

- Se elabora diagnostico de la problematica.
- Se disena el programa de intervencion (alternativas residenciales adecuadas...).
- Se asignan los recursos y se implanta el programa.

Direccion de Salud
Mental del SESPA.

Derechos Sociales.
Vivienda.
Tercer Sector.

..

Principado de

Asturias

Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar

4.3.15.

Proceso participativo para la
identificacion barreras en entorno
social, incluyendo el acceso y los
modelos de gestion de los diferentes
recursos para, con acompafamiento
técnico, identificar también areas
de mejora, de cara al diseio de
nuevos recursos conforme a estas
prioridades, incorporando perspectiva
de género.

- Disenar y desarrollar actuaciones concretas a dirigidas a las personas con discapacidad en proceso de
envejecimiento a fin de atender de manera especifica sus necesidades.

CDSYB.
Salud Mental.
Ayuntamientos.

Organizaciones
de Personas con
Discapacidad.

Viceconsejeria
de Derechos
Ciudadanos.
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6.4. Eje 4. Autonomia personal, vida independiente y nuevos recursos.

4.3. Nuevos recursos.

Objetivo especifico: Diseiar y aplicar nuevos recursos que promuevan la autonomia personal, la vida independiente
y la inclusion comunitaria, en respuesta a enfoques y necesidades emergentes.

4.3.16.

Establecimiento de un modelo de
provision de apoyos para el ejercicio
de la capacidad juridica entre

las personas con discapacidad o
enfermedad mental que se encuentran
bajo tutela que facilite los apoyos
para la toma de decisiones de las
personas tuteladas.

- Se disefa y/o actualiza este modelo de provision de apoyos.
- Se asignan recursos para su implantacion.
- Se establece el modelo.

Derechos Sociales y
Bienestar.

Salud Mental.
Tercer Sector.

<
1 1 J)
I

Principado de

Asturias

Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar




Agenda Asturiana para la Atencion Integral de las Personas con Discapacidad | 2024-2030

6.4. Eje 4. Autonomia personal, vida independiente y nuevos recursos.

4.4. Formacion y coordinacion.

Tabla 29. Linea de accion 4.4. Formacion y coordinacion. Actuaciones.

..

Objetivo especifico: Proveer formacion y capacitacion a equipos profesionales y mejorar la coordinacion de recursos y apoyos.

Principado de

Asturias

Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar

44.1.
Impulsar la formacion de equipos profesionales.

Acciones formativas.

Consejeria de
Derechos Sociales y
Bienestar.

4.4.2,

Implantar la figura de gestor/a de casos,
para facilitar la coordinacion entre equipos y
seguimiento de la persona con discapacidad.

- Disenar el papel y funciones de la figura del gestor/a de casos.
- Dimensionar y asignar presupuesto.

- Implantacion progresiva de la figura.

Consejeria de
Derechos Sociales y
Bienestar.




Y TS

I
Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar
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6. Actuaciones por eje estratégico.

6.5. Eje 5. Vida comunitaria y participativa: deporte,
cultura, ocio y turismo inclusivos.

El objetivo general del Eje 5 consiste en aumentar la participacion e inclusion plena 5.1, DEPOITE INCIUSIVO « . v ettt ettt e et et e e e e e e e e e e e e e e e 113
de las personas con discapacidad en la vida comunitaria, promoviendo el acceso al : : :
P . p o . » P . 5.2. Cultura accesible @ INCIUSIVA . . . ..ottt e e e aie e, 117
deporte, cultura, ocio y turismo en condiciones de igualdad de oportunidades.
5.35. Turismo accesible @ INCIUSIVO . ...ttt e e et 119

Este eje comprende 3 lineas de accion:
« LA. 5.1. Deporte inclusivo.
e LA. 5.2. Cultura accesible e inclusiva.

e LA. 5.3. Turismo accesible e inclusivo.

Se presentalarelacion de estas actuaciones, su descripcion, responsables y calendario
orientativo.
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6.5. Eje 5. Vida comunitaria y participativa: deporte, cultura, ocio y turismo inclusivos.

5.1. Deporte inclusivo.

Tabla 30. Linea de accidon 5.1. Deporte inclusivo. Actuaciones.

Objetivo especifico: Promover la participacion de las personas con discapacidad en actividades deportivas, garantizando la igualdad de oportunidades.

Calendario

Actuaciones Descripcion Responsables
20 [ 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20

24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30

- Elaborar una guia actualizada/portal web con pautas para la practica del deporte adaptado
5.1.1. inclusivo, que incluya una relacién, como referencias, a diferentes materiales disponibles en este
Elaboracion Y distribucion de una QUiq campo, asi como perspecﬁvq de génerO.

con materiales orientativos para diseiar

espacios y actividades deportivas - Mantener y actualizar la web “https://www.deportesinapellidos.es/” asi como el espacio “deporte

inclusivo” en la web “deporte asturiano” (https://deporteasturiano.org/deporte-inclusivo/). Se D.G. Actividad fisicay ~/ \/ J \/ \/ J

adaptadas, inclusivas y accesibles para : o, g ) : ; o s : Deporte.
. . .. Incluird una relaciéon de instalaciones deportivas adaptadas, bonificaciones y exenciones para
todas las personas. Incluira una relacion L. . ) :
. . . . esta prdcticaq, etc., y se mantendrd actualizada en el tiempo.
de instalaciones deportivas accesibles y o ) . o
otros recursos. - Difusion de la Guia/portal entre los diferentes actores, centros, etc. en el ambito del deporte en
Asturias (Educacion, asociaciones deportivas, etc.).
5.1.2.
Proveer los apoyos necesarios para Habilitar puntos de apoyo especializado, un servicio, con personal formado que puedan prestar a .. ..

. . ., . ) ) : D.G. Actividad fisica y
la participacion de las personas todas las personas con discapacidad que lo requieran el apoyo en las acciones que, de acuerdo con Deporte s/ \/ \/ \/ \/ \/
con discapacidad en las actividades su perfil precisen, para realizar la actividad con éxito. porte.
deportivas.



(https://deporteasturiano.org/deporte-inclusivo/

Principado de Consejeria de

° Derechos Sociales
AS'I'U I'I GS y Bienestar
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6.5. Eje 5. Vida comunitaria y participativa: deporte, cultura, ocio y turismo inclusivos.
5.1. Deporte inclusivo.

Objetivo especifico: Promover la participacion de las personas con discapacidad en actividades deportivas, garantizando la igualdad de oportunidades.

Calendario
Actuaciones Descripcion Responsables
20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20
24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
5.1.3.
Promover la realizacion de actividades
IS 7 CEpERES M en, el Impulsar desde las dreas responsables de Educacion y Deporte la prdactica deportiva inclusiva D.G. Actividad fisica y
escolares como extraescolares, para : ) > . . D +
e~ . . . en los centros educativos, a través de la formacion del profesorado, la aportacion de materiales eporre. \/ \/ \/ \/ \/ \/
ninas y ninos con discapacidad en : : . % : o
. . deportivos adaptados cuando sea preciso, Guia de pautas (actuacion 5.1.1.), e involucrando a la Consejeria de
todos los niveles educativos. Involucrar ) : !
comunidad educativa. Educacion.

para ello a la comunidad educativa
(profesorado, asociaciones de Padres y
Madres) y ayuntamientos.

D.G. Actividad fisica y

5.14. Incluir modulos formativos sobre deporte adaptado inclusivo en los itinerarios formativos de

. s e s . . . D Deporte.
Impulsar la formacion en deporte profesorado, educacion fisica, monitores de tiempo libre, etc. Llevar a cabo talleres y actividades .. \/ \/ \/ \/ \/ */
adaptado e inclusivo. formativas de actualizacién en esta materia. Se considerard formacién exigible para la titulacién. Consejeria de

Educacion.

Impulsar mediante diferentes acciones: concienciacion, inclusion y exigencia de clausulas sociales
sobre deporte inclusivo y accesibilidad en las subvenciones, convenios, etc., la practica del deporte
inclusivo en las diferentes asociaciones y federaciones deportivas asturianas. Aplica tanto a .. . .
. : . . . D.G. Actividad fisica y \/ \/ ‘/ v Q/ \/
modalidades federadas, organizadas o de competicion -procurando su desarrollo en espacios Deporte
comunitarios con condiciones de accesibilidad universal y permitiendo la utilizacion de sus P '
protesis-, como promoviendo el deporte como aficion y fuente de bienestar para todas las personas
con discapacidad (en especial, las personas con discapacidad con grandes necesidades de apoyo.

5.1.5.

Promocion del deporte inclusivo en las
diferentes asociaciones y federaciones
deportivas asturianas, a través de la
concienciacion y la inclusion de clausulas
sociales en licitaciones.
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6.5. Eje 5. Vida comunitaria y participativa: deporte, cultura, ocio y turismo inclusivos.

5.1. Deporte inclusivo.

Objetivo especifico: Promover la participacion de las personas con discapacidad en actividades deportivas, garantizando la igualdad de oportunidades.

..

Principado de

Asturias

Consejeria de

Derechos Sociales

y Bienestar

Calendario
Actuaciones Descripcion Responsables
20 [ 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20
24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
5.1.6.

Mantenimiento e impulso de la
participacion de las personas con
discapacidad en el deporte de élite.

Se mantiene e impulsa la colaboracion actual para la participacion de personas con discapacidad
en el deporte de élite, mediante subvenciones, convenios, realizacidon de eventos deportivos, becas,
etc.

D.G. Actividad fisica y
Deporte.

v

v

v

5.1.7.

Fomento de la actividad deportiva de
las personas con discapacidad mediante
descuentos o exenciones de cuota en

los espacios deportivos de ambito
autonémico.

Aplicacion de descuentos o exenciones de cuota en los espacios deportivos de Gmbito autondmico a
las personas con discapacidad (y, si requieren de apoyo para la prdactica deportiva, descuento a su
acompanante en realizacion de actividades de acomparnamiento/apoyo).

D.G. Actividad fisica y
Deporte.

5.1.8.

Impulso de la actividad fisica y deportiva
de las personas con discapacidad en
centros de atencion sociosanitaria.

Se promueve, mediante diferentes acciones (concienciacion, Guia de pautas -actuacion 5.1.1-,
inclusién de criterios en convenios, etc.) la actividad fisica y deportiva, conforme a la situacion y
preferencias de cada edad y perfil de discapacidad, en los centros de atencion sociosanitaria.

D.G. Actividad fisica y
Deporte.

Consejeria de
Derechos Sociales y
Bienestar.

5.1.9.
Impulso de la actividad deportiva de las
personas con discapacidad en el ambito
local.

Se promueve la actividad fisica y deportiva de las personas con discapacidad en el ambito local,
a traveés de la colaboracion con este plano, de cara al impulso y exigencia de la accesibilidad
universal en instalaciones (Eje 2), el establecimiento de convenios, el impulso de descuentos y
exenciones en instalaciones deportivas locales, etc.

D.G. Actividad fisica y
Deporte.

Consejeria de
Derechos Sociales y
Bienestar.
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6.5. Eje 5. Vida comunitaria y participativa: deporte, cultura, ocio y turismo inclusivos.

5.1. Deporte inclusivo.

Y N
- Principado de
g9 Asturias

Objetivo especifico: Promover la participacion de las personas con discapacidad en actividades deportivas, garantizando la igualdad de oportunidades.

Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar

5.1.10.

Promocion de la visibilidad del deporte
inclusivo y accesible en medios de
comunicacion.

Se mantiene y promueve la visibilidad y difusion del deporte inclusivo y accesible, en sus diferentes

ambitos y niveles, tanto en portales web autonédmicos como en medios de comunicacion de
responsabilidad autonomica.

D.G. Actividad fisica y
Deporte.
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6.5. Eje 5. Vida comunitaria y participativa: deporte, cultura, ocio y turismo inclusivos.

5.2. Cultura accesible e inclusiva.

Tabla 31. Linea de accion 5.2. Cultura accesible e inclusiva. Actuaciones.

Objetivo especifico: Fomentar la participacion y el acceso a la cultura entre las personas con discapacidad.

Calendario
Actuaciones Descripcion Responsables
20 | 20 ( 20 | 20 | 20 | 20 | 20
24 25 26 27 28 29 | 30
5.2.1. - Crear, publicar y difundir una guia practica sobre como organizar de actividades culturales
Incluir criterios de accesibilidad en el accesibles.
programa de actividades culturales - Incluir criterios de accesibilidad en este programa de actividades culturales del Principado. Consejeria de Cultura,
elisfelle del Pr!nc:|pado de ASTU"C'S.Y Creacién de un programa especifico de actividades culturales inclusivas. Ofrecer informacioén veraz | Politica Llinguistica 'y vV VI iVIVIVI V|V
difusion de dicho programa, que incluya y actualizada sobre la accesibilidad de instalaciones y actividades. Se cuenta con las personas con | Deporte.
actividades culturales especificas discapacidad en la elaboracién de este programa/Guia. Difusion a través de la FACC, entidades y
inclusivas. administraciones.
5.2.2.
Aplicacion de descuentos o exenciones "y
. ) . . . . . Consejeria de Cultura,
de cuota a personas con discapacidad Se aplican estos descuentos exenciones de cuotas a personas con discapacidad y acompanantes en Iy R \/ ~/ \/ \/ / ‘/ \/
- . ) g . Politica Llinguistica y
y acompanantes en los espacios y dichas actividades y espacios.

. . . . Deporte.
actividades culturales de ambito P

autonémico.

5.2.3.

Fomento de la creacion artistica: Apoyo Apovo a artistas con discapacidad mediante becas, premios u otros apovyos romocion de su obra Consejeria de Cultura,

a artistas con discapacidad mediante poyo d dl P » P POYOs, ¥y P Politica Llingtiistica y vViVvIiVIVI VIV IV
.. en el circuito cultural.

becas y promocion de su obra en el Deporte.

circuito cultural.
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6.5. Eje 5. Vida comunitaria y participativa: deporte, cultura, ocio y turismo inclusivos.
5.2. Cultura accesible e inclusiva.

Objetivo especifico: Fomentar la participacion y el acceso a la cultura entre las personas con discapacidad.

Calendario
Actuaciones Descripcion Responsables
20 [ 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20
24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
5.2.4.

Estimulo de iniciativas creativas .
Consejeria de Cultura,

g::s:::;:':::;?SZ:;Z:;;C;S:: c:; I::osl Mediante la colaboracion en premios u otras iniciativas relacionadas con la inclusion y la cultura. Politica Llinguistica y ViV iV V| VIVI IV
activo y normalizado, sin estereotipos ni Deporte.

estigmatizaciones.

5.2.5.

Adquisicion de fondos bibliograficos

adaptados en las bibliotecas y Se aumentan los fondos bibliograficos adaptados en las bibliotecas (Publicaciones en lectura Consejeria de Cultura,

garantia del acceso en igualdad de facil, libros en formato digital, etc.)- y, en consonancia con la actuaciéon correspondiente del Eje 2 Politica Llinguistica y vVIiVvI iV V| VIVI IV

condiciones a estas bibliotecas publicas | (accesibilidad universal) se garantiza la accesibilidad universal de estos espacios, incluyendo la web. | Deporte.
cumpliendo con la normativa vigente en
accesibilidad.

Consejeria de Cultura,
Politica Llinguistica y

g.rzc;:\ocién de la alfabetizacién y Se llevan a cabo, de manera directa o en colaboracién con el Tercer Sector actividades orientadas a | Deporte. JIivivivivivlie
capacitacién digital entre las personas la alfabe'rlzquop y capacitacion digital de las personas con discapacidad. Se aprovechan sinergias Tr.ar.msformaaon
con recursos existentes a escala estatal. Digital.

con discapacidad.
Derechos Sociales y

Bienestar.
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6.5. Eje 5. Vida comunitaria y participativa: deporte, cultura, ocio y turismo inclusivos.

5.3. Turismo accesible e inclusivo.

Tabla 32. Linea de acciéon 5.3. Turismo Accesible e Inclusivo. Actuaciones.

Objetivo especifico: Asegurar la participacion y disfrute de las personas con discapacidad en las actividades turisticas
y de ocio a través del desarrollo del turismo accesible e inclusivo en el destino Asturias.

5.3.1.
Crear un grupo de trabajo
para la promocion

del turismo accesible - A través del grupo de trabajo con las entidades locales, homogeneizar criterios para el desarrollo del furismo

liderado por la Consejeria accesible, compartir buenas practicas y coordinar acciones comunes que puedan implementarse en los destinos Consejeria de turismo. VivivIivIiviv
de Turismo y con la urbanos, rurales y naturales. Ayuntamientos.

participacion de las - Crear una estrategia comun de la promocion de la accesibilidad turistica en todo el territorio.

entidades locales para la
promocion del turismo
accesible.

5.3.2.
Realizar un diagnostico
integral de la oferta

turistica teniendo en - Hacer un diagnédstico de accesibilidad de la oferta turistica de los destinos y experiencias mas demandados de

cuenta criterios de Asturias, teniendo en cuenta criterios de accesibilidad universal. Consejeria de turismo. \/ \/ ‘/ ‘/ \/ ‘/
accgs.ibilidcld fis.ic.:a, visual, - A partir de los resultados del diagnéstico realizar una guia de turismo accesible online que pueda incluirse en la Ayuntamientos.

auditiva y cognitiva que pdagina web oficial de turismo de Asturias.

sirva para la generacion
de una guia de Turismo
Accesible del destino.
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6.5. Eje 5. Vida comunitaria y participativa: deporte, cultura, ocio y turismo inclusivos.
5.3. Turismo accesible e inclusivo.

Objetivo especifico: Asegurar la participacion y disfrute de las personas con discapacidad en las actividades turisticas
y de ocio a través del desarrollo del turismo accesible e inclusivo en el destino Asturias.

5.3.3.

Generar herramientas
para la mejora de la
accesibilidad de la oferta
turistica publica y privada
de Asturias.

- Generar una serie de manuales sobre accesibilidad y atencidén a personas con requerimientos de accesibilidad
para los distintos sectores y empresas que conforman la cadena de valor del turismo en Asturias, p.ej. dirigidos a
alojamientos, restaurantes, playas, parques naturales, museos, etc.

- Crear un programa de asesoramiento en accesibilidad dirigido a empresas turisticas a traves de la Red ACEPPA
(Asociacion de Centros de Empresas Publicos del Principado de Asturias).

- Crear un programa de ayudas para la mejora de la accesibilidad en las instalaciones y servicios turisticos
publicos y privados, en coordinacion con las entidades locales.

Consejeria de turismo.

Ayuntamientos.

Y N
e Principado de
g9 Asturias

Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar

5.34.

Sensibilizacion y formacion
dirigida a los profesionales
del sector turistico.

- Disenar campanas de sensibilizacion dirigidas a los profesionales del sector turistico para dar a conocer las
oportunidades de negocio que ofrece la accesibilidad y los clientes que la requieren.

- Organizar una conferencia o congreso anual sobre turismo accesible en Asturias que ponga en valor las buenas
practicas del destino y sirva para sensibilizar a las empresas que no han trabajado todavia la accesibilidad.

- Crear un programa de formacioén permanente sobre accesibilidad turistica y atencién al publico que se imparta al
menos una vez al ano en diferentes destinos /municipios de Asturias.

Consejeria de turismo.

Ayuntamientos.
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6.5. Eje 5. Vida comunitaria y participativa: deporte, cultura, ocio y turismo inclusivos.
5.3. Turismo accesible e inclusivo.

Objetivo especifico: Asegurar la participacion y disfrute de las personas con discapacidad en las actividades turisticas
y de ocio a través del desarrollo del turismo accesible e inclusivo en el destino Asturias.

5.3.5.

Difusion y promocion de
Asturias como un destino
accesible.

- Garantizar que las paginas web y aplicaciones moviles de turismo oficiales de Asturias cumplan los criterios de
accesibilidad web establecidos en el Real Decreto 1112/2018 sobre accesibilidad de las paginas Webs y Apps del
sector publico.

- Organizacion de Fam y Blogs Trip para dar a conocer la accesibilidad del destino Asturias entre las agencias de
vigjes emisoras.

- Formar a las agencias de viajes receptivas para que puedan dar a conocer y comercializar las experiencias
accesibles en Asturias.

- Incluir en todas las acciones de promocion del destino Asturias informacién sobre las experiencias accesibles del
destino.

Consejeria de turismo.

Y N
e Principado de
g9 Asturias

Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar

5.3.6.

Incentivar la participacion
en las actividades
turisticas y de ocio de las
personas con discapacidad
residentes y visitantes.

- Creacién de un programa inclusivo para el desarrollo de actividades de verano y otros periodos vacacionales
dirigido a la infancia y juventud con y sin discapacidad de Asturias y otras Comunidades Autonomas, financiado
por la administraciéon publica. Un proposito es favorecer la convivencia e inclusion entre personas con y sin
discapacidad.

- Creacion de un programa de viajes inclusivos dirigido a residentes mayores de 65 afos y/o con requerimientos de
accesibilidad para realizar vacaciones en destinos de Asturias fuera de temporada, parcialmente financiado por
el Gobierno del Principado de Asturias.

Consejeria de turismo.

Agencias de viagjes
receptivas.

Empresa y entidades
sociales locales.




Y TS

I
Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar
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6. Actuaciones por eje estratégico.

6.6. Eje 6. Transversalidad y gobernanza.

El objetivo general del Eje 6 Transversalidad y gobernanza consiste en impulsar la 6.1. Coordinacién y colaboracién intersectorial y multinivel................ ..., 123
atencién a la discapacidad de manera transversal en todas las politicas, servicios ., . :
_ _ P . . P T T Y 6.2. Formacion en discapacidad . .......c.uiiiittiii e 126
actuaciones del Principado, mediante una gobernanza que promueva la coordinacion,
6.5. Investigacion, conocimiento @ INNOVACION . ...ttt it ittt iiiiiaeeees 128

participacion y eficiencia.

Este eje comprende 3 lineas de accion:
* LA. 6.1. Coordinacion y colaboracion intersectorial y multinivel.
* LA. 6.2. Formacion en discapacidad.

« LA. 6.3. Investigacion, conocimiento e innovacion.

Se presentalarelacion de estas actuaciones, su descripcion, responsables y calendario
orientativo.



+ Principado de Consejeria de
N Derechos Sociales
AS"'U I'l CIS y Bienestar
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6.6. Eje 6. Transversalidad y gobernanza.

6.1. Coordinacion y colaboracion intersectorial y multinivel.

Tabla 33. Linea de accion 6.1. Coordinacion y colaboracion intersectorial y multinivel. Actuaciones.

Objetivo especifico: Establecer sistemas, herramientas y espacios de coordinacion y colaboracion institucional, a escala autonémica (interdepartamental),
multinivel, y con la participacion de las personas con discapacidad, para la ejecucion del plan.

Constitucion de integrantes del 6rgano de coordinaciéon de la Agenda, desde la Consejeria de Consejeria Derechos

o Derechos Sociales y Bienestar, con la participacién del Consejo Asesor de Discapacidad, creado Socml.es y Bienestar.

C.o;ls;tituir un éraano de coordinacién de la por Resolucion de 2 de marzo de 2005. Se incorporard, asimismo, la participacion del Consejo Consejo Asesor de la
g Asesor Promotor de la Accesibilidad (artficulo 43 de la ley 5/95 de supresion de barreras de Discapacidad. vV ivI iV V| V| VIV

presente agenda, que incluya la participacion

del Consejo Asesor de Discapacidad. Asturias), en concreto, para el eje 2 accesibilidad universal. Esta participacion incluird, dentro Consejo Asesor

de las funciones de dichos Consejos, el asesoramiento desde su experiencia y la participaciéon Promotor de la
en la toma de decisiones. Accesibilidad

6.1.2.
Mejorar las plataformas y sistemas de

. .. . . . Consejeria Derechos
informacion entre los diferentes servicios:

.. . . i ié icacié ‘ ' Sociales y Bienestar.
Atencién Infantil Temprana, Dependencia, ﬁvquf:dzn la integracion de datos y comunicacion entre departamentos, mediante interfaz . Y ‘/ ‘/ «
Educacion, servicios de Empleo, Vivienda, de ‘ ' Diferentes
cara a agilizar las derivaciones y prestaciones Consejerias.

de las personas con discapacidad.
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y Bienestar
6.6. Eje 6. Transversalidad y gobernanza.
6.1. Coordinacion y colaboracion intersectorial y multinivel.

Objetivo especifico: Establecer sistemas, herramientas y espacios de coordinacion y colaboracion institucional, a escala autonomica (interdepartamental),
multinivel, y con la participacion de las personas con discapacidad, para la ejecucion del plan.

6.1.3. . . Consejeria Derechos
Creacion de mesas de trabajo Sociales y Bienestar.

. . el s . . El propdsito y labor de estas mesas de trabajo es el impulso coordinado de las actuaciones
interinstitucionales: entre diferentes areas

servicios del aobierno autonémico. asi del Plan, tanto en el ambito autondmico como procurando su conocimiento e implantacion Diferentes ‘/ \/ \/ \/ \/ \/
Zomo entre la cgoordinacién de Ia Ag:andq y la y/o establecimiento de sinergias desde la Administracion Local, con la participacion de las Consejerias.
Administracién Local, con la participacién de personas con discapacidad, desde un modelo de gobernanza participativo y eficiente. Administracion local y
las personas con discapacidad. Tercer Sector.

6.14.
Articular mecanismos y acciones para que
las actuaciones y politicas en materia de

discapacidad procuren la igualdad efectiva - Incluir en el manual de acogida los recursos y medidas que favorezcan la igualdad.

Consejeria de

en la inclusion, participacion, autonomia, - Incluir en los pliegos de acciéon concertada y contratacién enfoque de género, incluyendo .
accesibilidad y atencion a la diversidad de este criterio en las baremaciones. [B)iee r:eC:TZSr Sociales'y vV iV IV |V|VIV
las mujeres y hombres, y de ninas y ninos 'y - Incluir el enfoque de género en los criterios y valoracién de la dependencia y/o discapacidad.

que, a su vez, las politicas de género incluyan
de manera interseccional la dimension de
discapacidad.
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6.6. Eje 6. Transversalidad y gobernanza.
6.1. Coordinacion y colaboracion intersectorial y multinivel.

Objetivo especifico: Establecer sistemas, herramientas y espacios de coordinacion y colaboracion institucional, a escala autonomica (interdepartamental),
multinivel, y con la participacion de las personas con discapacidad, para la ejecucion del plan.

Consejeria de

6.1.5: L o IVI.oniToriz.qr Y, evalugr los diferentes programasy sgrvicios orier)Tados alas personas con Derechos Sociales y
Monitorizacion y seguimiento de los discapacidad, considerando su experiencia. Se aplica perspectiva de género (indicadores, Bi t
Ll Ll Ll . L[] L[] . L] . . . Ienes qr.
programas y servicios destinados a las andlisis, etc.) en estas evaluaciones. En concreto, en los servicios sociosanitarios, de manera Diferentes dreds vV iVIiVIVIVIVI IV
personas con discapacidad, incorporando que se conozca la valoracion y experiencia de las personas con discapacidad y se mejore la servicios Y
perspectiva de género. intervencion. '
IAAP.
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6.6. Eje 6. Transversalidad y gobernanza.

6.2. Formacion en discapacidad.

Tabla 34. Linea de accion 6.2. Formacion en discapacidad. Actuaciones.

Y]
e Principado de
g9 Asturias

Objetivo especifico: Formar a los equipos profesionales de todos los servicios publicos de la Administracion del Principado
de Asturias en discapacidad y accesibilidad universal, incorporando la perspectiva de género.

6.2.1.

Disefiar e implantar un programa de formacion basica
sobre discapacidad y accesibilidad universal, con
perspectiva de género, dirigido al personal de los
distintos niveles que trabaja en estos admbitos (desde
sanidad a educacion y vivienda).

Itinerarios formativos para el personal de la Administracion autonomica en materia de
igualdad, no discriminacion y accesibilidad universal, incorporando la perspectiva de
género.

Instituto Asturiano

de Administracion
PuUblica Adolfo Posada
(IAAP).

Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar

6.2.2.

Programas e itinerarios de formacion especializada
en discapacidad y accesibilidad de acuerdo con las
diferentes dreas y servicios de la Administracion
autonomica.

Mobdulos con contenidos especificos y acciones formativas especializadas para los
diferentes profesionales, en funcion de sus dreas de competencia y servicios.

Instituto Asturiano

de Administracion
Publica Adolfo Posada
(IAAP).

6.2.3.

Formacion en materia de diversidad sexual para el
conjunto de profesionales de diferentes disciplinas

que intervienen con personas con discapacidad en el
marco de los Sistemas de Servicios Sociales, con el fin
de promover y garantizar los derechos de las personas
LGTBI con discapacidad.

Contenidos/moéddulos formativos en esta materia en los programas formativos de estos
equipos.

Consejeria de
Derechos Sociales y
Bienestar.

IAAP.
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6.6. Eje 6. Transversalidad y gobernanza.
6.2. Formacion en discapacidad.

Objetivo especifico: Formar a los equipos profesionales de todos los servicios publicos de la Administracion del Principado
de Asturias en discapacidad y accesibilidad universal, incorporando la perspectiva de género.

Consejeria de
6.24. Derechos Sociales y
Formacion en violencia de género y discapacidad Se llevan a cabo acciones formativas en materia de violencia de género y Bienestar. VIiVvIiVIiVIivVIiv
a los equipos profesionales en dreas y servicios discapacidad en estos equipos profesionales. Consejeria de Salud
relacionados con esta materia. '

IAAP.

:‘:{:Lﬂso de la inclusién de la discapacidad y la Se promueve la in.corporc:cién.de con’repjdos formativos en ma’reria de discqpa.cidqd Consejeria de Cien.c’ia,
accesibilidad universal en los curriculos formativos de | ¥ accesibilidad universal, mediante el didlogo con las universidades en el Principado Empresas, Formacion \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/
la enseianza universitaria del Principado de Asturias. (rectorado, decanatos...). y Empleo.
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6.6. Eje 6. Transversalidad y gobernanza.

6.3. Investigacion, conocimiento e innovacion.

Tabla 35. Linea de accion 6.3. Investigacion, conocimiento e innovacion. Actuaciones.

Objetivo especifico: Fomentar la investigacion académica y aplicada en materia de discapacidad, el conocimiento y la innovacion social y tecnologica.

Consejeria de
Derechos Sociales y

Dado el peso poblacional de la discapacidad en Asturias, el propdsito de este Observatorio es ofrecer Bienestar.
6.3.1. informacién actualizada, a partir de las bases de datos e informes del propio Principado. Incluird _ .
.. . . . . . .. . . : Consejeria de Cienciaq, \/ ‘/ \/ \/ \/
Creacion de un Observatorio Indicadores sobre la situacidon social y economica de las personas con discapacidad, prestaciones, Embresas. Formacion
asturiano de la discapacidad. tendencias... Contendrd enlaces a fuentes externas (INE, Odismet, etc.). El portal/minisite del Observatorio P ’

X \ Empleo.
serd accesible. Y P

Instituto Asturiano de

Estadistica.
6.3.2.
Inclusion de la discapacidad y
la accesibilidad universal como Consejeria de Ciencia,
una linea de investigacion en Estas materias se incluyen como linea de investigacion en dichas subvenciones. Empresas, Formacion vV ivI iV V| VIV
las subvenciones a proyectos de y Empleo.

I+D+i o a grupos de investigacion
universitarios.
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6.6. Eje 6. Transversalidad y gobernanza.
6.3. Investigacion, conocimiento e innovacion.

Objetivo especifico: Fomentar la investigacion académica y aplicada en materia de discapacidad, el conocimiento y la innovacion social y tecnologica.

6.3.3. Consejeria de

. Derechos Sociales y
!: omento d_e espacios para = Impulso de espacios, en distinto formato (mesas de trabajo, jornadas, etc.), orientados al intercambio, Bienestar
infercambio, aprendizaje y .

. A aprendizaje y transferencia de buenas practicas en diferentes dreas de la inclusion social de las personas _p .
transferencia de Buenas Practicas pren €y .. P . . . A P Consejeria de Cienciaq, v |V IV |V |V |V
. .. . . con discapacidad. Estos espacios involucrardn a diferentes actores: Administracion Publica, Tercer Sector, .,
de inclusion en discapacidad, Empresas, Formacién

incluyendo la experiencia del empresd... y Empleo.
Tercer Sector. Tercer Sector.
Consejeria de
6.3.4. 9 Derechos Sociales y
Creacion de programas y/o Bienestar.
proyecjogs de Innovacmp .SOCI(EI! y/o Con5|de|fqndo Iquenas prac”nc;as, se disenan e implementan programas y/o proyectos con perspectiva de Consejeria de Ciencia, vViVvIiVIiVI VIV
tecnologica, con la participacion Innovacion social y tecnologica, pilotos...

Empresas, Formacion

de equipos interdisciplinares y del y Empleo.

Tercer Sector.
Tercer Sector.
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Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar
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7. Seguimiento y evaluacion.

La Agenda plantea la hoja de ruta a seguir por el Principado y las entidades participantes 7.1. SEgUIMIENTO Y @VAIUGCION « « « « + « t v v e n et ettt ettt et e e ie e
en el periodo 2024-2030, para avanzar en la garantia de los derechos de las personas
con discapacidad y su inclusidon efectiva. Para verificar que las acciones consensuadas,
aprobadasy previstas se ejecutan correctamente, se planteaun esquema de seguimiento
y evaluacién, asi como la relacion de indicadores por actuacion.

7.2. Indicadores por OCTUCICION + + + ¢ ¢ ¢ o o v o o o ottt o oottt oo oo oo s o s oo oo ononesesnnnos

Para facilitar la gestion de la Agenda por las personas y entidades
responsables de cada actuacidn, asi como el seguimiento, estas actuaciones
por eje, con su descripcion e indicadores, se recogen en un cuadro de mando
(documento independiente, en formato Excel).

El cuadro de mando es una herramienta que permite visualizar de manera
aqgil y esquematica el conjunto de acciones del Plan, llevar a cabo su
seguimientoyregistrarsuejecucionatravésdelcumplimientodeindicadores.
Esta herramienta ayudard al Principado a ejecutar la Agenda y facilitara la
toma de decisiones cada ano, teniendo en cuenta las precisiones de cada

actuacion.




Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar

Principado de

Asturias
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7. Seguimiento y evaluacion.

7.1. Seguimiento y evaluacion.

Una buena prdctica de gobernanza es que este seguimiento no sélo se haga por la
AdministracionPublica,tambiénporrepresentantesdelaciudadaniaquehanparticipado
en la elaboracion de la Agenda.

Para el seguimiento de la Agenda se propone crear una mesa de trabajo permanente,
que incluya tanto la coordinaciéon del Plan (Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar)
como otros departamentos, asi como Consejos de participaciéon relacionados con este
ambito. Corresponde que, como parte de la ejecucidén y del seguimiento, esta mesa
de trabajo se reuna de forma periddica, al menos, dos veces al ano, en relacion con el
seguimiento, la toma de decisiones en relacion con posibles desviaciones de la Agenda
o su adaptacién a nuevos requerimientos.

7.1.1. Periodicidad de los informes de seguimiento.

Se plantea la realizacion de evaluaciones de caracter anual de la Agenda, que
consideren el grado de cumplimiento de las acciones e indicadores, la propuesta de
medidas correctoras, adaptacion de actuaciones... Por otro lado, cada ano, en el
semestre, se llevard a cabo una evaluacién parcial, orientada al seguimiento de dareas
especificas. En 2030 se llevara a cabo una evaluacioén final para evaluar el cumplimiento
de actuaciones, sus resultados, logro de objetivos y aprendizajes.

* Diciembre 2024: Primera Evaluacion de la Agenda. Grado de cumplimiento.
* Primer semestre 2025: evaluacion parcial. Indicacion de correcciones.

« Diciembre 2025: Segunda Evaluacion. Grado de cumplimiento. Indicacion de
correcciones. Propuesta de adaptacion de medidas.

* Primer semestre 2026: evaluacién parcial. Indicacion de correcciones.

* Diciembre 2026: Tercera Evaluacion de la Agenda. Correcciones. Propuesta de
adaptacion de medidas.

e [.]

e 2030. Evaluacion final.
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7. Seguimiento y evaluacion.
7.1. Seguimiento y evaluacion.

Los informes de seguimiento anual contendran:

Resumen de las principales acciones realizadas.
Cumplimiento de indicadores.

Estado de situacion de la ejecucion de las lineas de accion de la Agenda, con
el detalle del grado de avance inicialmente previsto y el grado de avance final

estimado.

Valoracién de las incidencias mas destacables en la ejecucion o implantacion de
las iniciativas y su eventual repercusion en los resultados.

El seguimiento anual persigue los siguientes objetivos:

e Medir el estado de realizacion del conjunto de acciones.

« Comprobar el cumplimiento de los objetivos planteados.

Los criterios de valoracion utilizados de manera homogénea para el seguimiento anual
serdn los siguientes:

« Realizacion: andlisis de realizacion de las acciones programadas.

 Eficiencia: andlisis de la ejecucion presupuestaria.

 Eficacia: relaciéon entre los objetivos perseguidos y los resultados alcanzados, a

escala de las acciones llevadas a cabo.

as,
Principado de Consejeria de
‘A'I'.' Derechos Sociales

AS'I'U riGS y Bienestar

De manera concreta, el seguimiento tratara de dar respuesta a las siguientes preguntas:
« ¢Se esta desarrollando la Agenda segun se planifico?
« ¢Cudl es el estado de avance o de ejecucion de las acciones programadas?

« ¢En qué grado se estan cumpliendo los objetivos planteados para cada accién?
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7. Seguimiento y evaluacion.

7.2. Indicadores por actuacion.

Para las diferentes actuaciones se han disenado indicadores, de 2 tipos:

« Indicadores de resultados: se plantean con cardcter finalista, es decir, se refieren
a resultados de la actuacion, en relacion con los objetivos.

« Indicadores de realizacion: se refieren a la ejecucidon de las acciones contenidas
en la Agenda. Estos indicadores tratan de medir la cantidad y la calidad de
las actividades y productos generados por la actuacién, relacionados con su
cumplimiento.

Se propone una relacion de indicadores de seguimiento para las diferentes actuaciones:

7.2.1. Eje estratégico 1. Atencion Infantil Temprana.

LA. 1.1. Marco normativo y gestion operativa.

« 1.1.1. Redaccion y validacion de normativa que regule la atencion temprana
en el Principado de Asturias.

- Redaccién y aprobacion de documentos que regulen la AT en el Principado de
Asturias.

- Publicaciéon de Cartera de Servicios de AT en el Principado de Asturias que
contemple todos los recursos, prestaciones y ayudas.

Derechos Sociales

AS'I'U riGS y Bienestar
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1.1.2. Mapa actualizado de situacion respecto a la atencion y organizacion de
la Atencion Temprana en Asturias.

- Informacion anual sobre la evolucion de estos indicadores, dirigidos a través de
las Gerencias de AP del SESPA a pediatria de AP.

1.1.3. Revision de la Historia Unica de las Unidades de Atencién Infantil
Temprana.

- Documento de Historia Unica de Atencién Temprana actualizado.

1.1.4. Disenar e implantar un Sistema de Informacion de Atencion Temprana
Integrado, como programa gestor que permita la coordinaciony el intercambio
de informacion entre Educacion, Bienestar y Salud.

- Creacidén de un protocolo de derivaciones e informes.
- Difusion de este.

1.1.5. Actualizar los criterios de derivacion desde las consultas de Pediatria de
AP a las UAIT.

- Evaluaciéon anual del seguimiento de las recomendaciones.

- Transmitir a pediatria de AP esta informacion personalizada.
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7. Seguimiento y evaluacion.
7.2. Indicadores por actuacion.

LA. 1.2. Deteccion precoz y coordinacion.

* 1.2.1. Prioridad en el proceso de valoracion de SAAD y reconocimiento del
grado de discapacidad a menores de 6 anos.

- 100% de personas menores de 6 ainos valoradas y con certificado reconocimiento
en un plazo de 6 meses desde que presenta la solicitud.

« 1.2.2. Impulso de las politicas de deteccion precoz y prevencion, mediante la
actualizacion continua.

- N° Indicadores de desarrollo incorporados en la cartilla de seguimiento de salud
infantil.

« 1.2.3. Favorecer la coordinacion e informacion entre los perfiles profesionales
sanitarios, educativos, unidades de Atencion Infantil Temprana y las familias.

- Se disponen canales de coordinacién y comunicacion entre las distintas areas
relacionadas con la AT.

- Elaboracion y puesta en funcionamiento de un protocolo con pautas de atencion
e intervencién con las familias.

- N.° de acciones de coordinacion realizadas entre las UAIT y los recursos
sociosanitarios de la zona.

« 1.2.4. Valoraciones iniciales de AT y seguimiento periodico.
- Cumplimiento de evaluaciones iniciales y periédicas.

- Reduccion de la lista de espera.

28e
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* 1.2.5. Definir el papel de pediatria para ejercer la coordinacion entre los sistemas
sanitario, educativo y de bienestar social en las personas menores de 6 anos
con riesgo de discapacidad.

- Evaluaciéon anual del seguimiento de las recomendaciones.

* 1.2.6. Deteccion temprana del riesgo de trastorno del desarrollo en escuelas
infantiles.

- Verificacion de los registros de conocimiento de la guia.

- Comprobacién del aumento de la deteccion con un control cuantitativo de
informacién a familias y derivacion a Pediatria de AP.

 1.2.7. Protocolo de actuacion en Escuelas Infantiles.

- Se proporcionan pautas de apoyo y protocolo de actuaciéon a las Escuelas
Infantiles.

« 1.2.8. Favorecer la deteccion temprana del Trastorno del Espectro del Autismo
(TEA) en los diferentes contextos vinculados al desarrollo infantil (sanitario,
educativo, social).

- N° talleres de actualizacion de la deteccidn de indicadores de alerta de TEA en
Atencion Primaria, Neonatologia, Neuropediatria (anual).

- N° talleres divulgativos en Escuela Infantil (anual).

- Implantaciéon de protocolos de deteccion precoz del TEA en el sistema de salud
(SESPA).

@
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7. Seguimiento y evaluacion.
7.2. Indicadores por actuacion.

* 1.2.9 Facilitar el acceso de los bebés con sospecha de TEA al diagnésticoy a la
intervencion especializada.

- N° formaciones especificas en TEA a profesionales en el dGmbito de la evaluacion
y diagndstico.

- N° profesionales participantes en estas formaciones.

- Creacion de servicio de evaluaciéon y diagndstico temprano en caso de riesgo de
TEA.

« 1.2.10. Libertad de eleccion de recursos por parte de las familias (audicion).

- Se facilita informacion a las y los profesionales de Atencion Infantil Temprana
de las opciones de comunicacidon existentes.

- Se facilita a cada familia informaciéon para poder decidir el sistema de
comunicaciéon mas adaptado a las necesidades de su hija o hijo.

LA 1.3. Medios, formacion y coordinacion.

« 1.3.1. Proveer formacion continuay especializada para los equipos profesionales
de AT.

- N° y tipo de necesidades y demandas formativas identificadas entre los
profesionales de la AT.

- N° de cursos/ano.
- N° asistentes.

- Evaluacion de los cursos.

Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar

a@F»
e Principado de
+ Asturias

* 1.3.2. Dotar de medios profesionales y productos de apoyo accesibles en la
atencion sociosanitaria, ampliando cobertura y capacidad de la Red de centros
y servicios de AT.

- Ratio de profesionales y menores de 6 anos, en las diferentes areas/servicios y
zonas.

- N.° de productos de apoyo incorporados en la atencion sociosanitaria.

« 1.3.3.Fomentarlainvestigacion,lainnovacionylatransferenciade conocimiento
y buenas practicas en el ambito de la AT.

- N° y tipo de agentes integrados en la red de investigacidn e innovacidon en AT.

- N°ytematicadelos estudiosy proyectos de investigacion e innovaciénrealizados
en AT.

- N° de eventos cientificos y técnicos sobre la AT organizados y/o en que participan
las UAIT y servicios de AT.

LA 1.4. Familias.

* 1.4.1. Favorecer el desarrollo de recursos para el apoyo a familias, variables y
adaptables a sus necesidades (Escuela de familias, redes de apoyo, etc.)

- N° de Escuelas de familias.
- N° de encuentros, talleres y otras acciones.

- Nivel de satisfaccion de las familias con las Escuelas de familias.
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7. Seguimiento y evaluacion.

7.2. Indicadores por actuacion.

« 1.4.2. Elaboracion y difusion de Protocolo de Primera Noticia. 7.2.2. Eje estratégico 2. Accesibilidad Universal.
- Creacionde grupo de trabajo / comisidn especifica con implicacion de los 6rganos
mencionados. LA. 2.1. Fomento transversal de la accesibilidad en la gestion publica.
— Elaboracién del Protocolo. e 2.1.1. Elaborar una Estrategia de Accesibilidad Universal 2025-2030.
— Difusién de este. - Se asignan los recursos presupuestarios y de equipo técnico.
- N.° de jornadas / sesiones de Formacion. - Publicacion de la convocatoria para elaborar la Estrategia.
- N.° de personas participantes en las formaciones. - Se publica la Esfrategia.
- 1.4.3. Ayuda al transporte. * 2.1.2, Actualizacion de la normativa asturiana de Accesibilidad Universal y

reglamentos técnicos, teniendo presente la Convencion sobre los Derechos de

- N° De ayudas al transporte individuales. las Personas con Discapacidad.
- Se aplican ayudas al transporte para desplazarse a la UAIT, complementarias a

- Se revisa la normativa y estdndares en las diferentes areas.
las municipales.

] . . ] - Se publica la actualizacion normativa.
 1.4.4. Implicar a las familias y a las entidades representativas de las personas

con discapacidad en el disefio, puesta en practica y evaluacién de la AT, * 2.1.3. Creacion de un Organismo de Referencia en Accesibilidad Universal,
respetando su opinion y su participacion activa. partiendo de la OVAU.

- Se crea el Consejo asesor de la AT - Se crea el organismo de referencia en Accesibilidad, a partir de la OVAU.

- N° y periodicidad de las reuniones del consejo asesor de la AT - Existencia de planes de gestién de la Accesibilidad Universal por Consejeria y

organismo auténomo.
- N° y tipo de cauces de informacion, consulta y participacidon de las familias y de

o : : : - acti isen rtir xXperienci n otr
las organizaciones representativas de las personas con discapacidad en la AT. Se.desprenden buenas practicas para su diseno a partir de experiencias en otras
unidades autonomas.

- Dotacion de presupuesto y equipo humano.

@
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7. Seguimiento y evaluacion.
7.2. Indicadores por actuacion.

¢ 2.1.4. Aplicar la gestion transversal del diseio y la accesibilidad universal en
la planificacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas.

- N° de planes de gestion de la Accesibilidad Universal por Consejeria y organismo
auténomo.

- Existencia de plantilla orientativa con pautas bdsicas de accesibilidad en la
gestion, adaptable a diferentes consejerias.

« 2.1.5. Garantia de Accesibilidad Universal, incluyendo mantenimiento y mejora,
de las instalaciones fisicas de atencion a la ciudadania.

- Se realizan auditorias periddicas de accesibilidad sobre edificios publicos.
- Inversién publica realizada en reformas de accesibilidad.

- Se incorporan los criterios de accesibilidad universal en el disefio y reforma de
los edificios publicos.

« 2.1.6. Adecuacion de la atencion presencial a los requerimientos de las personas
con discapacidad en sus diferentes perfiles.

- Encuestas de satisfaccion (valoracion).

- Estadistica de uso de estos recursos (LSE).

- Implantacion de planes formativos entre personal de atencién a la ciudadania.

28e
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« 2.1.7. Comunicacion clara (Gobierno claro).

- Numero de administradores funcionales que han recibido la informacién sobre
los niveles OVAU y checklist.

- Porcentaje de Portales Actualizados siguiendo este procedimiento.

- N° materiales (publicaciones) generadas de acuerdo con pautas de Comunicacion
Clara.

- N.° de profesionales que han recibido la bibliografia especializada.
- N.° de formaciones desarrolladas.

- 2.1.8. Adaptacion a lectura facil de tramites y contenidos.
- N° de tramites y contenidos adaptados a lectura facil

« 2.1.9. Garantizar que todas las plataformas tecnoldgicas y servicios digitales

del gobierno sean accesibles, cumpliendo con los estandares de accesibilidad
internacionales.

- Porcentaje de sitios web que cumplen con los niveles AA o AAA de las WCAG.

- Porcentaje de portales web que han realizado diagnéstico de accesibilidad
(Observatorio de la accesibilidad) y puntuacion obtenida.

- N° detecnologiasimplementadas: tecnologias de hardware y software adoptadas
para mejorar la accesibilidad.

A 4
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7. Seguimiento y evaluacion.
7.2. Indicadores por actuacion.

« 2.1.10. Pruebas para mejorar la experiencia de usuario con portales y sede
electronica del Principado de Asturias.

- N° de pruebas de usabilidad realizadas.
- Tasa de satisfaccion de uso de portales y sede.

« 2.1.11. Elaboracion de un manual de senalizacion accesible, incluyendo los
aspectos cognitivos, para todos los edificios publicos de las Consejerias.

- Se elabora y dispone del manual de pautas de seializacion accesible.

¢ 2.1.12. Impulso de la Accesibilidad Universal a través de las compras y
licitaciones publicas.

- Se incluyen criterios de cumplimiento en materia de accesibilidad universal en
aquellos productos y servicios que no estén obligados por normativa especifica.

- Seincluye enlos pliegos de prescripciones técnicas para la compra o contratacion
de servicios la obligatoriedad de cumplimiento con criterios de accesibilidad
universal.

- Elaborado documento guia dirigido a licitadores, sobre inclusién de requisitos
de accesibilidad tecnoldgica.

« 2.1.13. Control del cumplimiento de las normas de accesibilidad universal.

- N° de auditorias de accesibilidad sobre los diferentes entornos.

28e
l Principado de Consejeria de

° Derechos Sociales
AS'I'U I'I GS y Bienestar

« 2.1.14. Asegurar que las mujeres y ninas con discapacidad accedan a sus
derechos en igualdad de condiciones, garantizando en los diferentes recursos
y servicios condiciones de Accesibilidad Universal.

- Se incorpora la perspectiva de género en las actuaciones de Accesibilidad
Universal.

- Se incorpora el servicio SVisual y la plataforma Alba en todos los centros de
atencion a mujeres y ninas.

- Los centros de atencion a mujeres victimas de violencia de género son accesibles
o bien se proporciona alojamiento accesible alternativo.

- Existedotaciondeapoyosparaelejerciciodelosderechossexualesyreproductivos,
en especial en la etapa de crianza, hacia las mujeres con discapacidad.

LA. 2.2. Accesibilidad Universal en distintos dmbitos.

- 2.2.1. Asegurar el pleno acceso a la justicia de las personas con discapacidad,
con condiciones de accesibilidad universal.

- N° acciones formativas personal.
- Se cuenta con servicio es SVisual.

- N° de adaptaciones de textos juridicos.



Agenda Asturiana para la Atencion Integral de las Personas con Discapacidad | 2024-2030

7. Seguimiento y evaluacion.
7.2. Indicadores por actuacion.

« 2.2.2. Diseno y ejecucion de planes Accesibilidad Universal y eliminacion de
barrerasenlos centros educativos, incluyendo las dimensiones fisica, senalética,
cognitiva y tecnologica.

- Porcentaje de centros educativos, en la educacion obligatoria mdas alld de ellq,
considerados accesibles en susinstalaciones. Enla educacién publica, concertada
y privada.

- Se redlizan auditorias peridodicas de accesibilidad sobre centros educativos,
diseno de planes de Accesibilidad Universal.

« 2.2.3. Impulsary garantizar la Accesibilidad Universal en los recursos sanitarios.

- Elaborado diagndstico de accesibilidad de los centros de recursos sanitarios del
SNS en el Principado de Asturias.

- Se cuenta con un plan para la implantacion de las mejoras de accesibilidad, a
partir del diagnédstico.

- Realizada auditoria de accesibilidad en App AsturSalud.
- N° de acciones formativas en este ambito.

- Implantadas acciones de correccion de la accesibilidad en App AsturSalud.

- Se dispone de canal de comunicaciéon de incidencias de accesibilidad, con
garantia de respuesta.

« 2.2.4. Garantizar la Accesibilidad Universal en el acceso a la funcion publica.

- Se adaptan de acuerdo con criterios de accesibilidad universal pruebas de acceso
a la funcién publica autonomica.
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- 2.2.5. Promover opciones de vivienda accesible y asequible para las personas
con discapacidad.

- N° viviendas nuevas accesibles, en féormulas asequibles para personas con
discapacidad.

- Presupuesto para rehabilitacion del parque de viviendas y edificios particulares.

¢ 2.2.6. Implantar de forma efectiva el Disefio para Todas las Personas y la
Accesibilidad Universal en los entornos urbanos.

- Encuestas ciudadanas de satisfaccion en relaciéon con la accesibilidad en el
entorno urbano (satisfaccion).

- Datos de seguimiento de la accesibilidad en el entorno urbano.
« 2.2.7. Impulsar la Accesibilidad Universal del Transporte Publico.
- Porcentaje de vehiculos adaptados.

- 2.2.8. Promover la participacion, contribucion y disfrute en la vida cultural, las
actividades de ocio, el turismo y el deporte.

- La Accesibilidad Universal, incorporada como criterio en la programacioén cultural
asturiana.

- N° de acciones de identificacion de barreras en el dmbito del acceso a la cultura,
el ocio y el deporte.

- Publicado manual/proyecto, pautas de accesibilidad para la mejora de la
Accesibilidad Universal en estos espacios y actividades.

@
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7. Seguimiento y evaluacion.
7.2. Indicadores por actuacion.

« 2.2.9. Incentivar la Accesibilidad Universal en el sector privado.

- Se dispone de ayudas y subvenciones para acometer reformas de Accesibilidad
Universalenlocalesy establecimientos de atencion al publico, en el sector privado.

¢ 2.2.10. Garantizar la Accesibilidad Universal en los bienes y servicios a
disposicion de la ciudadania.

- Alianzas de colaboracién establecidas.
- Se crea sello de cumplimiento en Accesibilidad Universal.

- Se incorporan estos criterios en sellos de calidad existentes ya en el Principado
de Asturias.

LA. 2.3. Formacidn y concienciacion.

e 2.3.1. Incluir la Accesibilidad Universal de forma transversal en los planes
formativos anuales dirigidos a las empleadas y empleados publicos.

- Se incluyen contenidos de Accesibilidad Universal en los planes formativos de
las diferentes Consejerias y escalas de la Administracion.

- Seidentifican areas que requieren atencion especifica, como atencion al publico/
ciudadania.

- Se incluye la perspectiva de género en los planes y en las acciones formativas.

Consejeria de
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« 2.3.2. Informacion y concienciacion en materia de Accesibilidad Universal e
inclusion dirigidas a la ciudadania.

- N° de campanas realizadas.

« 2.3.3. Impulsar la concienciacion y compromiso con la accesibilidad en el sector
privado.

- N° acciones informativas/campanas.

7.2.3. Eje estratégico 3. Educacion, formacion y empleo.

LA. 3.1. Educacion inclusiva.

« 3.1.1. Promover la educacion inclusiva y el Diseio Universal del Aprendizaje,
mediante metodologias y materiales.

- Proporcién de alumnado con necesidades educativas especiales en la Educacion
Obligatoria, en la Formacion Profesional y en la Universidad.

- Se cuenta con materiales educativos accesibles.
- Se dispone de bucle magnético.

- Se aplican adaptaciones curriculares.

Derechos Sociales
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7. Seguimiento y evaluacion.
7.2. Indicadores por actuacion.

« 3.1.2. Impulso de la educacion inclusiva en centros ordinarios, promoviendo la
transicion del alumnado con necesidades educativas especiales desde centros
de educacion especial a centros ordinarios, con los recursos técnicos, humanos
y materiales necesarios.

- Proporcion de alumnado con necesidades educativas especiales en la escuela
ordinaria y en centros de educacion especial.

- Se cuenta con estrategia educativa para impulsar la transicion del alumnado
con necesidades educativas especiales desde centros de educacion especial a
centros ordinarios.

- N° de experiencias colaborativas e intercambio de conocimiento entre centros
de educacién ordinaria y de educacion especial.

« 3.1.3. Dotacion de profesorado de apoyo en sus diferentes perfiles (audicion y
lenguaje, pedagogia terapéutica, profesorado de apoyo, intérprete de lengua
de signos, etc.), de acuerdo con los requerimientos de una educacion inclusiva
efectiva.

- Ratio de profesorado de apoyo, en sus diferentes perfiles, en relacion con el
alumnado con necesidades especiales por discapacidad.

- Se incorpora la figura del técnico/a en Mediacién Comunicativa.
« 3.1.4. Capacitacion del personal docente en educacion inclusiva.

- NUmero de docentes capacitados anualmente en educacién inclusiva.
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« 3.1.5. Prevencion del abandono escolar temprano de las personas con

discapacidad, mediante la identificacion de barreras y buenas practicas, asi
como la disposicion de actuaciones especificas que favorezcan la continuidad
e inclusion educativa.

- Se elabora diagnéstico.
- Se aplican propuestas de actuacién.

3.1.6.Proveerorientacionespecificayseguimiento paralacontinuidad formativa
mas alla de la etapa obligatoria o de centros especificos, favoreciendo el acceso
a etapas superiores u otras opciones formativas, mediante la creacion de un
equipo u oficina de orientacion.

- N° de docentes capacitados anualmente en educacién inclusiva.

« 3.1.7. Jornadas innovacion e intercambio de buenas practicas en educacion

inclusiva.

- N° de jornadas realizadas.

- 3.1.8.Sistema de ayudasy apoyos (transporte, alojamiento, asistencia personal)

para facilitar la realizacion de estudios.

- Se crea/sistematiza un sistema de ayudas y apoyos para facilitar la realizacion
de estudios a personas con discapacidad.

- N° de personas con discapacidad beneficiarias de este sistema de ayudas y
apoyos.

- Proporcion de solicitudes y ayudas aprobadas.

- Encuestas de satisfaccion.

@
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7. Seguimiento y evaluacion.
7.2. Indicadores por actuacion.

LA. 3.2. Formacion profesional y ocupacional. « 3.2.5. Financiacion por parte de SEPEPA de programas especificos de acceso

- 3.2.1. Proveer Formacion Profesional en condiciones de accesibilidad, con los al e|T1pI.eo a personas co.n d|scapamd03d que realizan entidades sociales y
apoyos necesarios asociaciones como agencias de colocacion.
- N° de titulos de Formacién Profesional accesibles y con apoyos. - Cuantia de la financiacion.
N : :
« 3.2.2. Impulsar medidas de acceso a cursos formativos y de preparacion al N® de programas financiados.
empleo en los centros de apoyo a la integracion (CAI). « 3.2.6. Promover cursos preparatorios adaptados para acceso al empleo publico
- N° de personas de los CAI que participan en acciones formativas de orientaciéon para personas con discapacidad intelectual.
laboral. - N° de cursos preparatorios adaptados disenados.
- 3.2.3. Disenar e impartir cursos formativos de acceso al empleo con los apoyos - N° de cursos preparatorios adaptados impartidos.
necesarios.

- Evaluacion en términos de satisfacciéon y resultados.
- Se analiza la participacion de las personas con discapacidad en la formacion,

las barreras impacto (N° estudios). LA. 3.3. Empleo y ocupaciones.

- N° deacciones formativasytitulaciones en Formacion ProfesionalylaUniversidad « 3.3.1. Mantenimiento y cumplimiento efectivo de la cuota de reserva en las
que atiendan dificultades especificas, como discapacidad intelectual y otras convocatorias de empleo publico.
afines.

- Se cumple la convocatoria de empleo publico con la cuota de reserva prevista.

« 3.2.4. Adaptacion de titulaciones y acreditacion de competencias. - Se realiza andlisis de situaciones de plazas vacantes y propuestas.

- Existe un protocolo de acceso a titulaciones y certificados de profesionalidad
mediante adaptaciones, y se aplica.

- Existe un sistema de convalidacion de estudios desde la educacion ocupacional,
que permite acceder a la titulacion oficial ESO, y se aplica.
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7. Seguimiento y evaluacion.

7.2. Indicadores por actuacion.

« 3.3.2. Garantizar por parte de las AA. PP. el uso de la contratacion publica 3.3.5. Anadlisis del mercado de trabajo en Asturias, en coordinacion con las

responsable a través de la reserva de contratos publicos y las clausulas sociales empresas, para orientar formacion en personas con discapacidad y responder
en la contratacion publica para fomentar la contratacion de personas con a la demanda.

discapacidad en aquellas empresas que prestan servicios a la Administracion. - Se cuenta con estudio/monitorizacion del mercado de trabajo en Asturias para

- Cumplimiento de la contratacion publica responsable mediante la reserva de identificar demanda y orientar formacion en personas con discapacidad.
contratos publicos, a través de la auditoria de verificacién.

3.3.6. Revision y actualizacion de los incentivos a la contratacion de personas

« 3.3.3. Impulso de la adaptacion de puestos de trabajo y gestion de la diversidad con discapacidad para analizar su incidencia, teniendo en cuenta perfiles y
por motivos de discapacidad en la funcion publica. grado de discapacidad y sexo.
- Se dispone de informacion actualizada sobre la presencia de empleados con - Se realiza el andlisis y se actualizan los incentivos a la contratacion.

discapacidad en la funcién publica.

3.3.7. Impulso y dotacion econémica al Empleo con Apoyo.

- N° de Consejerias/entidades publicas que cumplen con las cuotas. - Personas beneficiarias de Empleo con Apoyo.

- N° de empleados publicos con discapacidad/proporcion sobre el total. - Inversion en Empleo con Apoyo.

- Se dispone de informacién actualizada sobre andlisis de puestos de trabajo e
identificacion de requerimientos y caracteristicas de accesibilidad.

3.3.8. Facilitar el acceso a practicas laborales inclusivas.

- NUmero de acuerdos firmados.
- N.° de puestos de trabajo adaptados.

- Numero de practicas ofrecidas.
- Inversion Empleo con Apoyo en la funcidon publica autonomica.

) . ) . - Tasa de conversidn de prdacticas en empleos.
- 3.3.4. Se crea hoja de ruta especifica para el funcionariado/personal laboral

discapacidad intelectual en la administracion Publica.

- Se crea la hoja de ruta.
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7. Seguimiento y evaluacion.

7.2. Indicadores por actuacion.

« 3.3.9. Incluir como criterio de valoracion y seleccion de proyectos de escuelas - 3.3.12. Apoyo a la contratacion de personas con discapacidad en CEE, de manera
taller y talleres de empleo un apartado sobre valoracion de proyectos inclusivos especifica y con mas intensidad hacia las personas con especiales dificultades
con las personas con discapacidad y la capacidad técnica para su desarrollo. de insercion en la empresa ordinaria.

- Se incorpora este criterio de valoracion y seleccién. - Se cuenta con incentivos y apoyo a la contratacion, en especial de aquellas

« 3.3.10. Promover la recolocacion laboral en caso de discapacidad sobrevenida. personas con discapacidad y mayores dificultades para acceder al mercado

ordinario, en el empleo protegido.
- Se dispone de informacion actualizada sobre la presencia de empleados con

discapacidad en la funcién publica. - Se aplican medidas incentivas para favorecer la transicion desde el empleo

protegido al empleo ordinario.
- Se cuenta con programa de fomento de la recolocacion laboral.

- 3.3.13.Fomentodeinversiones,tantoenelempleo protegidocomoenelordinario,

= N de trabajadores con discapacidad participantes en el programa. para contribuir a la calidad del empleo de las personas con discapacidad.

— o I I . o ° e o
N® de empresas participantes en el programa. - Se realiza este fomento de Inversiones para la mejora de la calidad en el empleo

- N° de trabajadores con discapacidad sobrevenida que alcanzan recolocaciéon/ de las personas con discapacidad.

nuevo empleo. - 3.3.14. Ayudas al transporte al trabajo, en caso de no contar con medios de

- 3.3.11. Disenar e implementar un programa de insercion laboral que aborde transporte accesibles.

las especificidades de la discapacidad psicosocial en Asturias. - Se cuenta con estas ayudas al fransporte.

- Se dispone de programa para la insercion sociolaboral de las personas con
discapacidad psicosocial.

- N° de personas con discapacidad psicosocial participantes en el programa.

- N° de personas con discapacidad psicosocial participantes en el programa que
alcanzan incorporacion laboral.

- (Alternativo) N° de personas con discapacidad psicosocial que trabajan en
Asturias; Variacion interanual.
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7. Seguimiento y evaluacion.
7.2. Indicadores por actuacion.
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° Derechos Sociales
AS'I'U I'I GS y Bienestar

LA. 3.4. Autoempleo, trabajo autobnomo y Economia Social. LA. 3.5. Informacion y concienciacion.

- 3.4.1. Proveer formacion, orientacion y asesoramiento para el fomento de la

actividad emprendedora entre las mujeres y los hombres con discapacidad en
entornos accesibles.

- 3.5.1. Realizar campanas de informacidén y concienciacion sobre la inclusion
laboral de las personas con discapacidad dirigidas a empresas.

- N° de campanas y talleres realizados.
- N° de personas con discapacidad participantes en cursos sobre emprendimiento

- N° de empresas participantes.
y autoempleo.

- Cambios en las actitudes y percepciones de los empleados hacia la discapacidad.
- N° de personas con discapacidad que reciben asesoramiento para la elaboracion

de planes de emprendimiento y autoempleo. « 3.5.2. Guia informativa (o portal web) para empresas sobre la creacion de

entornos de trabajo accesibles e incentivos a la contratacion.
- N° de personas, hombres y mujeres, con discapacidad, en autoempleo.

. .. o - Existencia de la Guia informativa y/o portal web.
* 3.4.2.Convocatoriade ayudas al emprendimiento,que contemple bonificaciones

e incentivos especificos hacia las personas con discapacidad, y entre ellas, de = N® de descargas de la Guia y/o visitas al portal web.
manera especifica a las mujeres con discapacidad.

LA. 3. 6. Inspeccion, supervision y coordinacion.
- Se dispone de subvenciones e incentivos en apoyo del autoempleo y el

emprendimiento, considerando bonificaciones especificas para las personas con - 3.6.1. I?ealizar inspecci?n?s regulares, en coordinacion con la Inspeccion ‘i'e
discapacidad y en especial hacia las mujeres con discapacidad. Trabajo, para el cumplimiento de la cuota del 2% en empresas de 50 y mas
trabajadores, asi como en materia de salarios y politicas potencialmente
discriminatorias en ambitos de seleccion, promocion, etc., teniendo en cuenta
en especial a las mujeres con discapacidad.

« 3.4.3. Promover la incorporacion de las personas con discapacidad empresas
de Economia Social (mas alla del empleo protegido).

- Alianzas de colaboracion establecidas. - N° de inspecciones realizadas.

- Se crea sello de cumplimiento en Accesibilidad Universal. - Resultado de éstas, con datos desagregados por sexo.

- Se incorporan estos criterios en sellos de calidad existentes ya en el Principado
de Asturias.
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7. Seguimiento y evaluacion.
7.2. Indicadores por actuacion.

« 3.6.2. Promover la coordinacion entre los diferentes programas y agentes en el - Tiempo de respuesta en las revisiones PIA.
ambito de la formacion y el empleo (Centros de Valoracion de la Discapacidad,
los Centros Ocupacionales, el SEPEPA, Tercer Sector, etc.) para lograr una
mayor eficacia en las politicas y programas de insercion laboral.

- Se revisa la compatibilidad de recursos y servicios bajo modelo de atencion
centrada en la persona y personalizacion.

- Acciones de mejora de la coordinacion realizadas. LA. 4.2. Autonomia personal y Vida independiente.

« 4.2.1. Actualizacion del catalogo de prestaciones ortoprotésicas, con coberturas

7.2.4. Eje estrategico 4. Autonomia personal, vida independiente y nuevos recursos. y cuantias adecuadas para la adquisicién y renovacién de productos de apoyo.

LA. 4.1. Valoracion y orientacion - Se revisa y actualiza el catalogo de prestaciones ortoprotésicas.

. 4.1.1. Agilizacién de los procesos y tiempos de respuesta por parte de los * 4.2.2. Regular el procedimiento de acceso y adjudicacion de plazas en recursos
servicios de valoracion orientacion de la discapacidad y aproximacion a las de atencion a personas con discapacidad,
personas, incluyendo la proximidad a zonas rurales. - Normativa SAAD revisada.
- Se realiza diagnostico. - Aprobacion de normativa.
- Se implementan acciones de mejora. « 4.2.3. Revision e impulso del servicio de teleasistencia, incluyendo servicios

b

- Tiempos de respuesta en la valoracién de la discapacidad (cada afio). avanzados, en condiciones de accesibilidad y personalizacion en los

i .. ] requerimientos de cada persona usuaria.
 4.1.2. Impulsar el despliegue del SAAD agilizando procesos, potenciando la

promocion de la autonomia personal, la permanencia en el domicilio y la vida - Revision y ampliacion (servicios, prestaciones) de la teleasistencia.
en la comunidad de las personas con discapacidad. * 4.2.4. Ampliacion de las prestaciones e intensidad de la atencion domiciliaria,
- Tiempos de espera en el reconocimiento de las situaciones de dependencia y de acuerdo con las necesidades de cada persona usuaria.

asignacion de recursos del SAAD (cada ano). - Aumento de la prestacion de atencion domiciliaria. N° y por ciento sobre el total.
- N° de prestaciones y recursos tendentes a facilitar la vida en el domicilio. Por - N° de horas SAD.

ciento sobre el total.

A d



L1 7
Agenda Asturiana para la Atencion Integral de las Personas con Discapacidad | 2024-2030 ,_I_, PrlnC|pad.o de gce)?(::gmeorsiasgiiqles
AS'I'U I'IGS y Bienestar
[ [ ] e 4
7. Seguimiento y evaluacion.

7.2. Indicadores por actuacion.

* 4.2.5. Aumento del niUmero de prestaciones de asistencia personal, habilitando « 4.2.8. Ampliar e intensificar el programa de apoyo en el entorno para personas

formulas de apoyo complementarias a la prestacion econémica (Programas
de Apoyo a la Vida Independiente) e incluyendo diferentes perfiles de
discapacidad.

- Aumento de la prestacidén de asistencia personal. N° prestaciones y por ciento
sobre el total.

- Se cuenta con Programa o Programas de Apoyo a la Vida Independiente.
- La prestacidon de asistencia personal incluye diferentes perfiles de discapacidad.

* 4.2.6.Impulsarlas OVAP como serviciode apoyo alaautonomia e independencia
de las personas.

- Se incluyen criterios de cumplimiento en materia de accesibilidad universal en
aquellos productos y servicios que no estén obligados por normativa especifica.

- Seincluye enlos pliegos de prescripciones técnicas para la compra o contratacion
de servicios la obligatoriedad de cumplimiento con criterios de accesibilidad
universal.

- Elaborado documento guia dirigido a licitadores, sobre inclusién de requisitos
de accesibilidad tecnoldgica.

« 4.2.7. Desarrollar proyectos piloto basados en asistencia personal.
- N° de prestaciones asistencia personal.
- N° de proyectos piloto.

- Se incluye la prestacion de asistencia personal en discapacidad psicosocial.

con discapacidad.

- N.°de municipios enlos que se haimplantado el programa de apoyo en el entorno,
que incluya prestaciones complementarias a la ayuda a domicilio.

4.2.9. Mejorar la respuesta a las necesidades de las personas con discapacidad
que viven en zonas rurales, incluidas las zonas de transicion justa, para el
acceso y disfrute de sus derechos y los servicios basicos de salud, servicios
sociales, comunicacion y transporte.

- N° de programas que mejoran su respuesta.
- Lineas de subvencion/ inversion.

4.2.10. Avanzar en la prestacion de servicios y medidas de apoyo a las familias
y personas cuidadoras.

- N° de programas que mejoran su respuesta.
- Lineas de subvencion/ inversion.

- Nivel de satisfaccion.
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7. Seguimiento y evaluacion.
7.2. Indicadores por actuacion.

LA. 4.3. Nuevos recursos. « 4.3.5. Flexibilizar recursos y adaptar plazas de atencion residencial a las

necesidades de las personas con discapacidad en proceso de envejecimiento
bajo el modelo de ACP.

« 4.3.1. Explorar en el marco del SAAD alternativas de convivencia y modelos
de vida comunitarios que faciliten la inclusion y participacion de las personas

con discapacidad en la comunidad.
- Se realiza exploracion, diagnostico y propuesta.

4.3.2. Ampliar la red de recursos de atencion diurna para personas mayores
con discapacidad.

- N° de personas atendidas / n.° de solicitudes totales/nivel de satisfaccién / nivel
de respuesta a la demanda.

« 4.3.3. Impulsar programasde viviendas con apoyos hacia la vida independiente.
- N.° de personas en fase 1 de Vivienda con apoyos.
- N.° de personas nuevas en fase 1 cada ano.

- N.° de personas en fase 2 de vivienda con apoyos / N.° de viviendas disponibles
publicas y privadas / N.° de participantes desagregado por sexo.

- Existencia de convocatoria publica.

« 4.3.4. Disenar recursos/plazas para la agilidad en la atencién ante situaciones
sobrevenidas de caracter urgente.

- N.° de plazas reservadas.
- N.° de recursos especificos creados.

- Protocolos aprobados.

- N.°de programas nuevos / n.° de espacios nuevos / n.° de acciones formativas / n.°
de profesionales formados / n.° de cambios legislativos/incremento econdmico

/ n.° de personas con discapacidad psicosocial en plazas asistidas en residencial
publicas del ERA.

« 4.3.6. Flexibilizar recursos y adaptar los ya existentes a necesidades de las

personas con discapacidad bajo el modelo de ACP.
- Actualizacion normativa.
- Establecimiento de criterios bajo modelo ACP.

4.3.7. Adaptar e intensificar los apoyos para atender a las necesidades del
envejecimiento y deterioro prematuro de las personas con discapacidad,
especialmente las personas mayores, incluyendo a aquellas que adquieren
una discapacidad, potenciando el de envejecimiento activo y mantenimiento
de su participacion en la comunidad y la prevencion de la soledad no deseada.

- N.° de programas especificos.
- N.° de acciones formativas y personal formado.

- N.° de programas de apoyo en el entorno.
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7. Seguimiento y evaluacion.

7.2. Indicadores por actuacion.

 4.3.8. Promocionar programas de apoyo al entorno en coordinacion con * 4.3.12.Crear unservicio para el apoyo en la atencion e inclusion en la comunidad

los Servicios Sociales Municipales, y otros recursos de soporte social, para
favorecer que las personas con discapacidad psicosocial puedan permanecer
de la manera mas autonoma posible en su entorno y domicilio.

- Realizacién de evaluacién y aplicadas mejoras.

- N.°de municipios enlos que se haimplantado el programa de apoyo en el entorno,
que incluya prestaciones complementarias a la ayuda a domicilio.

4.3.9. Articular recursos comunitarios para dar apoyo intensivo a familias con
menores con discapacidad psicosocial y alteraciones de conducta que estén
dificultando su permanencia en entornos habituales.

- Recursos comunitarios de apoyo intensiva familias con menores condiscapacidad
psicosocial y alteraciones de conducta implantados.

4.3.10. Garantizar programas de acompanamiento social y alojamiento tras la
salida del centro penitenciario de personas con discapacidad psicosocial.

- Programas de acompanamiento social y alojamiento implantados.

4.3.11. Instaurar un programa de intervencion para el entrenamiento en
estrategias de regulacion cognitivo conductuales a la persona con TEA en las
diferentes fases del programa, incluso una vez finalizado el alojamiento.

- Programa implantado.

para personas con TEA con necesidades intermedias de apoyo en la edad
adulta (Grado II y I de Dependencia).

- Programa implantado.

4.3.13. Crear un recurso especializado de estancia temporal para menores con
TEA, a través del cual se pretende la estabilizacion conductual de la persona
con TEA para la posterior reincorporacion en su hogar.

- Programa implantado.

4.3.14. Crear alternativas residenciales adecuadas a las necesidades de apoyo
(bajo, alto, intenso) de las personas con discapacidad, incluida la discapacidad
psicosocial, mayores de 18 anos, destinadas a que puedan mantenerse en su
entorno comunitario.

- N.° de personas beneficiarias de programas de apoyo residencial y econdémico.
- N.° de alternativas residenciales creadas.

- N.° de personas con discapacidad psicosocial viviendo en miniresidencias u otras
alternativas residenciales.
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« 4.3.15. Proceso participativo para la identificacion barreras en entorno social,
incluyendo el acceso y los modelos de gestion de los diferentes recursos para,
con acompanamiento técnico, identificar también dareas de mejora, de cara

al diseno de nuevos recursos conforme a estas prioridades, incorporando
. . - N° tor :
perspectiva de género. de gestores/as de casos

* 4.4.2. Implantar la figura de gestor/a de casos, para facilitar la coordinacion
entre equipos y seguimiento de la persona con discapacidad.

- Se implanta la figura.

- Datos de participacion en el proceso participativo. 7.2.5. Eje estratégico 5. Vida comunitaria y participativa: deporte, cultura, ocio
- Informe con resultado que permite identificar necesidades, prioridades y bases y turismo inclusivos.

para el disefno de recursos.

: .. : : LA. 5.1. Deporte inclusivo.
- Medidas de apoyo a organizaciones de personas discapacidad.

o . L « 5.1.1. Elaboracion y distribucion de una guia con materiales orientativos para
* 4.3.16. Establecimiento de un modelo de provision de apoyos para el ejercicio - . . . . . . .
. .. . . disenar espacios y actividades deportivas adaptadas, inclusivas y accesibles
de la capacidad juridica entre las personas con discapacidad o enfermedad . . .. . . .
. . para todas las personas. Incluira una relacion de instalaciones deportivas
mental que se encuentran bajo tutela que facilite los apoyos para la toma de .
. accesibles y otros recursos.
decisiones de las personas tuteladas.
, - Creacion de la Guia / minisite de pautas y recursos para el deporte inclusivo y
- Modelo implantado.
adaptado.

- N° de personas beneficiarias. .. el . e .
P - Datos de visitas/distribucion de la Guia/portal (N° de descargas, difusion, etc.).

LA. 4.4. Formacion y coordinacion. - Actualizacion de los portales web “Deporte sin apellidos” y “deporte inclusivo”.
 4.4.1. Impulsar la formacién de equipos profesionales. - N° de visitas a estos portales.

- N° de capacitaciones y formaciones.
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7. Seguimiento y evaluacion.
7.2. Indicadores por actuacion.

« 5.1.2. Proveer los apoyos necesarios para la participacion de las personas con « 5.1.5. Promocion del deporte inclusivo en las diferentes asociaciones y
discapacidad en las actividades deportivas. federaciones deportivas asturianas, a través de la concienciacion y la inclusion

- Creacion del servicio de acompanamiento y apoyo. de clausulas sociales en licitaciones.

- Se realizan acciones de concienciacién acerca del deporte inclusivo con las

- N.° de puntos de apoyo. S . . .
asoclaciones y federaciones deportivas asturianas.

- N.° de personas con discapacidad atendidas. . . _ . .
- Se establecen convenios para el impulso y la practica del deporte inclusivo y

- Resultado encuestas de satisfaccion. adaptado con las asociaciones y federaciones deportivas asturianas.

« 5.1.3. Promover la realizacion de actividades fisicas y deportivas inclusivas,
tanto escolares como extraescolares, para ninas y ninos con discapacidad en
todos los niveles educativos. Involucrar para ello a la comunidad educativa
(profesorado, asociaciones de padres y madres) y ayuntamientos.

- Se incluyen criterios relativos al deporte inclusivo y adaptado, asi como a
la accesibilidad en el caso de reformas y mejoras de instalaciones, en las
subvenciones.

« 5.1.6. Mantenimiento e impulso de la participacion de las personas con

- Se facilitan recursos para la adaptacion de actividades deportivas en centros discapacidad en el deporte de élite

escolares (Guia, presupuesto para adaptaciones). _ S . .
- N° de convenios parala participacion de personas con discapacidad en el deporte

- Se constata la practica extendida de actividades fisicas y deportivas inclusivas
en centros educativos, en todos los niveles, en el dmbito escolar y extraescolar.

de élite.

. . . - N° de becas para la participaciéon de personas con discapacidad en el deporte
* 5.1.4. Impulsar la formacion en deporte adaptado e inclusivo. de élite
- La formacion en deporte adaptado inclusivo se considera formacion exigible

para la titulacion.

- N° de eventos deportivos inclusivos en deporte de élite.

- Serealizan cursos y/o talleres peridédicos de actualizacion sobre educacion fisica
y practica deportiva adaptada e inclusiva.
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7. Seguimiento y evaluacion.
7.2. Indicadores por actuacion.

* 5.1.7. Fomento de la actividad deportiva de las personas con discapacidad
mediante descuentos o exenciones de cuota en los espacios deportivos de
ambito autonomico.

- N° de descuentos o exenciones aplicadas a personas con discapacidad.

- N° de descuentos o exenciones aplicadas a acompanantes de personas con
discapacidad como apoyo para realizar la actividad.

« 5.1.8.Impulsodelaactividadfisicay deportivadelas personas condiscapacidad
en centros de atencion sociosanitaria.

- Datos acerca de la actividad fisica y deportiva en diferentes centros de atencion
sociosanitaria.

* 5.1.9. Impulso de la actividad deportiva de las personas con discapacidad en
el ambito local.

- Se establecen convenios/acuerdos entre el plano autonémico y el local para el
impulso de la actividad deportiva inclusiva y adaptada entre las personas con
discapacidad.

« 5.1.10. Promocion de la visibilidad del deporte inclusivo y accesible en medios
de comunicacion.

- Presencia del deporte inclusivo en la web autonémica.

- N° de piezas dedicadas al deporte inclusivo y adaptado en medios de
comunicacion autonémicos.

Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar

a@F»
e Principado de
+ Asturias

LA. 5.2. Cultura accesible e inclusiva.

« 5.2.1. Incluir criterios de accesibilidad en el programa de actividades culturales
propio del Principado de Asturias y difusion de dicho programa, que incluya
actividades culturales especificas inclusivas.

- Guia publicada en la web autonomica.
- N° de descargas de la Guia sobre actividades culturales accesibles.

- El programa de actividades culturales del Principado de Asturias incluye criterios
de accesibilidad e inclusioén.

- Se cuenta con un programa de actividades culturales especificas inclusivas.

- Se cuenta con las personas con discapacidad en la elaboracion del programa,
informacion, difusion.

- Se ofrece informacion veraz y actualizada sobre la accesibilidad de instalaciones
culturales y actividades (portal web del Principado, guia...)

« 5.2.2. Aplicacion de descuentos o exenciones de cuota a personas con
discapacidad y acompanantes en los espacios y actividades culturales de
ambito autonémico.

- Se aplica de manera efectiva este descuento o exencion de cuota.

- N° de beneficiarios con discapacidad y acompanantes beneficiarios de estas
exenciones y descuentos.

@
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7. Seguimiento y evaluacion.

7.2. Indicadores por actuacion.

« 5.2.3. Fomento de la creacion artistica: Apoyo a artistas con discapacidad - N° de acuerdos con entidades del Tercer Sector para la realizacién de acciones

mediante becas y promocion de su obra en el circuito cultural.
- N° de becas u otros apoyos a artistas con discapacidad.

- Se promueve su obra en los circuitos culturales (N° obras que cuentan con esta
promocion cultural).

5.2.4. Estimulo de iniciativas creativas que fomenten la visibilizacion de las

personas con discapacidad en un rol activo y normalizado, sin estereotipos ni
estigmatizaciones.

- N° de colaboraciones o iniciativas destinadas a estimular esta visibilizacion
normalizada de las personas con discapacidad.

5.2.5. Adquisicion de fondos bibliograficos adaptados en las bibliotecas y
garantia del acceso en igualdad de condiciones a estas bibliotecas publicas
cumpliendo con la normativa vigente en accesibilidad.

- Aumentan los fondos bibliograficos adaptados en lectura facil y publicaciones
en la edicién digital.

- N° de usos de estos materiales.
- Las bibliotecas ofrecen accesibilidad universal, como instalacion y en su web.

5.2.6. Promocion de la alfabetizacion y capacitacion digital entre las personas
con discapacidad.

- N° de acciones de alfabetizacién y capacitacion digital realizadas.

de alfabetizacion y capacitacién digital.

- N° de participantes en estas acciones de alfabetizacidén y capacitacion.

LA. 5.3. Turismo Accesible e Inclusivo.

« 5.3.1. Crear un grupo de trabajo para la promocion del turismo accesible

liderado por la Consejeria de Turismo y con la participacion de las entidades
locales para la promocion del turismo accesible.

- Constitucion del grupo de trabajo.
- N.° de reuniones del grupo de trabajo en un ano.

- Documento que recoja el compromiso del destino Asturias para la promocidn del
Turismo Accesible e Inclusivo, firmado por la CC.AA. y entidades locales.

- Informe anual de actuaciones realizadas.

5.3.2. Realizar un diagnéstico integral de la oferta turistica teniendo en cuenta
criterios de accesibilidad fisica, visual, auditiva y cognitiva que sirva para la
generacion de una guia de Turismo Accesible del destino.

- Diagnéstico de accesibilidad realizado.

- Guia de turismo accesible con informacion verificada in situ, descriptiva y

objetiva publicada en el portal https://www.turismoasturias.es/ en formato web
responsive accesible.

@
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« 5.3.3. Generar herramientas para la mejora de la accesibilidad de la oferta

« 5.3.5. Difusion y promocion de Asturias como un destino accesible.
turistica publica y privada de Asturias.

- Un diagndéstico anual de seguimiento de la accesibilidad de la pdgina web y

- N.° de manuales generados cada ano. aplicacion movil oficiales de turismo para la realizacion de subsanaciones.

- N.° de centros que disponen de un servicio de asesoramiento de accesibilidad - Un Fam/Blog Trip organizado cada dos anos.

dirigido a las empresas y establecimientos furisticos. - Un curso de formacion impartido a las agencias de viajes para dar a conocer la

- Partida presupuestaria designada para la concesidén de ayudas para mejoras de oferta accesible cada ano.
accesibilidad en la cadena de valor del turismo y adquisicion de productos de

apoyo para la accesibilidad, p.ej. bucles de induccién magneética, sillas anfibias,
otros.

- N.° de acciones de promocidn que incluyen informacion sobre las experiencias
accesibles del destino en un ano.

« 5.3.6. Incentivar la participacion en las actividades turisticas y de ocio de las

— ° I 2 e ° ] ] ]
N.* de ayudas concedidas cada aro. personas con discapacidad residentes y visitantes.

o " : : . . . )
N.° de proyectos de accesibilidad ejecutados gracias a las ayudas. - N.° de campamentos inclusivos organizados en un afio.

« 5.3.4.Sensibilizaciony formaciondirigida a los profesionales del sector turistico. - N.° de personas con discapacidad que han participado en los campamentos.
- Una campana realizada cada ano.

- N.°deviagjerosresidentes que se hanbeneficiadodel programade viajesinclusivos.
- Un congreso realizado cada ano en diferentes destinos y abordando una tematica

distinta cada ano.
- Programa de formacion realizado.
- N.° de cursos realizados cada ano.

- N.° de personas formadas cada ano.
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7.2.6. Eje estratégico 6. Transversalidad y gobernanza. - En estas Mesas participan las personas con discapacidad, a través de sus

entidades/érganos representativos.

LA. 6.1. Coordinacion y colaboracion intersectorial y multinivel. * 6.1.4. Articular mecanismos y acciones para que las actuaciones y politicas

en materia de discapacidad procuren la igualdad efectiva en la inclusion,
participacion, autonomia, accesibilidad y atencion a la diversidad de las

¢ 6.1.1. Constituir un organo de coordinacion de la presente agenda, que incluya
la participacion del Consejo Asesor de Discapacidad.

- Constitucion del organo de coordinacién de la Agenda, con definicién de sus
funciones, establecimiento de periodicidad de reuniones... (2024).

- Celebracion encuentros peridodicos conforme a lo previsto (seguimiento anual).

« 6.1.2. Mejorar las plataformas y sistemas de informacion entre los diferentes
servicios: Atencion Infantil Temprana, Dependencia, Educacion, servicios de
Empleo, Vivienda, de cara a agilizar las derivaciones y prestaciones de las
personas con discapacidad.

- N° de plataformas/interfaces/procedimientos de comunicacion entre dreas
mejorados.

6.1.3. Creacion de mesas de trabajo interinstitucionales: entre diferentes dareas
y servicios del gobierno autonomico, asi como entre la coordinacion de la
Agenda y la Administracion Local, con la participacion de las personas con
discapacidad.

- Mesas de trabajo interinstitucionales creadas/activas en el dmbito autonomico.

- Mesa/s de trabajo interinstitucional entre la administracién autondomicay la local
creadas/activas.

mujeres y hombres, y de ninas y ninos y que, a su vez, las politicas de género
incluyan de manera interseccional la dimension de discapacidad.

- El manual de acogida incluye medidas y recursos que favorecen la igualdad.

- Porcentaje de pliegos de accion concertada y contratacion que incluyen enfoque
de género, y se aplica en las baremaciones.

- Se incluye el enfoque de género en los criterios de valoraciéon de la dependencia
y/o discapacidad.

 6.1.5. Monitorizacion y seguimiento de los programas y servicios destinados a

las personas con discapacidad, incorporando perspectiva de género.

- Porcentaje de programas y servicios destinados a las personas con discapacidad
que cuentan con monitorizaciony seguimiento, incluyendo perspectivade género.

- Porcentaje de estos programas y servicios en el dmbito sociosanitario, que
cuentan con monitorizacidén y seguimiento, incluyendo perspectiva de género.

A >4
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7.2. Indicadores por actuacion.

LA. 6.2. Formacion en discapacidad. * 6.2.3. Formacion en materia de diversidad sexual para el conjunto de
profesionales de diferentes disciplinas que intervienen con personas con
discapacidad en el marco de los Sistemas de Servicios Sociales, con el fin de
promover y garantizar los derechos de las personas LGTBI con discapacidad.

¢ 6.2.1. Disenar e implantar un programa de formacion basica sobre discapacidad
y accesibilidad universal, con perspectiva de género, dirigido al personal de
los distintos niveles que trabaja en estos ambitos (desde sanidad a educacion
y vivienda). - N° de acciones formativas en materia de diversidad sexual en los Servicios

- Se cuenta con itinerario formativo basico en discapacidad y accesibilidad Soclales relacionadas con la discapacidad,

universal para el personal de la Administraciéon autondémica. ¢ 6.24. Formacion en violencia de género y discapacidad a los equipos

- N° de personal de la Administracion que cursa estos itinerarios y su porcentaje profesionales en areas y servicios relacionados con esta materia.

sobre el total. - N° de acciones formativas en violencia de género y discapacidad.
- Areas/servicios cuyo personal participa de estos itinerarios. ¢ 6.2.5. Impulso de la inclusion de la discapacidad y la Accesibilidad Universal
- 6.2.2. Programas e itinerarios de formacién especializada en discapacidad y en Iosr curriculos formativos de la ensenanza universitaria del Principado de
accesibilidad de acuerdo a las diferentes areas y servicios de la Administracion Asturias.
autonomica. - N° de acuerdos de inclusion de contenidos en discapacidad y Accesibilidad

- N° de itinerarios formativos en discapacidad y accesibilidad universal para el Universal alcanzados.

personal de la Administraciéon autonémica.

LA. 6.3. Investigacion, conocimiento e innovacion.
- Otras acciones formativas especializadas.

N . . * 6.3.1. Creacion de un Observatorio asturiano de la discapacidad.
- N° de personal de la Administracidon que cursa estos itinerarios y su porcentaje

sobre el total - Se crea el Observatorio, con su portal o minisite.

- .. .. . . = i ' r iobn actualiz r n jetivos.
- Areas/servicios cuyo personal participa de estos itinerarios. El observatorio mantiene su produccion actualizada, de acuerdo con sus objetivos

@
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« 6.3.2. Inclusion de la discapacidad y la Accesibilidad Universal como una linea de

investigacion en las subvenciones a proyectos de I+D+i 0 a grupos de investigacion
universitarios.

- Se incluye la discapacidad y la Accesibilidad Universal como linea de investigacion
en las subvenciones a proyectos de I+D+i 0 a grupos de investigacion universitarios.

- N° de proyectos/subvenciones de I+D+i o grupos de investigacion cuyo objeto es la
discapacidad y/o la Accesibilidad Universal.

« 6.3.3. Fomento de espacios para el intercambio, aprendizaje y transferencia de

Buenas Practicas de inclusion en discapacidad, incluyendo la experiencia del Tercer
Sector.

- N° de mesas u otros espacios de trabajo orientadas al intercambio de buenas practicas
creadas/activas.

- N° de jornadas de intercambio de buenas practicas en inclusiéon de las personas con
discapacidad celebradas.

« 6.3.4. Creacion de programas y/o proyectos de Innovacion social y/o tecnolégica,
con la participacion de equipos interdisciplinares y del Tercer Sector.

- N° de programas y/o proyectos de Innovacion social y/o tecnologica creados, en
qué ambitos.
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