	


LISTA DE VERIFICACIÓN ARTÍCULOS +CALIDAD
Herramienta para evaluar la calidad y la coherencia de un artículo que sirve de guía al comité editorial para realizar una revisión completa y detallada, asegurando la rigurosidad y la excelencia.
La lista de verificación tiene un apartado común a todos “formato/estructura/estilo” y posteriormente se adapta a diferentes tipologías de artículos. Cada tipología tiene criterios específicos que se deben tener en cuenta al evaluar un artículo. El primer apartado formato/estructura/estilo lo revisa el CDSSA previo al envío de los artículos al comité editorial, por lo que no es necesario cumplimentar.
El resto de los apartados deben ser cumplimentados por cada uno de los miembros del comité editorial y enviarla junto al resultado de su evaluación.
	DATOS BÁSICOS

	Título del artículo
	

	Autor
	

	Fecha de evaluación 
	



	DATOS DEL PROFESIONAL

	Nombre del profesional que cumplimenta el checklist
	

	Puesto/dedicación
	



	FORMATO/ESTRUCTURA/ESTILO (a revisar por el CDSSA)
	SI
	NO
	Observaciones

	El documento está en formato “Microsoft Word”.
	 
	 
	 

	La fuente es Time o Arial.
	 
	 
	 

	El tamaño de la fuente: “12” a doble espacio.
	 
	 
	 

	Las páginas están numeradas.
	 
	 
	 

	Extensión máxima de 10.000 palabras 
	 
	 
	 

	Figuran los nombres completos de los autores.
	 
	 
	 

	Figura la titulación/profesión de los autores.
	 
	 
	 

	Figura el centro de trabajo de los autores.
	 
	 
	 

	Figura la dirección de contacto de los autores.
	 
	 
	

	Tiene título con una extensión de menos de 20 palabras y es representativo del artículo.
	
	
	

	Cuenta con un resumen de menos de 250 palabras.
	
	
	

	Cuenta con al menos 3 palabras clave.
	
	
	

	Cuenta con bibliografía en formato APA.
	
	
	

	¿El artículo está escrito de manera clara, concisa y accesible para el público objetivo?
	
	
	

	¿El lenguaje utilizado es apropiado, comprensible e inclusivo?
	
	
	

	¿La estructura del artículo es coherente y facilita la comprensión de la información?
	
	
	



	TIPOLOGÍA DE ARTÍCULO
	SI
	NO
	N/C
	Observaciones

	Artículo de investigación.
	 
	 
	 
	 

	Artículo de opinión profesional.
	 
	 
	 
	 

	Buena práctica/experiencia de interés.
	 
	 
	 
	 

	Reseñas de libros.
	
	
	
	



	[bookmark: investigación]ARTÍCULO DE INVESTIGACIÓN
	SI
	NO
	N/C
	Observaciones

	INTRODUCCIÓN (obligatorio)

	Quedan claros propósito y objetivos de la investigación. 
	 
	 
	 
	 

	METODOLOGÍA (obligatorio)

	Se explica de forma clara el procedimiento.
	
	
	
	

	RESULTADOS (obligatorio)

	Los resultados están presentados de forma clara y concisa.
	
	
	
	

	Se ve de forma clara la relación entre los resultados y la metodología.
	
	
	
	

	CONCLUSIONES (obligatorio)

	Las conclusiones están en línea con la metodología/resultados
	
	
	
	

	ORIGINALIDAD

	¿El artículo presenta una perspectiva original sobre el tema abordado?
	
	
	
	

	¿El enfoque o los resultados del estudio son novedosos o innovadores?
	
	
	
	

	¿El artículo aporta nuevas ideas, teorías o enfoques al campo temático?
	
	
	
	

	RELEVANCIA

	¿El tema del artículo es relevante y de interés para el ámbito de servicios sociales?
	
	
	
	

	¿El artículo aborda problemas o desafíos actuales en el campo temático?
	
	
	
	

	¿El contenido del artículo tiene aplicabilidad o implicaciones prácticas significativas?
	
	
	
	

	[bookmark: opinión]ARTÍCULO DE OPINIÓN PROFESIONAL
	SI
	NO
	N/C
	Observaciones

	EXISTE CLARIDAD Y COHERENCIA DEL ARGUMENTO  (obligatorio)

	Estructura clara con introducción, desarrollo y conclusión.
	 
	 
	 
	 

	FUNDAMENTACIÓN Y RESPALDO (obligatorio)

	El artículo se fundamenta con evidencia, datos o referencias confiables. 
	
	
	
	

	ORIGINALIDAD

	¿El artículo presenta una perspectiva original sobre el tema abordado?
	
	
	
	

	¿El enfoque o los resultados del estudio son novedosos o innovadores?
	
	
	
	

	¿El artículo aporta nuevas ideas, teorías o enfoques al campo temático?
	
	
	
	

	RELEVANCIA

	¿El tema del artículo es relevante y de interés para el ámbito de servicios sociales?
	
	
	
	

	¿El artículo aborda problemas o desafíos actuales en el campo temático?
	
	
	
	

	¿El contenido del artículo tiene aplicabilidad o implicaciones prácticas significativas?
	
	
	
	


	
	[bookmark: experiencia]BUENA PRÁCTICA/EXPERIENCIA DE INTERÉS
	SI
	NO
	N/C
	Observaciones

	CLARIDAD Y COHERENCIA DEL ARGUMENTO (obligatorio)

	Se define la buena práctica.
	 
	 
	 
	 

	Se definen los objetivos.
	 
	 
	 
	 

	Se define el alcance. 
	
	
	
	

	Se identifican las personas a quien se dirige.
	
	
	
	

	APRENDIZAJE Y TRANSFERIBILIDAD

	¿La experiencia ha proporcionado lecciones aprendidas y conocimientos transferibles a otras áreas de la organización?
	
	
	
	

	¿Se han documentado los procesos, prácticas y lecciones clave de la experiencia para facilitar su replicación?
	
	
	
	

	¿Se ha promovido la transferencia de conocimiento y la difusión de las lecciones aprendidas en la organización?
	
	
	
	

	SOSTENIBILIDAD Y CONTINUIDAD

	¿La experiencia es sostenible a largo plazo?
	
	
	
	

	¿Se han identificado los recursos necesarios para mantener y continuar con la experiencia en el futuro?
	
	
	
	

	¿Existe un plan para monitorear y evaluar regularmente la efectividad y el impacto de la experiencia?
	
	
	
	

	ORIGINALIDAD

	¿El artículo presenta una perspectiva original sobre el tema abordado?
	
	
	
	

	¿El enfoque o los resultados del estudio son novedosos o innovadores?
	
	
	
	

	¿El artículo aporta nuevas ideas, teorías o enfoques al campo temático?
	
	
	
	

	RELEVANCIA

	¿El tema del artículo es relevante y de interés para el ámbito de servicios sociales?
	
	
	
	

	¿El artículo aborda problemas o desafíos actuales en el campo temático?
	
	
	
	

	¿El contenido del artículo tiene aplicabilidad o implicaciones prácticas significativas?
	
	
	
	

	[bookmark: reseña]Reseñas de libros
	SI
	NO
	N/C
	Observaciones

	EXTENSIÓN

	Extensión máxima de 250-300
	 
	 
	 
	 

	TIPO DE RESEÑA

	Resumen de libro
	
	
	
	

	La reseña añade un análisis de contenido. Se añaden valoraciones
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